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1.1 PISMO GENERALNE DIREKTORICE

V letu 2020 smo ustvarili 24,5 mio EUR Cistih prihodkov od prodaje, od tega 85 %
prihodkov od druzbe PV in 15 % prihodkov iz eksternih trgov. StroSki materiala, blaga
in storitev so znaSali 4,7 mio EUR, stroSek dela pa 27 mio EUR. Glede na ustvarjene
prihodke, ¢rpanje drzavnih pomoci in dosezeno visino odhodkov smo poslovanje v letu
2020 zaklju€ili z izgubo v visSini 0,5 mio EUR (ustvarjeno izgubo tekoCega leta smo
pobotali s kapitalskimi rezervami).

V letu 2019 sta zaceli veljati nova Kolektivha pogodba premogovnistva Slovenije (1. 6.
2019) ter Aneks §t. 32 (1. 1. 2019) in 33 (del 1. 5. 2019, del pa 1. 7. 2019) h Kolektivni
pogodbi Premogovnika Velenje. Obe kolektivni pogodbi sta poleg Kolektivhe pogodbe
kovinske industrije za HTZ Velenje, I.P., d.o.0. (v nadaljevanju HTZ) zavezujoci.
Novosti je bilo veliko, saj sta prejsnji pogodbi nastali v letu 1996. Nekaj novosti ima
vedji vpliv na stroSke in med njimi je doloCanje odpravnin ob upokoijitvi, ki poleg
prehoda osnov iz neto v bruto viSino dolo¢a tudi moznost viSje odpravnine ob odhodu
v pokoj pri doseganju prvega pogoja. UCinek aktuarskega izraCuna (sprememba
rezervacij za odpravnine in jubilejne nagrade) se je zaradi prej havedenih sprememb
negativno odrazal pri poslovanju tako v letu 2019, kot tudi v letu 2020.

Tudi v letu 2020 smo bili eno izmed najvecjih invalidskih druzb v Sloveniji. Konec leta
2020 je bilo v nasi druzbi 815 zaposlenih od tega 414 zaposlenih s statusom invalida,
kar je pomenilo 50,8 % delez zaposlenih invalidov. Druzba, ki ima delez zaposlenih
invalidov nad 50 % je upravi€ena do odstopljenih prispevkov za vse zaposlene. Zato
smo bili v letu 2020 upraviCeni do odstopljenih prispevkov za vse zaposlene v viSini
7,5 mio EUR.

Vzdrzevanje statusa invalidskega podjetja v skladu z zakonodajo RS je za druzbo HTZ
in posredno za Premogovnik Velenje (v nadaljevanju PV) kljuénega pomena. V
primeru, da bi se razmere na podrocju invalidske in zdravstvene zakonodaje RS
spremenile, bi to imelo neposredne posledice za druzbo HTZ in celotno Skupino PV.
Zaposlovanje invalidov in s tem vzdrzevanje ustreznega deleza je izziv, ki smo ga v
druzbi obvladovali na veC nacinov: invalidom smo omogocali in financirali razlicne
oblike izobrazevanja, usposabljali smo jih s prakticnim delom na konkretnem delovnem
mestu, Ze obstojeCa delovnha mesta prilagajali zaposlenim s statusom invalidne osebe
in uvajali nove programe, ki so omenjenim sodelavcem ustrezna oziroma primerna. Pri
iskanju ustreznega delovnega mesta smo upostevali vse vidike prilagoditev;
zagotavljali smo delovna mesta, ki so primerna za produktivho zaposlovanje invalidov.
V okviru Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov smo sodelovali
z izvajalci zaposlitvene rehabilitacije predvsem pri usposabljanju invalidov na
konkretnih delovnih mestih, med usposabljanjem smo ocenili tudi u€inkovitost invalida
na konkretnem delovnem mestu in proucili moznosti zaposlitve z ustrezno podporo.

NajpogostejSa delovha mesta, na katerih smo zaposlovali invalide, so naslednja:
varnostnik, kopalniar, popravljalec objemk JLP, pomozni delavec procesa z
omejitvami, streznik — oskrbnik in Cistilec odvoza, Cistilka, delavec v pralnici, Sivilja,
kljuCavni¢ar z omejitvami, elektrikar z omejitvami, arhivar,...

Kljub raznolikosti proizvodnih programov, ki pomenijo tudi zelo raznoliko ponudbo
delovnih mest, je bil stalni problem druzbe pomanijkanje invalidov na trgu delovne sile,
ki bi lahko ta dela opravljali, pa jih zaradi Stevilnih zdravstvenih omejitev ne morejo. Pri
zaposlovanju invalidov sta bila v ospredju vsaj dva izziva, ki sta med seboj povezana.
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Prvi je bila dejanska preostala delovna zmoznost teh invalidov in s tem zelo omejena
moznost zaposlovanja na zahtevnejSih delih, kot drugi problem pa se je pojavljala
manijsa fleksibilnost ter produktivnost invalidov ter viSja stopnja bolniSkega staleza, kar
je posledi¢no pomenilo tudi manjSo konkurenénost podjetja na trziScu.

Velenje, 9. 4. 2021

Generalna direktorica:
Nina Mauhler, mag.

HY=
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1.2 POUDARKI POSLOVANJA DRUZBE V LETU 2020

RE I-XI11 2020 /
POSTAVKA RE I-XIl 2019 RE I-XIl 2020
RE I-X1l 2019
Prihodkiv EUR 32.521.790 33.035.315 102
Cisti prihodki od prodaje v EUR 24.805.585 24.500.176 99
Financni prihodki v EUR 1.425 1.426 100
Odhodkiv EUR 34.064.033 33.534.095 58
StroSki materiala v EUR 2.287.308 1.885.095 82
Stroski storitev v EUR 2.910.870 2.583.744 89
Stroski dela v EUR 27.370.446 26.933.540 58
Finan¢ni odhodki v EUR 163.365 123.772 76
Amortizacija 799.250 811.350 102
Drugi poslovni odhodki 382.022 429.283 112
Cisti poslovni izid v EUR -1.542.243 -525.601 34
EBIT = poslovni izid iz poslovanja v EUR -1.380.303 -376.438 27
EBITDA = EBIT + QOdpisi vrednostiv EUR -544.107 1.033.802 /
Sredstva v EUR 16.158.442 14.009.007 87
Kapital v EUR 1.883.381 753.280 40
Celotne finan¢ne obveznosti = Celotna zadolZzenost
. . . . . 3.444.718 2.646.697 77
(dolgoroéne in kratkoroéne finanéne obveznosti) v EUR
Denar in denarni ustrezniki v EUR 417.221 93.463 22
Investicije v EUR 268.763 880.653 328
Stevilo zaposlenih konec obdobja 813 815 100
Stevilo zaposlenih na podlagi ur 754 754 100
Dodana vrednost na zaposlenega (letni nivo) v EUR/zap. 33.601 34.398 102

CISTI POSLOVNI IZID v letu 2020 je negativen v znesku -525.601 EUR, v primerjavi
z letom 2019 je izguba manjSa za 1.016.642 EUR.

CISTI PRIHODKI OD PRODAJE v letu 2020 v znesku 24.500.176 EUR so v primerjavi
z letom 2019 nizji za 1 %.

PRIHODKI v letu 2020 v znesku 33.035.315 EUR so v primerjavi z letom 2019 visji za
2 % zaradi visjih drugih poslovnih prihodkov.

ODHODKI v letu 2020 v znesku 33.534.099 EUR so v primerjavi z letom 2019 niZji za
2 % zaradi niZjih stro8kov blaga, materiala in storitev ter nizjih stroSkov dela.

EBIT v letu 2020 je negativen v znesku -376.438 EUR, negativen je bil tudi v letu 2019.

SREDSTVA na dan 31. 12. 2020 v znesku 14.009.007 EUR so v primerjavi s stanjem
konec leta 2019 niZja za 2.149.435 EUR, niZja so tako dolgoro¢na kot kratkoro¢na
sredstva.

INVESTICIJE so bile v letu 2020 realizirane v visini 880.653 EUR, v letu 2019 pa v
viSini 268.763 EUR. Velika razlika med letoma je delno posledica zamika realizacije
nekaj vedjih investicij iz leta 2019 v leto 2020.
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Stanje Stevila ZAPOSLENIH na dan 31. 12. 2020 je 815 in je v primerjavi s stanjem
zaposlenih konec leta 2019 viSje za 2 zaposlena. Povpre¢no Stevilo zaposlenih v letu
2020 je bilo 815, v letu 2019 pa 808.

Stanje ZADOLZENOSTI na dan 31. 12. 2020 je znasalo 2.646.697 EUR, na dan 31.
12. 2019 pa 3.444.718 EUR. ZmanjSanje finan¢nih obveznosti glede na leto 2019 je
posledica rednega odplaCevanje obveznosti v skladu s sklenjenimi pogodbami in
dodatnega odplaCevanja — vezano na realizacijo dezinvestiranja naloZbenih
nepremicnin.
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2. POSLOVNO POROCILO
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2.1 KRONOLOGIJA POMEMBNEJSIH DOGODKOV V LETU 2020

JANUAR

Potrjen dokument Poslovni nacrt 2020 s strani ustanovitelja druzbe PV.

Izvedba postopka za pridobitev Slovenskega tehni¢nega soglasja za vse proizvode za
PV, ki jih izdelujemo na osnovi EF-pepela.

Umik druzbe iz Registra ustvarjalcev arhivskega gradiva pri Arhivu RS, z u€inkom
znizanja stroSkov dolgoro€nega poslovanja.

FEBRUAR

Potekala je zaklju€na prireditev Inovator leta 2019, kjer so razglasili najuspesnejsSe
inovatorje. V kategoriji najboljSe podrocje v I. 2019 so priznanje za tretje mesto prejele
Splosne storitve HTZ, nagrado za drugo mesto pa je prejel Remont in vzdrzevanje
HTZ.

MAREC

Zagotovitev nemotenega izvajanja dejavnosti druzbe, ob upostevanju vseh priporodil,
navodil in ukrepov pristojnih funkcij v €asu izredne situacije pandemije virusa COVID-
19 (uvedba in izvajanje ukrepov za zmanjSevanje Sirjenja COVID-19 v skladu z
zagotavljanjem varstva in zdravja pri delu, delo od doma).

ZakljuCena je bila izvedba notranje presoje sistemov kakovosti.

APRIL

Izvedba zunanje presoje sistema vodenja kakovosti po ISO 9001:2015, sistema
ravnanja z okollem po ISO 14001:2015 in sistema varnosti in zdravja pri delu
45001:2018.

PriCetek izdelovanja obraznih za&¢itnih mask, najprej za zaposlene v Skupini PV, v
nadaljevanju pa tudi za trg.

Prejeli smo revizorjevo porocilo za poslovno leto 2019.

Dokup dodatne strojne opreme za spremenjen nacin razreza lokov K-24 in TH-29,
uCinki povecCanje produktivnosti, pocenitev razreza ter zagotovitev proizvodne
kapacitete.

JUNIJ

Imenovanje direktorice druzbe HTZ Nine Mauhler z 22. 6. 2020.

Vgradnja nadtratnega separatorja, ki omogoca izloCevanje Zzeleznih tujkov iz
transporterja in s tem je manj$a moznost pretrga traku ter zanesljivejSe obratovanje na
glavnega odvoza.

AVGUST
Uvedba elektronske izmenjave raCunov z nasimi poslovnimi partnerji, kar pomeni
znizanje stroskov odposiljanja izdanih raCunov in znizanje stroSkov obdelave prejetih
racunov.

SEPTEMBER

Prejem bronastega priznanja GZS za inovacijo z naslovom Razstavljanje uporabljenih
vijanih spon K-24 in TH-29 na razli¢ne dimenzije za izvajanje posla s PV (pomembno
za vzpostavitev temeljev za produktivnejSe izvajanje dela v naslednijih letih - prihranek
na osnovi urejanja podatkov o delovhem &asu).
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DECEMBER

V uporabo dana transformatorska postaja 6/0,4 kV za napajanje naprav na obmocju
Drobilnice in klasirnice, s ¢imer se je skraj$al odzivni €as ob okvarah, izpadih in hkrati
zviSali obratovalna zanesljivost.

2.2 PREDSTAVITEV DRUZBE

2.2.1 OSEBNA IZKAZNICA DRUZBE

o Firma: HTZ, Harmonija tehnologije in znanja, invalidsko
podietje, d.o.o. Velenje

o Skrajsano ime firme: HTZ Velenje, I. P., d.o.o.

o Sedez: Partizanska cesta 78, 3320 Velenje

o Telefon: +386 (0) 3898 40 01

o Faks: +386 (0) 3898 40 40

o E- posta: infoHTZ@rlv.si

o Spletna stran: www.htz.si

o Registracija druzbe: Okrozno sodis¢e v Celju, Srg 3217/99 z dne
25.11.1999

o Davéna Stevilka: 66669413

o Maticna Stevilka: 1470647

o Osnovni kapital: 100.000,00 EUR

o Velikost druzbe: Srednja

o Leto ustanovitve: 1999

o Sifra dejavnosti: 33.120 Popravila strojev in naprav

o LastniSka struktura: 100 % Premogovnik Velenje, d.o.o.

o TRR-ji: S156 0242 6008 8967 382 Nova Ljubljanska banka d.d.
S156 3300 0000 5344 982 Addiko Bank d.d.
S156 6100 0000 6438 237 Delavska hranilnica d.d.
S156 0451 5000 3477 570 Nova KBM d.d.
SI56 0510 0801 5359 360 Abanka d.d.

o Poslovno leto: koledarsko leto

2.2.2 LASTNISKA STRUKTURA
Druzba HTZ je v 100 % lasti druzbe PV.
Lastnik druzbe PV je druzba HSE, d.o.o0., in sicer v viSini 100 %.

2.2.3 DEJAVNOST POSLOVANJA DRUZBE
Druzba je po svoji osnovni dejavnosti, glede na standardno klasifikacijo dejavnosti,
umesc€ena v podrocje C — predelovalne dejavnosti.

11


http://www.htz.si/

LETNO POROCILO 2020 — HTZ VELENJE, I.P., D.O.O.

Ostale dejavnosti so Se:
o servisiranje, vzdrzevanje in remontiranje rudarskih strojev, naprav in opreme,
servisiranje in vzdrZevanje reSevalne opreme,
varovanje objektov in premozenja,
strojne storitve,
elektro storitve,
projektiranje, servis in proizvodnja strojne opreme,
gradbeno, komunalno in mizarsko vzdrzevanje,
fotokopiranje, grafi€no oblikovanje in elektronsko arhiviranje,
izdelovanje osebnih zasc€itnih sredstev in drugih izdelkov iz usnja in tekstila,
pranje perila,
storitve CiSCenja.

O O O O O O O 0 0 o0

2.2.4 1ZJAVA O UPRAVLJANJU DRUZBE

Druzba HTZ Harmonija tehnologije in znanja, invalidsko podjetje, d.o.o. Velenje,
Partizanska cesta 78, 3320 Velenje, mati¢na Stevilka: 1470647000 (v nadaljevanju:
HTZ Velenje, I.P., d.0.0.), v skladu s 5. odstavkom 70. ¢lena Zakona o gospodarskih
druzbah (ZGD-1) za obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 izjavlja, kot sledi v
nadaljevanju.

Direktorica druzbe HTZ Velenje, |.P., d.o.0. izjavlja, da je bilo upravljanje druzbe v letu
2020 skladno z zakoni in drugimi predpisi, z Aktom o ustanovitvi druzbe HTZ Velenje,
I.P., d.o.o0. z dne 30. 8. 2018, z dne 30. 10. 2019, z dne 9. 12. 2019 in z dne 25. 8.
2020, s priporocCili, navedenimi v Kodeksu korporativhega upravljanja druzb s
kapitalsko naloZzbo drzave (Kodeks SDH) ter s priporo€ili in pricakovanji Slovenskega
drzavnega holdinga (PriporocCila SDH).

Direktorica druzbe HTZ Velenje, I.P., d.o.o. v skladu s 60. a ¢lenom ZGD-1 izjavlja, da
je letno poroc€ilo z vsemi sestavnimi deli, vkljuéno z izjavo o upravljanju druzbe,
sestavljeno v skladu z ZGD-1 in Mednarodnimi standardi raCunovodskega poroc¢anja.

Izjava o upravljanju druzbe je sestavni del lethega porocila in je dostopna na spletnih
straneh druzbe http://www.htz.si.

POLITIKA RAZNOLIKOSTI

S Politiko raznolikosti se postavljajo strokovna merila, ki bodo pristojnemu organu
druzbe HTZ Velenje, |.P., d.o.0. omogocila utemeljitev izbora organa vodenja in
zagotavljanja primernega organa vodenja. Politika raznolikosti se izvaja zlasti z
ustreznim postopkom nabora in selekcije kandidatov za direktorja druzbe HTZ Velenje,
I.P., d.o.o.. Pomembno je uporabiti poti, ki omogocajo pritegnitev dovolj Sirokega
nabora razli¢nih kandidatov.

Poleg zahtev za direktorja druzbe, ki jih doloCa vsakokratna veljavna zakonodaja, Akt
o ustanovitvi druzbe, se pri imenovanju direktorja zasledujejo cilji o ustrezni
zastopanosti glede na ustrezno znanje, izkusnje in vesCine, osebna integriteta in
neodvisnost, kar vse je potrebno za uspesno vodenje druzbe.

Politika raznolikosti formalno e ni potrjena, vendar se v praksi izvaja. Predvidevamo,
da bo Politiko raznolikosti sprejel ustanovitelj druzbe.
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a.) IZJAVA O SKLADNOSTI S KODEKSOM KORPORATIVNEGA UPRAVLJANJA
DRUZB S KAPITALSKO NALOZBO DRZAVE (KODEKS SDH) ter S PRIPOROCILI
IN PRICAKOVANJI SLOVENSKEGA DRZAVNEGA HOLDINGA (PRIPOROCILA
SDH)

a. 1) Porodilo o izvajanju Kodeksa korporativhega upravljanja druzb (Kodeks
SDH)

Druzba HTZ Velenje, I.P., d.o.0. kot svoj referenéni kodeks uporablia Kodeks
korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko naloZzbo drzave Slovenskega drzavnega
holdinga, d.d. (Kodeks SDH, november 2019), ki je javno dostopen na spletni strani
SDH. Druzba je v letu 2020 po nacelu spostuj ali pojasni v celoti spoStovala pretezni
del priporocil Kodeksa (november 2019). Odstopanja pojasnjujemo v nadaljevanju:

» Priporocilo 3.6.: Priporocilo uporabljamo delno. Politika raznolikosti se izvaja zlasti
z ustreznim postopkom nabora in selekcije kandidatov za Clane nadzornega sveta
in poslovodstva druzbe. Politika raznolikosti formalno ni potrjena, vendar se v
praksi izvaja.

» Priporocilo 8.5.: Priporocila ne upostevamo, ker menimo, da je objava finan¢nega
koledarja v enoosebnem d.o.0. nesmiselna, saj so finan¢ni koledarji namenjeni
predvsem javnemu razkritiju poslovanja druzb, ki so v lasti Stevilnih
delni¢arjev/druzbenikov. Druzbi, ki ima edinega druzbenika in mu redno poroca tudi
izven javnih razkritij, tudi po mnenju Zdruzenja nadzornikov Slovenije ni potrebno
izdelovati in objavljati finan¢nega koledarja.

» Priporocilo 9.2.7.: Priporocilu delno sledimo. Dolo¢ena priporocila notranje revizije
se niso izvedla v prvotno postavljenih rokih predvsem zaradi kompleksnosti
priporocil in so bila usklajeno podaljSana.

» Priporogcilo 11.2.1.: Priporocilo uporabljamo delno. Pooblas¢enca za korporativho
integriteto zaenkrat druzba ne predvideva. Nekatere njegove predvidene funkcije
SO razprsene in se izvajajo v okviru strokovnih sluzb.

a. 2) Poro€ilo o izvajanju priporo€il in pricakovanj Slovenskega drzavnega
holdinga (Priporogila)

Priporocila Slovenskega drzavnega holdinga je druzba v letu 2020 pri poslovanju v
vedji meri smiselno upostevala. Priporocila in priCakovanja Slovenskega drzavnega
holdinga so avgusta 2020 nadomestila nova istoimenska PriporocCila SDH.

Druzba HTZ v letu 2020 ni v celoti sledila naslednjim PriporoCilom SDH:

» Priporogilo 4.5: Priporocilo uporabljamo delno. Kolektivhe pogodbe so objavljene
na intranetni strani druzbe.

» Priporogila 5: PriporocCila uporabljamo delno pri implementaciji sistemov vodenja
in preko izvajanja notranjih presoj po standardih (ISO 9001, 1ISO 14001, ISO
45001), ki so tudi podlage za samoocenjevanje po modelu EFQM.

» Priporocila 8: PriporoCila uporabljamo delno. V HTZ dosledno upostevamo
spostovanje Clovekovih pravic. K podpisu zaveze o spostovanju ¢lovekovih pravic
v gospodarstvu z Ministrstvom za zunanje zadeve RS nismo pristopili.
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b.) ORGANI UPRAVLJANJA DRUZBE

V letu 2020 je v skladu z Aktom o ustanovitvi HTZ Velenje, I.P., d.o.0. druzbo v vlogi
edinega druzbenika upravljal Premogovnik Velenje, d.o.0. (100 % poslovni delez).
Druzba je ustanovljena kot invalidsko podjetje in organizirana kot druzba z omejeno
odgovornostjo.

b. 1) Ustanovitelj in edini druzbenik

Ustanovitelj in edini druzbenik samostojno:
e odloCa o spremembah in dopolnitvah akta o ustanovitvi druzbe,
odloCa o spremembi firme, sedezZa in dejavnosti druzbe,
odlo€a o spremembah osnovnega kapitala druzbe,
sprejema letno bilanco stanja in izkaz uspeha druzbe,
odloc¢a o delitvi in uporabi dobicka in kritja izgub,
doloca poslovno politiko druzbe,
odlo¢a o imenovanju in odpoklicu direktorja druzbe,
nadzira delo direktorja in mu daje navodila,
odlo¢a o postavitvi in odpoklicu prokurista,
oblikuje strokovne, posvetovalne, nadzorstvene in druge organe druzbe,
ki jih doloCa ta akt o ustanovitvi ali zakon ter imenuje in razreSuje ¢lane
teh organov,
e odloca o placi oz. nagradah za delo direktorja in prokurista,
o odlo¢a o naknadnih vpladilih,
« odloca o vseh drugih zadevah, za katere tako dolo¢a zakon.

Ustanovitelj in edini druzbenik druzbe daje tudi soglasje k sklenitvi poslov, ki se
nanasajo na:
« sklepanje pravnih poslov ali najemanje posojil, ki presegajo 50.000,00
EUR;
« zastavljanje ali odtujevanje nepremicnin;
« kapitalske nalozbe v drugih pravnih osebah.

V skladu s 526. ¢lenom ZGD-1 in Aktom o ustanovitvi HTZ d.o.0. ustanovitelj svoje
odlocitve vpisuje v knjigo sklepov.

b. 2) Poslovodstvo

V skladu z dolocili Akta o ustanovitvi HTZ Velenje, |.P., d.0.0. druzbo zastopa in
predstavlja direktor, ki je odgovoren za zakonitost dela in poslovanja druzbe.
Ustanovitelj imenuje direktorja druzbe za dobo Stirih let, z moznostjo ponovnega
imenovanja.

c.) NOTRANJE KONTROLE IN UPRAVLJANJE TVEGANJ V DRUZBI

Druzba ima vzpostavljen delujo€ sistem notranjih kontrol in upravljanja s tveganiji preko
organizacijske strukture druzbe, sistema vodenja kakovosti po standardu vodenja
kakovosti ISO 9001, sistema ravnanja z okoljem po standardu ISO 14001, sistema
varnosti in zdravja pri delu po standardu ISO 45001, delne vpeljave zahtev sistema
varovanja informacij po standardu ISO IEC 27001 in internih aktov druzbe.
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Sistem notranjih kontrol je podprt s sistemom kontrol informacijske tehnologije, s
katerim se zagotavljajo ustrezne omejitve in nadzor nad omrezjem ter natanc¢no,
azurno in popolno obdelovanje podatkov.

S sistemom notranijih kontrol v druzbi nacrtno in sistemati¢no uporabljamo postopke in
metode, ki s svojim delovanjem zagotavljajo toCnost, zanesljivost in popolnost
podatkov in informacij, pravilno in posteno izdelavo raCunovodskih izkazov,
preprecujejo in odkrivajo napake v sistemu ter zagotavljajo spostovanje zakonov in
drugih predpisov, aktov organov upravljanja ter sistemskih predpisov druzbe.

Z namenom vzpostavitve celovitega sistema za obvladovanje tveganj v druzbi, da se
organom vodenja in nadzora zagotovijo kakovostne osnove in informacije za vodenje
in nadzor druzbe, je organiziran Odbor za upravljanje s tveganii.

Organizacija, sestava, nacin dela in njegove naloge so opredelijene s SP 140
Upravljanje tveganj z dne 18. 12. 2018 in PO 140-1 Poslovnikom o delu Odbora za
upravljanje tveganj z dne 20. 12. 2018.

d.) NOTRANJE REVIDIRANJE
Notranja revizija druzbe se izvaja v okviru druzbe HSE skladno s Pravilnikom o
delovanju notranje revizije skupine HSE.

Velenje, 9. 4. 2021

Direktor: Generalna direktorica:
Simon Dobaj Nina Mauhler, mag.
@ .

T e,

HTZ Velowge, 1P, d oo g

2.2.5 POVZETEK POROCILA O RAZMERJIH S POVEZANIMI DRUZBAMI

Skladno z zahtevami ZGD-1 v 545. ¢lenu o razkritju poslov med povezanimi druzbami
direktorica druzbe HTZ Velenje I.P., d. 0. 0., izjavlja:

»Druzba HTZ Velenje, I.P., d. 0. 0., je v okolis€inah, ki so ji bile znane v trenutku, ko je
bil opravljen pravni posel ali storjeno ali opus¢eno dejanje, pri vsakem pravnem poslu
dobila ustrezno vracCilo oz. predvideva, da ga bo, in da s tem, ko je bilo storjeno ali
opusceno dejanje, ni bila prikrajSana.«

Celotno porocilo se nahaja na sedezu druzbe.
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2.2.6 ORGANIZACIJSKA STRUKTURA DRUZBE Z ORGANIZACIJSKO SHEMO

Organizacijska shema HTZ
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2.2.7 SINDIKAT

V druzbi HTZ deluje kot reprezentativni sindikat SPESS. Od 11. 3. 2016 je vodja
sindikalne podruznice HTZ g. Roman Braci¢, izvoljen za petletno obdobje.

V druzbi HTZ je reprezentativen tudi sindikat druzbe SDRES-HTZ, s 1. 1. 2019 je
sindikalni predstavnik Drago Petak.

2.2.8 SVET DELAVCEV

Svet delavcev druzbe HTZ je bil organiziran leta 2001. Predsednik sveta delavcev je
od 19. 3. 2018 Niko Filipovi¢, imenovan za Stiriletho obdobije.

Redno sodelovanje s sindikatom in svetom delavcev je praksa, ki se je uveljavila ze z
ustanovitvijo druzbe. Na ta nacCin se zagotavlja dialog med razliCnimi interesi, soglasje
glede razvojnih nacrtov in reSevanje aktualne problematike.

2.2.9 KAPITALSKE POVEZAVE Z DRUGIMI DRUZBAMI
Druzba HTZ ima dolgoro¢no finanéno nalozbo v druzbo RCE d.o.o. — v ste€aju (1 %
delez).

2.2.10 ZGODOVINSKI PREGLED RAZVOJA DRUZBE
V okviru druzbe PV je delavnica, kjer so se usposabljali in zaposlovali invalidi kot
posebna enota, delovala vse od leta 1980.

Leta 1999 je bila druzba HTZ ustanovljena kot samostojna druzba. Ustanovitev
samostojne pravne osebe je bila pogoj za ohranitev statusa invalidske druzbe in s tem
tudi pravic iz tega naslova; druzba lahko sredstva za socialno varnost vseh zaposlenih
nameni za potrebe usposabljanj in zaposlovanja invalidov.

Druzba HTZ je v prvih letih poslovanja zaposlovala nekaj nad 700 delavcev, leta 2003
pa je Ministrstvo za delo druzino, socialne zadeve in enake moznosti ugodilo prosnji
druzbe za razSiritev dejavnosti in povecCanje Stevila zaposlenih. Druzba HTZ je v
naslednijih letih zaposlovala med 900 in 1000 delavcev.

Invalidske delavnice so bile sprva namenjene predvsem zaposlovanju invalidov iz
druzbe PV oz. Skupine PV. Skupina PV je leta 2000 ob ustanovitvi druzbe zaposlovala
preko 700 invalidov. Hiter upad novo ocenjenih invalidov in spremenjene zakonodaje
(manjSa nadomestila) sta imeli za posledico zmanjSevanje Stevila invalidov, tako da je
druzba HTZ na dan 31. 12. 2020 zaposlovala 414 invalidov.

2.3 POSLOVNA POLITIKA DRUZBE

2.3.1 POSLANSTVO, VIZIJA, VREDNOTE, STRATESKI CILJI

Poslanstvo druzbe

Poslanstvo druzbe HTZ, je zagotavljanje storitev za osnovni proces pridobivanja
premoga. S pridobljenimi kompetencami zaposleni in podjetje na razli€nih podrocjih
sodelujejo tudi na eksternem trgu.

Klju€ne vrednote druzbe HTZ so:

1. Doseganje zastavljenih poslovnih rezultatov.
2. Varnost, humanost in zdravje zaposlenih.
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3. Pripadnost druzbi.

4. Spremembe.

5. Znanje, inovativnost in razvojna naravnanost.
6. Usposabljanje in izobrazevanje.

Vizija druzbe

Vizija
Poslovanje druzbe HTZ je usmerjeno v humano organiziranost delovanja invalidskega
podjetja, ki deluje rentabilno za podporni proces pridobivanja premoga ustanovitelja.

Strateski cilji druzbe:

Strateski cilji

1. Konkurencno izvajanje storitev za proces pridobivanja premoga.
2. VVzdrzevati status invalidskega podjetja.

3. Zaposlenim zagotavljati humane in varne pogoje dela.

4. Delovne procese izvajati ekolosko in energetsko ucinkovito.

Dodatno je cilj druzbe ze v letu 2021, v Se vecjem delezu pa v letih, ki sledijo, povecati
delez prodaje na zunanjih trgih oziroma trgih izven skupine mati¢ne druzbe ter izven
skupine HSE.

Z razvojnim nacrtom druzbe HTZ za obdobje 2017-2021, ki je temeljni dokument
razvoja druzbe HTZ za obravnavano obdobje, je z razvojno politiko podana okvirna
vsebina delovanja.

Merljivi cilji za leto 2021 so:

- Cisti prihodki od prodaje do PV v viSini 19.486.831 EUR

- Cisti prihodki od prodaje v skupini HSE brez PV 1.355.990 EUR
- ostali Cisti prihodki od prodaje v visSini 3.017.916 EUR

- prihodki od drzavnih pomoci v viSini 6.725.558 EUR

- doseganje 50 % deleza invalidov med zaposlenimi

- stanje Stevila zaposlenih na dan 31.12.2021: 815

- dodana vrednost na zaposlenega: 30.861 EUR

- investicije: 800.000 EUR

2.4 POLITIKA SISTEMA VODENJA
2.4.1 DOSEGANJE CILJEV NA PODROCJU KAKOVOSTI IN RAVNANJA Z
OKOLJEM
Aktivnosti sistemov vodenja izhajajo iz razvojnih usmeritev podjetja, poslovne vizije in
poslovnika sistema vodenja. Aktivnosti se nanasSajo na spremljanje in obvladovanje
procesov podjetia po zahtevah sistema vodenja kakovosti, ravnanja z okoljem,
varnosti in zdravja pri delu ter sistema upravljanja z energijo.
Stalne aktivnosti sistema vodenja so:

e spremljanje, merjenje in izboljSevanje procesov v sistemih vodenja,

e vzdrZevanje in optimiranje dokumentacije po zahtevah sistemov vodenija,

e spremljanje zakonodajnih in drugih zahtev po odgovornih osebah,
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izpolnjevanje pogodbeno dogovorjenih zahtev do kupcev,
spremljanje izvajanja ukrepov - sklepov vodstvenega pregleda in presoj sistema
vodenja.

a.) Spremembe pri notranjih in zunanjih vprasanjih, relevantnih za sisteme

vodenja

Spremembe, ki lahko vplivajo na sistem vodenja se obvladujejo preko kolegijev,
inovacijske dejavnosti, programskih nalog, raportov, presoj sistema vodenja.
Sistemi vodenja se dopolnjujejo skladno s spremembami procesov in novimi
zahtevami za sisteme vodenija.

Na osnovi zahtev lastnika je bilo potrebno v druzbo implementirati dokumente iz
podrocja korporativnega upravljanja, druzbene odgovornosti, upravljanja tvegan;,
kontrolinga, vzdrzevanja in investiranja. Na osnovi dokumentacije lastnika so bili
dopolnjeni procesi v druzbi.

Implementacija zahtev novega standarda 1ISO 45001:2018 skladno s programsko
nalogo PN-05-2019 Prehod na zahteve standarda ISO 45001:2018 (druzbi PV in
HTZ).

b.) Zadovoljstvo uporabnikov in povratne informacije zainteresiranih strani

Zadovoljstvo odjemalcev je vezano na izpolnjevanje pogodbeno dogovorjenih
zahtev do kupca in prodaje izdelkov in storitev. Odstopanja so zaznana dnevno
0z. ob dobavi na osnovi odziva s strani kupca v obliki podane reklamacije. V
procesih se reklamacije aktivno vodijo in reSujejo.

Aktualne zadeve se reSujejo na kolegijih, raportih, na timu SRO, na timu VZD,
svetu delavcev.

Komuniciranje se izvaja v skladu s Poslovnikom o komuniciranju z javnostmi,
Komunikacijskim nacrtom ter Pravili o komuniciranju med upravo, sindikatom in
svetom delavcev v druzbi HTZ.

c.) Doseganje ciljev sistema vodenja (izpolnjevanje ciljev kakovosti,

izpolnjevanje okvirnih in izvedbenih ciljev SRO, izpolnjevanje ciljev VZD,
izpolnjevanje ciljev sistema SUE)
Izveden vodstveni pregled HTZ.

d.) Izvajanje procesov ter skladnost izdelkov in storitev (kazalniki procesov,

pregled dogodkov - nevarnih pojavoyv, izrednih razmer in simulacij,

stanje programov)
Izvedeno je bilo usposabljanje notranjih presojevalcev in lastnikov procesov.
lzdelana so bila letna porocila sistemov vodenja za I. 2019 po organizacijskih
enotah druzbe HTZ (februar - marec 2020), cilji sistemov vodenja se dosegajo.
Izvaja se spremljava dogodkov v druzbi PV (zabeleZeno 175 nevarnih dogodkov,
3 izredne razmere).
Izvajajo se simulacije izrednih razmer v okolju (20 simulacij po PUIR).
Izvajajo se poizkusni umiki po NOR (Nacrt obrambe in reSevanja) in poZzarnem
nacrtu.
Izveden pregled programskih nalog sistemov vodenja. Na dan 31. 12. 2020 je:

o Vizvajanju 6 programskih nalog druzbe HTZ.
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e.) Delovanje, nadzor procesov in skladnost proizvodov (stanje monitoringov,
u€inek SRO, uéinek VZD, energetska ucinkovitost)

e Monitoringi se izvajajo skladno s SZ 340-10-1 Register monitoringov HTZ.

e Za izpolnjevanje ciljev procesov so definirani ukrepi in programi. Doseganje
ciljev po posameznih procesih in komentarji na morebitna odstopanja so
razvidni v porocilih odgovornih oseb za procese oziroma vodij organizacijskih
enot (Letna porocila, Obdobna porocila).

f.) Rezultati presoj (notranja presoja, zunanja presoja), zakonodajnih in drugih
zahtev
¢ lzvedena je bila notranja presoja v druzbi HTZ (februar - marec 2020):
o ukrepi notranje presoje 2020 HTZ: 54 korekcij, 6 izboljSav.
e lzvedena je bila zunanja presoja sistemov vodenja v druzbi HTZ — podanih 14
priporocil.
e lIzdelani so registri zakonodajnih in drugih zahtev po odgovornih osebah.
e Zaznane spremembe zakonodajnih in drugih zahtev, ki so relevantne za druzbo
S0 vpeljane v procese.
Ukrepi, stanje ukrepov in ucinkovitost izvedbe ukrepov je razvidna iz porocil
odgovornih oseb, zapisov presoj, registra ukrepov in izboljSav ter sistema ODOS
(modul ISO Ukrepi/lzboljSave).

g.) Obvladovanje tveganj in priloznosti ter priloznosti za izboljSevanje

e Tveganja se obvladujejo v skladu z dokumentom SP 140 Upravljanje tvegan;.
Tveganja in priloZznosti se obravnavajo kot procesna tveganja in krovna tveganja
druzbe. Spremljava, obravnavanje tveganj in priloznosti in ukrepi za
obvladovanje tveganj se obravnavajo v okviru rednih kolegijev, odbora za
tveganja in na vodstvenem pregledu.

e Tveganja in priloznosti na podrocCju sistema varnosti in zdravja pri delu so
opredeljena skozi Izjavo o varnosti z oceno tveganj, NOR ter spremno
dokumentacijo.

¢ Na podrocju sistema ravnanja z okoljem so tveganja in priloznosti opredeljena
v navodilih za prepoznavanje in ocenjevanje okoljskih vidikov in planih ukrepov
v izrednih razmerah PUIR-jih.

e Rezultati inovacijske dejavnosti druzbe HTZ — januar/december 2020 (113
prejetih koristnih predlogov, 103 realiziranih koristnih predlogov).

h.) Nezqode, nevarni dogodki, ukrepi, pozari
e Vletu 2020 je bilo v druzbi 22 nezgod in 7 nevarnih dogodkov.

i.) Preventivni pregledi pozarne varnosti in gasilsko reSevalne vaje
e Aktivnosti se izvajajo skladno s sprejetim planom Preventivnih pregledov in
gasilsko reSevalnih vaj.

e Vaja evakuacije
Vaja evakuacije se izvaja v skladu s planom v vseh organizacijskih enotah HTZ.

j.) Meritve delovnega okolja

Meritve delovnega okolja so obvezne ob vecjih spremembah delovnega okolja. V asu
poviSanih temperatur se izvajajo meritve temperature zraka po Pravilniku o povisanih
temperaturah zraka na delovnem mestu.
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k.) Periodiéni pregledi VZD (36 mese€ni) in letni pregledi VZD
Pregledi delovnega okolja in izvajanja delovnih procesov z vidika varnosti in zdravja
pri delu se izvajajo obCasno in naklju¢no. Izvajajo ga strokovni sodelavci za VZD.

[.) Revizija ocene tveganja

Ocena tveganja se popravi in/ali dopolni vsakic, ko obstojeci ukrepi varovanja niso ve¢
zadostni 0z. ustrezni, ko se spremenijo podatki, na katerih je ocena temeljila in takrat,
ko obstajajo moznosti in nacCini za izpopolnitev oziroma dopolnitev ocenjevanja.

Ne glede na spremembe se enkrat letno opravi revizija ocen tveganja za vsa delovna
mesta v proizvodnji in administraciji. ZakljuCki so podani v letnem poroCilu ocene
tveganja.

m.) Zdravstveno varstvo

Zdravstveno varstvo delavcev spremljamo s periodi¢nimi zdravstvenimi pregledi.
Zdravstvene omejitve delavcev ugotovljene na periodic¢nih zdravstvenih pregledih, ki
bi imele za posledico nevarnost na delovnem mestu, so javljene organizacijskim
vodjem enot druzbe HTZ takoj po ugotovitvah stanja v dispanzerju medicine dela.

n.) Preverjanje znanja iz VZD

Preverjanje znanja iz varnosti pri delu, prve pomoci in pozarne varnosti se izvaja po
posameznih OE HTZ skladno z 38. ¢len-om ZVZD-1 in oceno tveganja posamezne
OE. Periodika izobrazevanja in preverjanja znanja je prilagojena zahtevnosti
posameznih delovnih mest, ki je lahko 1, 2, 3 ali 5 let za administrativhe delavce.

2.4.2 VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU TER POZARNA VARNOST

V druzbi HTZ veliko pozornosti namenjamo varnosti in zdravju zaposlenih, ker se
zavedamo, da so najvecja vrednota v podjetju. Vsako leto izdelamo plan aktivnosti,
kjer sta opredeljena organiziranost in razmejitev odgovornosti.

Aktivnosti izvajamo po posameznih organizacijskih enotah in jih spremljamo preko
proaktivnih kazalnikov na sedmih podrocjih, ki so predpisani s strani zakonodaje za
zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu ter izvajanje zahtev standarda ISO 45001.
Stevilo nezgod in nevarnih dogodkov se je v primerjavi s preteklim letom nekoliko
zmanijsalo, se je pa povecal delez bolniSke odsotnosti. Del tega lahko pripiSemo tudi
epidemiji.

Pozarna varnost

Za pozarno varnost skrbimo s preventivnimi ukrepi. Da bi se proizvodni procesi lahko
kakovostno in varno izvajali, nenehno poskusamo izboljSati preventivno delovanje.
Zaradi ukrepov, sprejetih za prepreCevanje Sirjenja bolezni COVID-19, v letu 2020
nismo izvajali planiranih preventivnih pregledov pozarne varnosti in vaj evakuacije
zaposlenih iz delovnih prostorov v takSnem obsegu in na nacin, kot smo planirali.
Preventivne preglede delovnega okolja so izvajali delovodje vsak v svojem delovhem
okolju. Ce so ugotovili nepravilnosti so jih reSevali sproti in sodelovali s pooblaséeno
osebo za izvajanje ukrepov VPP.

Vaje evakuacije smo izpustili, hkrati pa se zavedamo, da smo v preteklih letih precej
dvignili nivo razumevanja ukrepov varstva pred pozarom in usposobljenost pri
zaposlenih, zato ne priCakujemo tezav zaradi izpusc€enih vaj.

Pregledi gasilnikov in hidrantov so se izvajali po planu.

Predpisani ukrepi obveS$€anja in izvajanja pozarnih straz, so tudi v Casu epidemije
ostali nespremenijeni.
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S planiranimi aktivnostmi pozarne varnosti bomo nadaljevali takoj, ko bodo razmere in
ukrepi epidemije to dovoljevali.

2.5 PROIZVODNJA

2.5.1 OSNOVNA DEJAVNOST
OUTN J1,J2in J3

OUTN J1,J2in J3

V okviru Oskrbe in urejanja transportnih naprav (OUTN) smo v letu 2020 opravljali
vecCino del vezanih na osnovni proces pridobivanja premoga:

Izvajanje procesa odvoza premoga iz jame na povrsino.

|zvajanje procesa drobljenja premoga ter izloCanja lesa in Zeleza iz premoga na
povrsini.

Upravljanje izvoznih strojev in naprav ter izvajanje transporta materiala in ljudi
po jaskih.

Strojno vzdrzevanje transporterjev za transport premoga, naprav za drobljenje
premoga, ventilatorskih postaj, izvoznih strojev in ogrevalnih naprav.
Vzdrzevanje inStalacij in ostalih naprav ((kompresorska postaja, ventilatoriji,
elektro instalacije in naprave v podzemnem delu Muzeja premogovnistva
Slovenije in triadnem vpadniku Hrastovec s CrpaliS¢i k.+120 in k.+85 v Jami
Skale ter TP Otir).

Urejanje in odprasevanje jamskih prostorov, kjer se izvaja transport premoga.
Razlicna vulkanizerska dela.

YV V. VYV VYV

YV VvV

STROJNO VZDRZEVANJE IN REMONTI

V enoti Strojno vzdrzevanje in remonti je bilo v tem obdobju najve¢ dela vlioZzenega v
izvajanje kakovostnih remontov in servisiranje rudarske strojne opreme za potrebe
osnovnega procesa pridobivanja premoga.

V tem obdobju smo izvedli remonte in popravila na napredovalnih in pridobivalnih
strojih ter traCnih in veriznih transporterjih, popravilo hidravli¢nega podporja, ¢rpalk in
jamskih gradbenih strojev, remont opreme za odvoz premoga iz pripravskih delovis¢,
remont reduktorjev in hidravlicnih komponent napredovalnih strojev, izdelava
visokotlacnih cevi, popravilo cilindrov, ventilov in hidravlicnih armatur, pnevmatskih
dvigalnikov in centrifugalnih Crpalk, vrtalnih garnitur, vrtalnega pribora in pnevmatskih
strojckov, hidravliénih komponent in transportnih vitlov, viseCega in talnega tira ter
voznih enot, odprava okvar in izvajanje zahtevnih montaz ter demontaz v jami,
kompletiranje GPK Srbija in popravilo talnih tirov ter kretnic.

ELEKTRO VZDRZEVANJE IN REMONTI

Poleg kljuénih servisnih aktivnostih smo v letu 2020 v enoti Elektro vzdrZevanje in
remonti izvedli naslednja dela in naloge na/pri:
e servisiranju, remontiranju in popravilu rudarske protieksplozijske zaScitene
elektro opreme, potrebne za nemoteno obratovanje deloviS¢ v jami,
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na rotirajoCi opremi (VN in NN elektro motoriji, potopne &rpalke, ventilatoriji),
na energetskih transformatorjih (navideznih moci od 630 do 1400 kVA),
VN in NN stikalni in drobni elektro opremi,

pripravi el. opreme za sistem vodenja na odkopnih in pripravskih deloviSc,
vodenju kartoteke o napravah,

odpravi okvar in izvajanje zahtevnih montaz ter demontaz v jami,

pripravi elektro opreme za nova napredovalna stroja GPK.

SERVIS RESEVALNE OPREME

Osnovni namen procesa dela v Servisu reSevalne opreme (SRO) je izvajanje logistiCne
podpore pri delovanju ReSevalne sluzbe PV ter zagotavljanje brezhibnosti reSevalne
in gasilne opreme. Zaradi tega je proces dela v njej razdeljen na dve dejavnosti:

> servis reSevalne opreme in

» servis gasilne opreme.
Servis reSevalne opreme:
V letu 2020 smo pregledali oba tipa samoreSevalnih aparatov ter izolacijske reSevalno
dihalne aparate skupaj s pripadajo€o opremo. V letu 2020 je bilo pripravijenih in
izvedenih 17 vaj reSevalne Cete. Vaje so potekale po planiranem programu resevalnih
vaj za leto 2020.

Servis gasilne opreme:
Servis gasilne opreme je bil izveden za 1138 gasilnikov in 152 hidrantov.

LOGISTIKA, PGM, RAVNANJE Z UPORABLJENIMI MATERIALI

V letu 2020 so enote Logistike izvedle:
1. Storitve skladi$€enja in dispeciranja:
- skladiS€enije in dispeciranje elektro in strojne opreme,
- nakladanje in razkladanje materiala elektro ter strojne opreme,
- CiSCenje in pranje opreme ter voznega parka,
- urejanje deponijskih in skladis¢nih prostorov.

2. Popravilo jeklenega lo¢nega podporja — JLP zajema:
- sortiranje uporabne opreme iz materiala, ki pride iz jame,
- CiSCenje, popravilo in predelavo JLP,
- popravilo in kompletiranje objemk.

3. Proizvodnja gradbenih materialov, zajema pripravo materialov za zagotavljanje
pozarne varnosti in stabilnosti jamskih objektov:
- priprava in dobava suhih pepelnih mesanic,
- priprava in dobava mokrih pepelnih mesanic,
- transport pepela.

4. Ravnanje z uporabljenimi materiali, zajema:
- sortiranje uporabljenih materialov, ki prihajajo iz jame,
- prodajo sekundarnih surovin,
- oddajo odpadkov pooblas&enim prevzemnikom.
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GLAVNO SKLADISCE

Glavno skladisCe izvaja procese skladiS¢nega poslovanja s prevzemi, uskladiS¢enjem
in izdajo oz. odpremo blaga. Z blagom manipuliramo na S§tirih razlicnih obmocjih
skladiS€enja blaga, odvisno od vrste in namena le tega (glavno skladis€e, zunanje
skladiSCe dimenzijsko vecjega in tezjega blaga, skladiS€e nevarnih snovi, interna dizel
Crpalka za delovne in skladiSCe zaScitnih sredstev).

PRAKTICNO IZOBRAZEVANJE

V enoti Prakticno izobrazevanje druzbe HTZ smo v letu 2020 izvajali prakticno
izobrazevanije dijakov, opravljanje PUD (prakti¢no usposabljanje z delom), vajenistvo in
opravljanje obvezne prakse Studentov. PraktiCno izobrazevanje smo izvajali za dijake
rudarske, elektro in strojne usmeritve. V Solskem letu 2019/2020 je prakti¢no
izobraZevanje obiskovalo 80 dijakov, v Solskem letu 2020/2021 pa izobraZujemo 91
dijakov (19 rudarske, 12 elektro in 19 strojne usmeritve, ostalih 41 opravlja PUD po
pogodbi). Obvezno prakso je v letu 2020 opravljalo 15 Studentov. V delovni proces smo
uvajali 14 pripravnikov in 19 NK delavcev.

Za vse dijake v navedenih usmeritvah je organizirano praktic¢no.
Prakti¢no izobrazevanje je potekalo na deloviscih v jami, v elektro delavnici in v strojni
delavnici.

Dijaki so opravljali prakti€no izobrazevanje pri:
pridobivanju premoga na mehaniziranem odkopu,
izdelavi za€asnih in stabilnih jamskih prostorov,
jamskem vrtanju,

osnovnih rudarskih delih,

na deloviscih jamske strojne sluzbe,

na delovisScih jamske elektro sluzbe.

Zunaj smo dijake poucevali v:

elektro delavnici,

strojni delavnici,

ucni delavnici prakticnega izobrazevanja,
podrocje logistike,

informatika.

Tudi v prihodnje si bomo na prakti€nem izobrazevanju prizadevali, da bodo dijaki po
konCanem Solanju v rudarski in elektro-strojni usmeritvi ob zaposlitvi ustrezno
usposobljeni za opravljanje del v proizvodnem procesu.

VAROVANJE

Enota Varovanje je v letu 2020 opravljala storitve varovanja premoZzenja, storitev
prevoza in varovanje gotovine ter drugih vrednostnih papirjev.
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STORITVE IN IZDELKI ZA PV

V letu 2020 je enota izdelala razlicne tipe veznic, sider, sulice za sidranje jamskih
prostorov, sidrne plos¢e ter predelali objemke lo€nega podporja (obnova sprednjega
pasu vijacne objemke K 24). Izdelana so bila tudi kabelska obeSala za jamo, matice
za obesala, razrez lokov in sekanje vijakov vijacnih objemk.

lzvajale so se tudi storitve plazemskega razreza, popravila transportnih valjckov,
prebiranje in kompletiranje VDL opreme, popravilo veznic in klasi¢nih stojk ter rezanje
navojev M24 dolZine 120 mm in 500 mm ter rezanje palic fi 25 x 3000 mm.

PRALNICA, KOPALNICE, CISTILNI SERVIS

Enota Pralnica je v letu 2020 izvajala storitve pranja, Sivanja in krpanja zascitnih
delovnih obladil.

Enota Kopalnice je v letu 2020 izvajala storitve za vzdrZzevanje, varnost in higieno
prostorov celotnega objekta garderob — vezano na osnovni proces pridobivanja
premoga.

Enota Cistilni servis je v letu 2020 izvajala storitve &i$&enja poslovnih prostorov, hkrati
tudi storitve dezinfeciranja in razkuzevanja — vezano na epidemijo COVID-19.

KOMUNALNE STORITVE

V enoti Komunalne storitve je bilo v letu 2020 opravljenih ve€¢ komunalnih dejavnosti
kot so storitve vzdrZevanja, CiS€enja in urejanja okolice objektov (oskrba zelenic,
obrezovanje in oblikovanje grmovnic, strojno rono pometanje in pobiranje smeti,
odstranjevanje listja, notranja keramicCarska, zidarska in pleskarsko vzdrZzevalna dela,
popravila in izdelava pohistva ter pomo¢€ pri selitvah).

2.5.2 EKSTERNA DEJAVNOST
PROIZVODNJA ZASCITNIH SREDSTEV

V letu 2020 smo v Delavnici zaSCitnih sredstev izvajali osnovni program izdelave
zascitnih sredstev in varovalne opreme.

Najvecji delez prihodkov je ustvaril krojaski oddelek, kjer smo proizvajali delovna
oblacila ter oblacila za Sport in prosti Cas.

Na rokaviCarskem oddelku smo proizvajali visoko kakovostne usnjene rokavice. NaSa
dejavnost pa je obsegala tudi preoblacenje tekstiinega pohistva, izdelavo ponjav,
izdelavo galanterijskih izdelkov po narocilu in manjSa Cevljarska ter krojaska popravila.
Leto 2020 nas je zaznamovalo z epidemijo COVID-19, zaradi katere smo posledi¢no
priceli z izdelovanjem zas€itnih mask.

PROGRAM AQUAVALLIS

Na programu AquaVallis smo bili tudi v letu 2020 pozorni na optimizacijo poslovanja
enote.
Bistveni prihodek predstavljajo najem in vzdrzevanje pitnikov za vodo, ionizatorjev in
vodnih filtrov in prodajni program, ki zajema:

¢ lastne mikrobiolosSke filtrske viozZke,

e lastne vlozke za ionsko menjavo,
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filtracijske sisteme,

pitnike,

ionizatorje,

bidone AquaVallis,
nevtralizatorje vodnega kamna,
dokupni program Honeywell.

STUDIO HTZ

Enota Studio HTZ na programu kopiranja in digitalnega tiska vkljuCuje naslednje
storitve: tisk razli¢nih gradiv, poroc€il, vizitk, glasil in letakov.

Poleg navedenega tiska smo izvajali tudi storitve oblikovanja katalogov, glasil, poro€il,
broSur, reklamnih tabel, transparentov, urejanje trgovin z reklamnimi napisi, nalepk za
vozila ter prodajo poslovnih promocijskih daril.

Na programu elektronskega arhiviranja (e-hrambe) smo opravili 3.6 mio posnetkov.
Digitalizirana je bila predvsem finanéna dokumentacija za podjetja s katerimi imamo
sklenjeno pogodbo.

LAKIRNICA

Enota je v letu 2020 izvajala storitve prasSnega barvanja razli¢nih izdelkov in
polizdelkov, prasno polakiranih je bilo 604.626 kosov razli¢nih kovinskih izdelkov.

2.6 VZDRZEVANJE

StroSki vzdrzevanja so bili dosezeni v viSini 376.367 EUR, od tega so bili:
e stroski storitev vzdrZzevanja (tekoCe vzdrZzevanje opreme in objektov,
vzdrzevanje racunalnikov) dosezeni v visini 339.133 EUR,
e strosSki materiala za vzdrzevanje (nadomestni deli za OS) dosezeni v viSini
37.234 EUR.

Stroski vzdrzevanja v letu 2020 so glede na leto 2019 nizji za 40 %. Dinamika

vzdrZevanja opreme in objektov je vezana na potrebe po vzdrzevanju z namenom
zagotavljanja nemotenega procesa dela.

2.7 TRZNI POLOZAJ

2.7.1 ZNACILNOSTI GOSPODARSKEGA OKOLJA V LETU 2020

Bruto domadi proizvod (BDP) se je v tretjem Cetrtletju 2020 zmanjSal za 2,6 %, v prvih
devetih mesecih pa za 6,0 % glede na isto obdobje 2019. Po podatkih se je v tretjem
Cetrtletju glede na tretje Cetrtletie 2019 zmanjsal za 2,9 %, glede na drugo Cetrtletje
2020 pa zvisal 12,4 %.

lzvoz se je v tretjem Cetrtletju leta 2020 v primerjavi z istim Cetrtletiem 2019 zmanjsal
za 9,5 %, od tega izvoz blaga za 4,6 %, izvoz storitev pa kar za 25,8 %.
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Uvoz se je zmanjSal za 13,1 %, od tega uvoz blaga za 11,2 %, uvoz storitev pa za 22,4
%. Med storitvami se je na obeh straneh — pri izvozu in pri uvozu — najbolj zmanjsal
obseg potovan;.

Skupna zaposlenost je v tretiem Cetrtletju 2020 znaSala 1.034.564 oseb, kar je za
19.237 oseb ali 1,8 % manj kot v tretjem Cetrtletju 2019.

(Vir: https://www.stat.si/StatWeb/News/Index/9244, citirano 22.1.2021).

2.7.2 RAZMERE NA TRGIH V LETU 2020

Na izrazit upad bruto investicij so vplivale spremembe zalog o0z. njihovo zmanjSanje.
Bruto investicije v osnovna sredstva so se zmanjSale za 1,8 %. Na zmanjSanje teh je
vplivalo zmanjSanje investiranja v stroje in opremo (tako v transportno opremo kot tudi
v druge stroje in opremo), medtem ko se je investiranje v gradbene objekte zviSalo (za
2,7 %).

Koncna potro$nja gospodinjstev na domacem trgu se je zmanjSala za 6,0 %; k znizanju
je najvec prispevalo zmanjSanje izdatkov za storitve in gorivo. IzrazitejSe zmanjSanje
kon¢ne potrosnje je ublazilo predvsem povecanje izdatkov za trajne dobrine, ki so bili
vedji za 4,3 %.

Povecalo se je tudi kon¢no troSenje drzave, in sicer za 1,4 %.

2.7.3 PRODAJA IN KUPCI

V letu 2020 je druzba ustvarila 24.500.176 EUR Ccistih prihodkov od prodaje. Od tega
predstavlja prodaja na domacem trgu 99,98 %, prodaja na tujem trgu pa je 0,02 %.

V strukturi Cistih prihodkov od prodaje predstavljajo prihodki, ustvarjeni s prodajo
druzbi PV, 84,9 %. Prihodki od prodaje, ustvarjeni s prodajo drugim druzbam v skupini
HSE (brez PV) predstavljajo 7,1 % cistih prihodkov od prodaje.

vrednosti vEUR struktura v %
2020 2019 2018 2020 2019 2018
PREMOGOVNIK VELENJE [PV) 20.803.527 21.098.839 19.775.006 84,9 85,1 84,2
PODIETIA V SKUPINI HSE [PVS)-brez PV 1.731.376 1.537.912 1.604.321 7,1 6,2 6,8
DRUGA PRIDRUZENA PODJETIA PV (DPF) 0 0 17.756 0,0 0,0 0,1
OSTALI 1.960.627 2.160.471 2.058.604 8,0 8,7 8,8
TUJINA 4.647 8.363 20.596 0,0 0,0 0,1
€ISTI PRIHODKI OD PRODAIE 24.500.176 24.805.585 23.476.283 100,00 100,00 100,00

Struktura Cistih prihodkov od prodaje v obdobju 2018-2020

|

2019
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PV mPVS DPP mOSTALI mTUIJINA
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2.7.4 NABAVA IN DOBAVITELJI

Osnovne znac€ilnosti procesa nabave

Proces nabave je zasnovan na podlagi internih aktov opredeljenih s sistemi vodenja.
Posebno pozornost v procesu nabave posve€amo odzivnosti nabave glede na potrebe
lastnih procesov v druzbi.

V ta namen stalno preverjamo trzne razmere in iS¢emo nove nabavne vire tako v
Sloveniji kot v tujini.

Z zanesljivimi dobavitelji, ki nam lahko zagotavljajo zahtevane materiala in storitve pod
trznimi pogoji in primerne kakovosti sklepamo nabavne pogodbe. S tem zagotavljamo
viSjo odzivnost druzbe ob poveCanem obsegu proizvodnje in storitev.

Druzba HTZ kot del Skupine PV oz. skupine HSE sodeluje v skupni nabavni politiki v
okviru javnih naro€il mati¢ne druzba ali skupine HSE.

Namen skupnih postopkov naro¢anja je:
- da se doseZzejo niZje cene na osnovi vecjih koli€in,
- standardizacija opreme in materiala v skupini,
- niZje zaloge zaradi morebitnih premestitev materiala in
- nizji stro8ki postopkov narocanja zaradi izvedbe enega postopka za vse druzbe.

V letu 2020 smo sistem skupnega naroc¢anja izvedli za:
- narocCila s podrocja presoj sistemov vodenja,
- nabava goriva,
- storitve prevozov zaposlenih na delo in z dela,
- nabave racunalniSke opreme (programska in strojna oprema).

Skladno z dolo€ili ZIN-3 smo v druzbi HTZ izvedli postopke javnhega naroCanja v
primerih neposredno oddanega posla v okviru Skupine HSE. Primera takSnih nabavnih
postopkov sta:

- prevzem in prevoz odpadkov,

- prevoz surovin za pepelne mesanice.

2.8 NALOZBE

V letu 2020 je bilo 880.653 EUR investicijskih vlaganj, v letu 2019 pa 268.763 EUR
(upostevaje tudi investicije v teku). Nekaj investicij, ki so bile predvidene v letu 2019,
se je zamaknilo v leto 2020. Najvec je bilo vlaganj v zanesljivost proizvodnje (strojno
in drugo proizvodno opremo, delovne stroje).

INVESTICIJE V EUR RE I-XII 2019 RE I-XI1 2020
VLAGANIJE V ZANESLJIVOST PROIZVODNIJE 101.698 641.373
DROBNE INVESTICIE 19.420 101.709
POSLOVNO INFORMACHSKI SISTEM 16.781 23.394
OSTALO 130.864 114.177
SKUPAIJ 268.763 880.653

V letu 2020 so bila aktivirana osnovna sredstva v viSini 1.125.331 EUR. Na dan
31. 12. 2020 ni bilo investicij v teku.
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2.9 INFORMATIKA

Implementacija poenotenih programskih resitev v druzbe Skupine PV

Druzba HTZ je pristopila k uvajanju ERP sistema SAP, dokumentnega sistema BC in
sistema za vodenje delovnega C¢asa KOS. V prvi polovici leta so se izvedle delavnice
za popis obstojecih poslovnih procesov.

Delo od doma v ¢asu epidemije COVID-19

Z zaostrovanjem razmer zaradi epidemije je znaten del zaposlenih pri¢el z delom od
doma. V ta namen je bilo potrebno uporabnikom zagotoviti ustrezne varne in zanesljive
dostope do lokalnega IT okolja podjetja. Poleg obstojeCe infrastrukture za VPN
dostope, ki je omejena s Stevilom so€asnih povezav, je bil na nivoju HSE vzpostavljen
sistem varnega dostopa do uporabniskih naprav v podjetju Remote Desktop Gateway
(RDGW). Hkrati je bilo potrebno uporabnike usposobiti za takSen nacin dela in jim
zagotoviti ustrezno osebno racunalniSko opremo.

Komunikacijsko omrezje

V sklopu rednega vzdrzevanja sta bili nadgrajeni komunikacijski vozliS¢i v upravni
stavbi HTZ in Remont II. Na lokaciji Remont Il se je prenovilo ozi€enje stavbe in
vzpostavila IP telefonija. IP telefonija se je vzpostavila tudi v raportnih pisarnah obrata
OUTN.

Prenova sistemske racunalniSke infrastrukture varnostno - tehnoloskega
informacijskega sistema za druzbo PV

V zacCetku leta smo za druzbo PV prenovili sistemsko racunalniSko infrastrukturo
varnostno — tehnoloSkega informacijskega sistema. S prenovo smo zamenjali opremo,
za katero proizvajalec ne nudi veC€ podpore, hkrati pa prenovili arhitekturo sistema ter
povecali shranjevalne in raCunske kapacitete sistema.

Nadgradnja informacijskega sistema za vzdrzevanje naprav Maxima

Izvedel se je prehod EAM reSitve Maximo na zadnjo izdano verzijo Maximo 7.6. Sistem
je v uporabi v druzbi HTZ in PV.

Nova verzija prinasa nove funkcionalnosti in izboljSano uporabni$ko izkusnjo. Hkrati
se je uvedla mobilna aplikacija Maximo AnyWhere, s katero Logistika HTZ belezi
lokacijo in stanje sredstev za druzbo PV.

Izvajanje IT storitev za druzbe skupine HSE

Informatika HTZ izvaja storitev klicnega centra za druzbo HSE. S to storitvijo se
zagotavlja vstopna tocka prijave zahtev za uporabnike HSE, DEM, SENG, HSE Invest,
TES ter Skupino PV. Kompletno informacijsko podporo pa nudi za druzbe PV, RGP,
PLP in Sipoteh.

2.10 ANALIZA USPESNOSTI POSLOVANJA

2.10.1 POSLOVANJE V LETU 2020

PRIHODKI

Skupni prihodki so bili v letu 2020 dosezeni v visini 33.035.315 EUR in so glede na
leto 2019 visji za 1,6 % oz. za 513.525 EUR.
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Poslovni prihodki so bili ustvarjeni v viSini 33.033.889 EUR, v primerjavi z letom 2019
so visji za 1,6 % oz. za 513.524 EUR.

Cisti prihodki od prodaje so v letu 2020 znasali 24.500.176 EUR. Glede na leto 2019
so nizji za 305.409 EUR oz. za 1,2 % predvsem zaradi nizjih ustvarjenih prihodkov od
prodaje Premogovniku Velenje, vezano na osnovni proces pridobivanja premoga. Nizji
so bili tudi prihodki od prodaje izven skupine HSE, razlog je moteno delovanje
nekaterih organizacijskih enot zaradi epidemije COVID-19.

Drugi poslovni prihodki so bili realizirani v viSini 8.533.713 EUR in so vi§ji glede na leto
2019 za 818.933 EUR 0z. 10,6 %. Najveciji del drugih poslovnih prihodkov predstavlja
postavka €rpanje odlozenih prihodkov v viSini 7.524.237 EUR, le-to je v primerjavi z
letom 2019 viSje za 227.486 EUR zaradi visjih stroSkov poslovne uspesnosti skladno
z veljavno kolektivho pogodbo. V letu 2020 so bile prejete tudi drzavne pomoci na
podlagi interventne zakonodaje, vezane na epidemijo COVID-19, v visini 465.014
EUR.

Finanéni prihodki so bili dosezZeni v viSini 1.426 EUR in so na ravni leta 2019.
ODHODKI

Skupni odhodki v letu 2020 so bili dosezeni v visini 33.534.099 EUR (upostevaje tudi
spremembo vrednosti zalog proizvodov in nedokon€ane proizvodnje ter usredstvene
lastne proizvode in storitve). V primerjavi z letom 2019 so odhodki nizji za 1,6 % oz. za
529.934 EUR.

Poslovni odhodki so bili ustvarjeni v visini 33.410.327 EUR in so glede na leto 2019
nizji za 1,4 % oz. za 490.341 EUR.

Stroski blaga, materiala in storitev so bili v letu 2020 dosezeni v visini 4.660.928 EUR
in so niZji glede na leto 2019 za 715.341 EUR oz. za 13,3 %; razlogi so drugacna
struktura stroSkov vezanih na eksterne projekte, nizji stroSki vzdrzevanja, vpliv
epidemije COVID-19 - moteno delovanje nekaterih organizacijskih enot.

Stroski dela v viSini 26.933.940 EUR so bili niZji glede na leto 2019 za 436.506 EUR
0z. za 1,6 % (v 2019 oblikovane visoke rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade
kot posledica aktuarskega izraCuna zaradi nove kolektivhe pogodbe). V 2020 so bili
vi§ji stroski poslovne uspesnosti skladno z veljavno kolektivho pogodbo, vkalkuliran je
tudi variabilni del poslovne uspesnosti za leto 2020 v visini 376.120 EUR. V 2020 je v
stroskih dela vklju€en tudi krizni dodatek, vezan na epidemijo COVID-19.

Stroski amortizacije so bili realizirani v viSini 811.350 EUR in so visji glede na leto 2019
za 12.100 EUR. Odhodki iz naslova odpisov, oslabitev in prodaje sredstev so bili
dosezeni v viSini 16.894 EUR, odhodki iz naslova oslabitev terjatev pa v visini
581.996 EUR (vezano na pretekle gradbene projekte).

Sprememba vrednosti zalog proizvodov in nedokon¢ane proizvodnje je bila doseZena
v viSini -31.851 EUR.

Usredstveni lastni proizvodi in storitve so bili doseZeni v viSini 55.915 EUR.
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Drugi poslovni odhodki so znaSali 429.283 EUR in so v primerjavi z letom 2019 visji za
47.261 EUR, glavni razlog je oblikovanje rezervacije iz tozb v letu 2020.

Finanéni odhodki so bili dosezZeni v visini 123.772 EUR in so nizji glede na leto 2019
za 39.593 EUR zaradi nizjih odhodkov iz prejetih posojil in drugih finan¢nih odhodkov.

DAVEK
Odmerjeni davek v letu 2020 je znasal 26.817 EUR.
POSLOVNI IZID

Glede na dosezene prihodke in odhodke je druzba poslovno leto 2020 zakljucila z
izgubo v viSini -525.601 EUR.

SREDSTVA

Sredstva so na dan 31. 12. 2020 znaSala 14.009.007 EUR, v primerjavi s stanjem
konec leta 2019 so nizja za 2.149.435 EUR.

ZmanjSanje dolgoro¢nih sredstev je posledica realiziranega dezinvestiranja
nalozbenih nepremicnin.

KratkoroCna sredstva so se zmanjSala zaradi zmanjSanja kratkoroCnih poslovnih
terjatev do druzb v skupini HSE in do ostalih kupcev, nizje je tudi stanje denarnih
sredstev.

KAPITAL IN OBVEZNOSTI

Kapital je na dan 31. 12. 2020 znaS$al 753.279 EUR, glede na stanje konec leta 2019
je nizji za 1.130.102 EUR, kar je posledica negativnega rezultata pri poslovanju v letu
2020 in spremembe rezerve za posteno vrednost — vezano na rezervacije za
odpravnine in jubilejne nagrade.

Dolgoro€ne obveznosti na dan 31. 12. 2020 so v primerjavi s stanjem na 31. 12. 2019
nizje, glavni razlog so nizje dolgoroc¢ne finanéne obveznosti do bank (redna in dodatna
odplacila v skladu s kreditnimi pogodbami).

Kratkoro€ne obveznosti na dan 31.12.2020 so v primerjavi s koncem leta 2019 nizje,
glavni razlog je zmanjSanje kratkoroCnih poslovnih obveznosti do dobaviteljev
(izboljSanje likvidnostne situacije zaradi realiziranega dezinvestiranja nalozbenih
nepremicnin).

2.10.2 ZAGOTAVLJANJE PLACILNE SPOSOBNOSTI

V skladu s 14. ¢lenom Zakona o finanénem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti
in prisilnem prenehanju (ZFPPIPP) je bila druzba solventna, torej ni trajneje nelikvidna
ali dolgoro¢no placilno nesposobna.

Zagotavljanje kratkoroCne in dolgorone placCilne sposobnosti druzba obvladuje s
sistemom dolgoroCnega in kratkoroCnega planiranja z dvema temeljnima
dokumentoma.
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Dokument »Planiran izkaz denarnega toka« izkazuje razliko med prejemki in izdatki
pri poslovanju, pri nalozbenju in pri financiranju na letni in mesecni ravni. Z
»Operativnim planom denarnega toka« pa druzba spremlja tekoco likvidnost na letni,
mesecni in dnevni ravni.

Glede na obseg in vrste poslov, ki jih druzba opravlja ter glede na tveganja, ki jim je
izpostavljena pri opravljanju teh poslov, smo v letu 2020 za zagotavljanje tekoce
likvidnosti koristili pred€asna placila od ustanovitelja. Likvidnostna situacija se je v
primerjavi s preteklimi leti v letu 2020 v druzbi izboljSala, vendar Se ni zadovoljiva.

2.10.3 ZAGOTAVLJANJE POTREBNIH FINANCNIH VIROV

V letu 2020 so se dolgoro€ni finan&ni viri v primerjavi s preteklim letom znizali za 30,6
%, niZji je tudi delez dolgoro¢nih finanénih virov v vseh virih in v letu 2020 znasa 13,1
%. ZmanjSanje finanCnih obveznosti glede na leto 2019 je posledica rednega
odplacevanje obveznosti v skladu s sklenjenimi pogodbami in dodatnega odplacevanja
— vezano na realizacijo dezinvestiranja nalozbenih nepremicnin.

2.10.4 KAPITALSKA USTREZNOST

Namen zagotavljanja kapitalske ustreznosti je poleg spoStovanja dolocil ZFPPIPP
predvsem v zmanjSanju finan¢nih tveganj. Druzba pri nacrtovanju in spremljavi
realizacije finanCne politike uposteva poslovno-finanéna nacela in standarde, med
katerimi je najpomembnejSe financiranje dolgorocnih sredstev z dolgoro¢nimi viri.

Vrednost kapitala na dan 31. 12. 2020 je niZja glede na preteklo leto, kar je posledica
negativnega rezultata pri poslovanju v letu 2020 in spremembe rezerve za posteno
vrednost — vezano na rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade.

Na dan 31. 12. 2020 je druzba kapitalsko ustrezna, saj razpolaga z ustreznim
kapitalom glede na obseg in vrste poslov, ki jih opravlja in glede na tveganja, ki jim je
izpostavljena pri opravljanju teh poslov.

2.10.5 STANJE ZADOLZENOSTI
Pokazatelj zadolzenosti je razmerje med tujimi viri in vsemi obveznostmi (stopnja
lastniSkosti financiranja).

Delez dolgov v letu 2020 (upostevane so kratkoroéne in dolgoro¢ne obveznosti brez
rezervacij iz izkaza finan€nega polozaja) v vseh virih sredstev je znasal 60,1 % (v letu
2019 je znasal 62,5 %). V enakem obdobju so v strukturi vseh virov sredstev financni
dolgovi predstavljali 18,9 % (v letu 2019 pa 21,3 %).

Financne obveznosti do bank na dan 31. 12. 2020 so znasSale 2.378.729 EUR in sicer
dolgorocne v viSini 1.646.879 EUR in kratkoro¢ne v viSini 731.850 EUR. Posojila so
bila najeta v domaci valuti in po spremenljivih obrestnih merah.

Finan¢ne obveznosti do bank so se v primerjavi s preteklim letom poleg rednih odplacil,
znizale tudi zaradi izrednih delnih odplacil iz naslova dezinvestiranja nalozbenih
nepremicnin.

Za izkazane dolgoroc¢ne finan€ne obveznosti ima druzba sklenjene pogodbe. Na dan
31. 12. 2020 druzba izpolnjuje vse zaveze, navedene v teh pogodbah. Pogodbene
zaveze ne Vklju€ujejo zavez glede doseganja doloCene ravni finannih kazalnikov.
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2.10.6 KAZALNIKI DRUZBE
A. Temeljni kazalniki stanja financiranja (vlaganja)

STOPMIA LASTNISKOSTI ANANCIRANIA

RE 31.12.2020

n obveznost

14.009.007

I kzpitz

Sropnja lastniZkosti financiranja=2 / 1

753280

STOPNIA DOLGORDCNDSTI FINANCIRANIA RE 2019 RE 3112 2020

1 Kzpitz 1883381 753280
2. Dolgorofne obveznost TE51144 7602562
3 Skupaj(1+2 9734535 8355.842
4 Kzpitzl in obweznost 18158442 14 009.007

Stopnja dolgorofnosti financiranja=3 /4

Stopnja lastniSkosti financiranja je razmerje med kapitalom

in vsemi viri

financiranja. Konec leta 2020 je kapital druzbe predstavljal 5,38 % vseh obveznosti do
virov sredstev, kar je manj kot v letu 2019. Vzrok zniZzanja stopnje lastniSkosti
financiranja, ki pomeni pove€anje financiranja iz tujih virov, je predvsem v zniZanju
kapitala, kar je odraz doseZenega negativhega poslovanja v letu 2020 in poveCanja
rezerve za posteno vrednost (u€inek aktuarskega izracuna).

Stopnja dolgoroénosti financiranja je razmerje med dolgoroCnimi in vsemi viri
financiranja. Druzba je v letu 2020 59,65 % svojih sredstev financirala z dolgoro€nimi

viri in 40,35 % s kratkoro¢nimi viri.

B. Temeljni kazalniki stanja investiranja - nalozbenja (zneski v EUR)
STOPMIA OSNOVNOSTI INVESTIRANJA RE 2019 RE 31.12 2020
103514882 10.315.918
15534 RR44
188713 282.815
10557338 10.607.577
16158 442 14.009.007
Stopnja osnovnosti investiranja =4 /5 65, ?A

»

Stopnja osnovnosti investiranja prikazuje delez osnovnih sredstev med vsemi
sredstvi. V letu 2020 je delez zna8al 75,72 % in je v primerjavi z realizacijo 2019 visji,
kar je v glavnem posledica zniZzanja kratkoro¢nih sredstev.
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STOPMIA DOLGOROCNOSTI INVESTIRANIA RE 2019 RE 3112 2020

1 Mezpremifning, nzoravein ooramsz 10351692 10.315918
I Meopredmetenz sradsnz 15334 BAR44
3. Pravicz do uporzbe nzjetin sredstay 188713 282815
4 MzloZbene nepremifning 1781778 1223460
5. Dolgorofne finanféne nzlofbe v odvisne druibe i 0
6. Ostale dolgoroéne finanéne naloibe in posajilz 36292 19.396
9 Skupsj{l+2+3+4+5+6+7+ 8 12375409 11850433
10. Sredstvz 18158442 14.009.007

Stopnja dolgorofnosti investiranja =9 f 10

Stopnja dolgorocnosti investiranja prikazuje deleZz vseh dolgoro¢nih sredstev med
vsemi sredstvi. Druzba je na dan 31. 12. 2020 imela 84,59 % dolgoro¢nih sredstev v
vseh sredstvih. PoviSanje stopnje v primerjavi z letom 2019 je posledica znizanja
nalozbenih nepremicnin (dezinvestiranje) in znizanja kratkoro¢nih sredstev.

C. Temeljni kazalniki vodoravnega finanénega ustroja (zneski v EUR)

KOEFICIENT KAPITALSKE POKRITOSTI OSNOVNIH SREDSTEV RE 2019 RE 31.12_ 2020

1 Kapitz 1883381 753280
2. Nepremifnine, napravein oprams 10351692 10315918
3. Neopredmetena sradstve 164834 BB44
4. Skupaj stalna sredstva po neadpisani wednaosti [ 2 +3 ) 10368626 10324762

Koeficient kapitals ke pokritosti csnovnih sredstev =1/ 4

o I

Koeficient kapitalske pokritosti osnovnih sredstev pokaze, koliksen je delez
lastniSkega financiranja osnovnih sredstev. V obravnavanem obdobju je koeficient nizji
od 1, kar pomeni, da vsa osnovna sredstva niso v celoti financirana s kapitalom.

KOEFICIENT NEPOSREDNE POKRITOSTI KRATK. OBV. =1 e s
(HITRI KOEACIENT)

1. Denar in denarni ustrezniki 4173221 93403
2 Krztvorofng fineninenzloioe 1 18.312
3. Skupaj likvidnasredstva| 1 +2 ) 417222 111775
4. Kratkorofne obveznosti 54233817 5653165
Koef. neposredne pokritocti kratk. obw. (hitri koef =3 /4 l},nﬁm
[K:;SFI:EEIEE:TI :gi::_:.lEHIE“PDKRITDﬁTI KRATE. OBV. RE 2019 RE 31.12.2020

1 Danzrindenzrniustrazni 417221 93403
2. Kratkorofne finanfne nzlofbe 1 18312
3. Kratkorofne poslovne terjatve 2BE3TE2 1419367
4 Zkupej(l+2+3) 3300984 1531143
5. Kratkorofne obveznosti 6423917 5653165

Koeficient pospefene pokritosti kratk. obvernosti=4 f 5
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E:E;:mm KRATKOROCNE POKRITOST KRATK. OBV. {(KRATKOROZNI 2 2018 2 3112.2020
3783033 7158573

. 6423917 5 653 165

Koeficient kratk. pokritosti kratk obv. (kratk. obv) =1/ 2 a,59

Koeficient neposredne pokritosti kratkoro¢nih obveznosti (hitri koeficient) je
razmerje med likvidnimi sredstvi (denar) in kratkoroCnimi obveznostmi. Vrednost
kazalnika je izredno nizka, kar pa nujno ne pomeni, da ima druzba tezave s placilno
sposobnostjo, saj lahko kratkoro¢ni dolgovi zapadejo kasneje, kot se bodo v druzbi
zbrala dodatna denarna sredstva. Kazalnik je potrebno spremljati skupaj z naslednjima
kazalnikoma. Pospeseni koeficient je razmerje med kratkoro&nimi sredstvi brez zalog
in kratkoro€nimi obveznostmi. Vrednost v 2020 znasa 0,27, kar pomeni, da lahko
druzba s kratkoroCnimi sredstvi pokrije 27 % kratkoro¢nih obveznosti. Kratkoro¢€ni
koeficient je kazalnik, ki glede na pospesSeni koeficient uposteva tudi zaloge, torej vsa
kratkoro€na sredstva. Koeficient je v obravnavanem obdobju nizji od 1, kar pomeni da
druzba s svojimi kratkoro¢nimi sredstvi ne pokriva v celoti kratkoro¢nih obveznosti. Vsi
trije kazalniki skupaj, na presecni datum, nakazujejo zahtevno likvidnostno situacijo
druzbe.

D. Temeljni kazalniki gospodarnosti (zneski v EUR)

KOEFICIENT GOSPODARNOSTI POSLOVANIA RE 2019 RE I-XIl 2020

1 Poslovri prihodki 32520385 33.033.889
2. Poslovri odhodki 33300558 33410327

Koeficient ppspodarnosti poslovanja=1 /2 ﬂ,gﬁm

Koeficient gospodarnosti poslovanja prikazuje razmerje med poslovnimi prihodki in
poslovnimi odhodki. Kazalnik je v obravnavanem obdobju zaradi dosezenega
negativnega poslovanja nizji od 1. Glede na leto 2019 se je ta nekoliko izboljsal.

E. Temeljni kazalniki dobi€konosnosti (zneski v EUR)

KOEFICIENT l‘_‘l_s.TE DOBICKONOSNOSTI KAPITALA {ROE) RE 2018 RE 111 2020

-na letnem nivaiu

1. fisti poslowni izid 1542043 -525601
2. Povpretni kapita 1540793 1318330

Koeficient fiste dobifkonosnosti kapitala=1 /2

KOEFICIE H[. EI;.TE DOBICKONOSNOSTI SREDSTEV (ROA) RE 2019 RE 1XII 2020

-na etnem nivaju

1. fsti poslowni izid -15437 243 -525601
2. Povprefna sredstva 16003554 15082724

Koeficient fiste dobifkonosnosti sredstev=1 /2

s T
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Koeficient Ciste dobi€¢konosnosti kapitala (ROE) je razmerje med Cistim poslovnim
izidom in povpre¢nim kapitalom oz. prikazuje dobiCkonosnost kapitala. Vrednost
kazalnika je v obravhavanem obdobju negativna.

Koeficient €iste dobi€ékonosnosti sredstev (ROA) prikazuje razmerje med Cistim
poslovnim izidom in povpreCnimi sredstvi oz. prikazuje uspesSnost druzbe pri
upravljanju s sredstvi. Vrednost kazalnika je v obravnavanem obdobju negativna.

F. Ostali kazalniki - kazalniki dodane vrednosti (zneski v EUR)

DODANA VREDNOST

-na letnem nivaju

RE 2019 RE I-X11 2020

i | 429283
Dodana vrednost = 1+2-3-4 26.813372 27.999 5933

iiﬂtﬂ?ﬁiﬂnﬁ-{f ZAPOSLENEGA RE 2019 RE I-X1I 2020

1. Dod=nzvradnost 26813372 27.999.593
Z. Povpracna Stevila zzpaslenih 738 Bl4
Dodana wrednostfzaposlenega = 1/2 33601 34 398

Opomba: lzraCun uposteva povprecno stanje zaposlenih, izraCunano iz stanj konec
let.

Dodana vrednost v letu 2020 je glede na leto 2019 vi§ja, kar je odraz visjih poslovnih
prihodkov in nizjih poslovnih odhodkov. Dodana vrednost/zaposlenega je v
obravnavanem obdobju zaradi viSje doseZene dodane vrednosti viSja glede na leto
2019 (kljub viSjemu povprecnemu Stevilu zaposlenih).

G. Kazalniki finan€nega polozaja - financiranja (zneski v EUR)

KOEFICIENT DOLGOVND - KAPITALSKEGA RAZMERIA RE 2019 RE 31.12 2020

1 Kratkorone finandne obveznost 797363 8049.105
Z. Dolgorofne finanéne obveznosti 2047, 1837591
3. Celotnefinanine obvernosti | 1+2 JAL4T71E 2646697
4. Kapitz 1583381 753.280

T e e E e e 1,33”

Koeficient dolgovno — kapitalskega razmerja kaze razmerje med zadolZenostjo
druzbe ter kapitalom in se je v letu 2020 poviSalo glede na preteklo leto, na kar je
vplivalo znizanje finan¢nih obveznosti ob hkratnem zniZanju kapitala.
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E:::;;::EEE OBVEZNOSTI f EBITDA RE 2019 RE 31.12.2020

1 Kratkorofne finanfne obveznaosti 797363 809.105
2. Dolgorofne finanéne obveznosti 2647355 1837591
3. Celotnefinanéne obveznosti [1+2 ) 3444718 2546697
4 -1380303 -376438
5. Odpisi vrednosti £36.196 1410.240
6. EBITDA [4+45 ) -544107 1033802
Celotne finanfne obveznosti / EBITDA = 3/6 —ﬁ,aaﬂ

Kazalnik celotne finanéne obveznosti/EBITDA pove, v koliko letih je druzba
sposobna pokriti svoje celotne finanéne obveznosti iz naslova EBITDA. Kazalnik se je
v letu 2020 v primerjavi z letom 2019 izboljSal.

EBITDA / Finanéni odhodki iz prejetih posojil RE 2019 RE 31.12.2020

1. EBIT - Poslovni izid iz poslovanja -1.380.303 -376.438
2. Odpisi vrednosti 836.196 1.410.240
3.EBITDA (1+2) -544.107 1.033.802
4. Finan¢ni odhodki iz prejetih posojil 122.349 111.941
EBITDA / Finanéni odhodki iz posojil = 3/4 -4,45

EBITDA/Finanéni odhodki iz prejetih posojil je kazalnik, ki kaze na razmerje med
EBITDA in finan€nimi odhodki za obresti in se njegov trend izboljSuje, kar je posledica
znizanja finan¢nih obveznosti (posledi¢no nizji odhodki od prejetih posojil).

Celotne finantne obveznosti / Sredstva RE 2019 RE 31.12 2020

1 Dolgorofne finanéne obveznosti 2R47355 18375491
2. Kratkorofne finanéne obveznasti 797363 809.105
3. Celotnefinanéne obveznosti [ 1+2 ) 2422718 2 646.697
4 fredina 15158442 14.0049.007

Celotne finanfne ohveznosti f Sredstva = 34 0,21”

Delez celotnih finan€énih obveznosti glede na sredstva kaze na trend gibanja
skladno z znizevanjem finan&nih obveznosti in vidino celotnih sredstev.

2.11 UPRAVLJANJE S TVEGANJI

Druzba HTZ ima uveden celovit sistem upravljanja s tveganji, ki je del korporativhega
upravljanja skupine HSE skladno z dokumentom »Politika upravljanja tveganj skupine
Premogovnik Velenje« (SPV), v katerem so opredeljeni kljuéni cilji politike upravljanja
tveganj SPV. V skladu s sprejetim sistemskim predpisom upravljanje tveganj skupine
HSE in Skupine PV smo v HTZ vzpostavili/prenovili register tveganj po procesih in
vzpostavili/prenovili register klju¢nih tveganj. Poudarek je bil na izgradnji kulture, ki
zagotavlja izvajanje aktivnosti procesa upravljanja tveganj in omogoca celovito
obvladovanje tvegan,;.
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Na nivoju Skupine PV smo s pomocjo aplikacije za upravljanje tveganj spremljali profil
tveganosti druzbe oz. skupine PV in spremljanje klju¢nih tveganj skozi realizacijo
dogodkov in kazalnikov za namen ukrepanja in obvladovanja tveganj na sprejemljivi
ravni.

Druzba HTZ je v skladu s prej navedenim pri delovanju v letu 2020 prepoznala in
obvladovala naslednja kljuéna tveganja:

STRATESKA IN POSLOVNA TVEGANJA

Tveganje statusa invalidskega podjetja je regulatorno tveganje — drzava lahko s
spremembo zakonodaje na tem podrocju povzro€i, da druzba HTZ izgubi status
invalidskega podjetja, kar pomeni zmanjSanje ali izgubo drzavnih pomoci. Obstaja tudi
tveganje doseganja 50 % deleza invalidov v celotnem Stevilu zaposlenih. Tveganje
smo obvladovali z aktivnim sodelovanjem z Zavodom invalidskih podjetij Slovenije in
dolgoro¢nim nacrtovanjem doseganja 50 % deleza invalidov v celotnem Stevilu
zaposlenih.

Tveganje optimizacije procesov za pridobivanje premoga — zaradi potreb po
optimizaciji in konkurenc¢nosti storitev je potrebna optimizacija procesov pridobivanja
premoga ter optimizacija stroSkov. Obstaja tveganje doseganja prihodkov iz naslova
opravljanja storitev za proces pridobivanja premoga. Prihodki iz tega naslova imajo
trend znizevanja, kar obvladujemo z optimizacijo vseh stroSkov, predvsem stroska
dela.

Izpostavljenost tveganju doseganja prihrankov stroskov dela je precejsSnja, saj je
pretezni del ukrepov odvisen od dogovorov s socialnimi partnerji in doseganja plana
upokojevanja. lzvedeni ukrepi na podroCju Stevila zaposlenih so: optimalna
organizacija procesov, ustrezna zasedba in zdruZevanje delovnih mest ter zmanjSanje
Stevila zaposlenih s spodbujanjem upokojevanja in niZjim nadomes€anjem z novo
zaposlenimi.

Tveganje uspesnosti zakljuckov vecjih projektov iz preteklih let — pomeni
tveganje negativnih vplivov na poslovanije, ki jih ne nac¢rtujemo (npr. negativni izidi tozb
v teku ali neizvedeni pravhnomocni sklepi sodis¢a). V letu 2020 smo morali zaradi
neizvedenega pravnomocnega sklepa sodiS¢a (placilo terjatev) izvesti vecji popravek
vrednosti terjatev, kar je vplivalo na negativen izid poslovanja druzbe. Veliko tveganje
predstavljajo nerazumljive odlocitve sodiS€ v postopkih.

Tveganje insolventnosti in kapitalske ustreznosti — zagotavljali smo solventnost
druzbe v skladu z zakonom (ZFPPIPP). Osnovni kapital druzbe je nizek, posledi¢no
druzba redno spremlja kazalnike solventnosti po ZFPPIPP. Kazalniki kratkoroCne
placilne sposobnosti druzbe so Se vedno slabi, saj kratkoroCna sredstva ne zadosSc¢ajo
za poplacCilo kratkoroCnih obveznosti. Druzba je vseskozi dolgoro¢no placilno
sposobna, saj ima zadosten obseg dolgoroénih sredstev (z vidika vrednosti
premozenja), ki presega vrednost obveznosti. Poleg tega druzba ni trajneje nelikvidna,
ne zamuja vec kot dva meseca z izpolnjevanjem obveznosti, ki bi znasale ve€ kot 20
% obveznosti prejSnjega leta, ne zamuja z izplac€ilom pla¢ delavcem in ne zamuja s
plaCilom davkov in prispevkov vezanih na place.

VARNOSTNA TVEGANJA

Tveganja povezana z varstvom in zdravjem pri delu — za obvladovanje tveganja
smo zagotavljali izvajanje vseh procesov v skladu z zakonodajo.
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Zagotavljali smo zahteve za izvajanje varnega dela v primeru teZkih pogojev dela na
podlagi potrebne dokumentacije, obvladovali tveganje varnosti in zdravja pri delu z
uposStevanjem navodil za delo in uvedbo sistema neposrednega preverjanja znanja iz
VZD na delovnih mestih.

V druzbah Skupine PV (v katero spada tudi druzba HTZ) smo sprejemali in izvajali
ukrepe za prepreCevanje Sirjenja okuzbe v skladu z odloki Vlade RS, priporocili NIJZ
in Ministrstva za zdravje, navodili Korporativhe varnosti HSE in nadzori rudarske
inSpekcije. O vseh sprejetin ukrepih in nabavi zas¢itnih sredstev smo se sproti
posvetovali s pooblas€enim izvajalcem medicine dela.

Odgovorni za izvajanje ukrepov redno spremljajo in porocajo vodstvu druzbe in drugim
organom (Korporativna varnost HSE, rudarska inSpekcija).

Uvedli smo skupne ukrepe, ki veljajo na celotnem podroc€ju Skupine PV. Merjenje
telesne temperature pri vsakem vstopu v podjetje, obvezno noSenje zascitnih mask,
umivanje in/ali razkuzevanje rok, zagotavljanje medsebojne razdalje min. 1,5 metra ali
vec in varen nacin kihanja. Sestanki so potekali preko videokonferenc. Izobesili smo
obvestila in plakate, ki opozarjajo delavce na skupne ukrepe. lzvajale so se kontrole
vseh do sedaj izdanih ukrepov v podjetju.

Za zmanjSanje izpostavljenosti in Sirjenja virusa med delavci, smo v podjetju uvedli
delo na domu za vsa delovna mesta, kjer to dopuS€a narava dela in so zagotovljeni
varnostni in tehni¢ni pogoji. Delavce tudi pri rednem usposabljanju in preverjanju
znanja s podrocja VZD informiramo o doslej znanih znacilnostih virusa oz. simptomih
in resnosti upostevanja ukrepov za zajezitev virusa.

Vsa dokumentacija oz. evidence v povezavi z epidemijo se hranijo skladno s pravili.
TRZNO TVEGANJE

Tveganje doseganja prodaje do lastnika — koli€¢insko tveganje iz naslova odstopan]
od pogodbenih koli€in in cenovno tveganje. MeseCno spremljamo doseganje
zastavljenih ciljev.

Tveganje doseganja prodaje na trgih izven skupine HSE - koli¢insko tveganje iz
naslova odstopanj od pogodbenih koli€in in cenovno tveganje. Za obvladovanje
tveganja izvajamo aktivnosti kot so: mesecno spremljanje doseganja planov,
sistemati¢no iskanje novih kupcev, razvoj prepoznavnih blagovnih znamk, intenzivno
vkljuCevanje na trge.

FINANCNA TVEGANJA

Finan¢no tveganje opredeljujemo kot tveganje neusklajenosti med dospelimi sredstvi
in obveznostmi do virov sredstev oziroma mozZnost pomanjkanja denarnih sredstev za
poplacilo zapadlih obveznosti. Ker je likvidnostno tveganje skupni imenovalec drugim
tveganjem, je obvladovanje tega tveganja tezka, a zelo pomembna naloga, ki se ne
more izvajati posamezno, temve¢ skupaj z obvladovanjem drugih tvegan;.

Likvidnostno tveganje — pomanjkanje likvidnih sredstev je bilo v letu 2020 e
prisotno, vendar v bistveno manjSem obsegu kot v preteklih letih. Tveganje smo
obvladovali s predCasnimi placili s strani lastnika, z zamiki placil obveznosti
dobaviteljem in drugim. Zagotavljali smo redna izplacila pla¢ zaposlenim, redna placila
finan¢nih obveznosti in redna ostala zakonska placila (DDV,...).
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OPERATIVNA TVEGANJA

Kadrovsko tveganje — z doslednim nacrtovanjem smo ohranjali 50 % delez invalidov
v celotnem Stevilu zaposlenih. lzvajali smo aktivnosti za obvladovanje tveganja:
premescCanje zaposlenih znotraj skupine Premogovnik Velenje, novo zaposlovanje s
trga dela, dosledno planiranje moznih upokojitev zaposlenih in nadomesc&anja
vkljuCujo€ prenos znanja, nacCrtovanje primerne izobrazbene strukture zaposlenih
glede na potrebe delovnih mest.

Tveganje zagotavljanja obratovalne zanesljivosti do lastnika - tveganje
zanesljivosti delovanja procesov v druzbi HTZ, ki izvajajo storitve za osnovno
dejavnost pridobivanja. V letu 2020 so procesi potekali zanesljivo.

Tveganje informacijskega sistema — tveganje razpoloZljivosti oz. izpada delovanja
poslovnih informacijskih sistemov, izpadov strezniSke in komunikacijske infrastrukture,
ki jo lahko povzroCi pozar, napake na strojni in programski opremi, zlonamerna
programska koda, vdor v sistem preko svetovnega spleta, nepooblas¢en dostop do
podatkov, izpad elektricnega napajanja ali okvara sistema tehni¢nega hlajenja
racunalniSkega centra (podatkovni center). Za zmanjSevanje tveganja informacijske
tehnologije smo infrastrukturo stalno vzdrzevali, redno smo uporabljali programsko
opremo za odstranjevanje Skodljivih vpadov, trase komunikacijskih povezav smo
vzpostavili na nacin, da se lahko takoj nadomestijo, posodabljali smo okolje strezniSke
infrastrukture. Skupno upravljanje IT storitev (HSE, TES in PV) smo nadgradili s
katalogi in skrbnistvi storitev.

Tveganje skladnosti poslovanja - obvladovanje tveganja skladnosti poslovanja kot
skladnosti z zakonodajo in notranjimi predpisi ter drugimi veljavnimi akti druzbe v vseh
poslovnih procesih, pomaga poslovodstvu izvajati dolzno nadzorstvo in posledicno
spodbuja varovanje druzbe pred odgovornostjo zaradi neskladnosti z zakonodajo ali
drugimi neskladnostmi. Druzba ima vzpostavljen sistem vodenja kakovosti, sistem
vodenja kakovosti ravnanja z okoljem, sistem kakovosti, varnosti in zdravja pri delu ter
sistem upravljanja z energijo. Postavljeni so pooblas€enci za sisteme vodenja, izvajajo
se notranje in zunanje presoje sistemov. Poleg tega ima druzba sprejeto politiko
varovanja informacij ter eticni kodeks druzbe. Druzba je zavezana k revidiranju
racunovodskih izkazov.

TVEGANJA ZARADI POJAVA EPIDEMIJE COVID 19

Skupina HSE je ze 24. 2. 2020, in sicer ob prvi informaciji, da se je epidemija COVID-
19 v ve€jem obsegu zacela v neposredni blizini Slovenije, v Italiji, nemudoma pristopila
k pripravi in vzpostavitvi preventivnih ukrepov za zagotavljanje nemotenega poslovanja
skupine. Posledi¢no smo postopoma in v skladu z aktualnim stanjem razmer v drzavi
priceli z izvajanjem ukrepov v skladu z nacdrtom neprekinjenega poslovanja in z
namenom zavarovanja premozenja in varovanja zdravja zaposlenih tudi v druzbi HTZ.
Glede na trenutno stanje smo z izvajanjem ukrepov priceli pravo€asno in ustrezno ter
s tem omejili morebitne hujSe posledice, poslovanje v letu 2020 je v druzbi potekalo
brez vecjih tezav. Velik poudarek je na komunikaciji. Zaposleni so redno obvesc¢eni o
stanju, priporocilih in ukrepih, ki se izvajajo v druzbi.
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2.12 KOMUNICIRANJE Z JAVNOSTMI

Za komuniciranje celotne Skupine PV, katere del je tudi druzba HTZ, je pristojna
Sluzba za odnose z javnostmi, znotraj katere o dogodkih in novostih, povezanih s
celotno skupino, redno in sproti obveS€amo tako interno kot tudi zunanjo javnost.
Komuniciranje poteka skladno z dolo¢bami Komunikacijskega pravilnika skupine HSE,
interno pa je opredeljeno v Poslovniku o komuniciranju z javnostmi v HTZ, Pravilih o
komuniciranju med upravo, sindikatom in svetom delavcev v HTZ ter v Poslovniku o
komuniciranju v primeru izrednih dogodkov in nevarnih razmer.

Poglavitna naloga SluZzbe za odnose z javnostmi je priprava in oblikovanje
komunikacijskih sporocil, s katerimi Zelimo doseci ciljne javnosti (zaposlene, medije,
lokalno skupnost, strokovno, splosno javnost in druge) ter dvigniti oziroma ohraniti
ugled Skupine PV in priprava odgovorov na vprasSanja s strani razli¢nih javnosti,
predvsem medijev.

Za izjave za medije in druge kontakte z novinarji so odgovorni direktor HTZ,
poslovodstvo Premogovnika Velenje, vodja Sluzbe za odnose z javnostmi in po potrebi
tudi s strani direktorja oziroma generalnega direktorja pooblasCene osebe.
Komuniciranje z zunanjimi javnostmi poteka samo preko pooblas&enih oseb in SZOJ.

Komuniciranje z notranjimi javnostmi (zaposleni, sindikat, svet delavcev) vpliva na
organizacijsko klimo v podjetju, kulturo, motiviranost in zavzetost ljudi ter s tem tudi na
poslovne rezultate, zato zaposlene pravo¢asno in konstantno obves€amo o aktivnostih
v podjetju, ki so pomembne za njihovo delo. Na pobudo HSE smo konec leta 2019 vse
druzbe v Skupini PV izvedle merjenje organizacijske klime in zavzetosti zaposlenih.
Rezultati merjenja so bili s strani izvajalcev predstavljeni direktorjem druzb SPV,
socialnim partnerjem in ¢lanom SirSega kolegija GD; s pomocjo kadrovske sluzbe pa
smo jih v internem glasilu Rudar predstavili tudi vsem zaposlenim. Mnenja zaposlenih
so dobra povratna informacija pri pripravi nadaljnjih aktivnosti.

Interno in zunanjo javnost nagovarjamo s pomocjo razlicnih medijev, ki so namenjeni
posameznim ciljnim skupinam. Ob tradicionalnem &€asopisu Rudar in internem radiu
uporabljamo tudi sodobne elektronske in socialne medije, kot so Facebook, Twiter,
YouTube, Instagram, LinkedIn in Youtube. Zaposleni, ki pri svojem delu uporabljajo
racunalnike, najdejo razli¢ne informacije na spletnem mestu druzbe ali na intranetu.
Zaposleni, ki delajo v jami, pa lahko najaktualnejSa obvestila prebirajo tudi na velikem
platnu na videostraneh, ki se nahaja v prezivnici — prostoru, kjer se zbirajo pred
odhodom v jamo.

V letu 2020 je bila pravoCasna in ustrezna komunikacija zaradi epidemije novega
koronavirusa SARS-CoV-2, s katerim smo se spopadali tudi v Skupini PV, Se
pomembnejSa. Zaposlene smo vseskozi redno obvesSc€ali o vseh pomembnih
informacijah tako znotraj podjetja kot tudi na ravni drzave. Skozi navedene
komunikacijske kanale smo jih seznanjali z vsemi priporo ili, navodili, sluzbenimi
nalogi in drugimi ukrepi za zajezitev Sirjenja virusa v nasi delovni sredini, ki so bili
sprejeti znotraj podjetja in na drzavni ravni. Neposredno komunikacijo z zaposlenimi
smo vzpostavili tudi preko e-postnega naslova info@rlv.si, preko katerega so lahko vsi
zaposleni v Skupini PV posredovali vprasanja, ki so neposredno ali posredno
povezana s koronavirusom. Teh je bilo v ¢asu od marca do decembra vec€ kot 200.
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2.13 RAZISKAVE IN RAZVOJ
Druzba HTZ nima posebne sluzbe oz. enote za podrocje raziskav in razvoja. Naloga
vodij enot je, da vzpodbujajo raziskave in razvoj za svoj delovni proces.

Najbolj razsSirjen del razvojne dejavnosti v druzbi je inovacijska dejavnost, v okviru
katere spodbujamo vse zaposlene v druzbi k razvojnemu delu z inovativnim
razmisljanjem in pristopom pri svojem delu.

Tako je v letu 2020 bilo podanih s strani zaposlenih 113 koristnih predlogov oziroma
inovacij, od katerih so bile realizirane 103.

Poleg razvoja novih izdelkov in storitev, skrbimo v druzbi HTZ tudi za razvoj procesov,
s katerimi stalno izboljSujemo nase poslovanje.

Sistematic¢no k razvoju procesov pristopamo s programskimi nalogami v okviru katerih
iS5¢emo razvojne reSitve za prepoznane potencialne izboljSave procesov. V letu 2020
je bilo v druzbi HTZ razpisanih 6 programskih nalog, ki so Se v izvajanju oziroma
zaklju€evaniju.

Rezultat razvojnih aktivnosti v letu 2020 sta bronasti priznanji za inovaciji, ki smo jih
prejeli s strani SASA GZS za:
e »Reorganizacija skladiS¢nega poslovanja v glavhem skladis¢u Premogovnika
Velenje« in
e »Razstavljanje uporabljenih vijacnih spon K-24 in TH-29«.

Z razvojnimi aktivnostmi aktivno sodelujemo z razvojnim kolegijem skupine HSE ter pri
pripravi projektov za pravi€en prehod v brezogljicno druzbo. Vsled tega pripravljamo
in sodelujemo pri ve€ razvojnih projektih skupine HSE (reciklaza modulov, postavitev
son¢nih elektrarn za proizvodnjo vodika ...).

2.14 NACRTI ZA PRIHODNOST

Cilj druzbe je, da ostanemo poslovno uspesno invalidsko podjetje s konkurenénimi
cenami in kakovostnimi proizvodi. To bomo dosegli z naprednimi metodami, s katerimi
bomo ustvarili sodobno in hkrati prilagojeno delovno okolje, v katerem bodo zaposleni
z zmanjSano delovno zmoznostjo uspesno sodelovali v delovhem procesu in dosegali
najboljde delovne rezultate. Se naprej bomo ostali pomemben &len Skupine PV,
uresniCevali svojo druzbeno odgovornost do okolja v katerem delamo in odgovornost
do zaposlenih, ki s tem ohranjajo svojo povezanost s svojim osnovnim poklicem in
delovnim okoljem, v katerem je do invalidnosti prislo.

V obdobju 2021-2023 je predvideno postopno znizanje prihodkov do PV, predvidena
pa je rast prihodkov na eksternih trgih.

V letu 2021 nacrtujemo povprecno 815 delavcev in od tega najmanj 50 % delavcev s
statusom invalida, podobno v naslednjih letih. S tem bomo pridobili pomemben vir
drzavnih pomodi, ki jih bomo porabili za subvencioniranje pla¢ zaposlenih s statusom
invalida.

Velik pomen bomo namenili usposabljanju invalidov s prakti¢nim delom na konkretnem
delovnem mestu, ki bo potekalo v skladu z internim programom usposabljanja ter ob
spremljanju mentorja in inStruktorja.
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V letu 2020 bomo Se naprej s konkretnimi viogami kandidirali za sredstva Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje s programi za usposabljanje in izobraZevanje
invalidov.

Za doseganje predvidenih rezultatov nacrtujemo investicijska vlaganja v visini 800.000
EUR, v letih 2022 in 2023 pa v viSini 855.000 EUR.

Velik poudarek bo dan podroCju ravnanja s CloveSkimi viri — veliko aktivnosti
nacrtujemo v smislu izboljSanja organizacije delovanja, izboljSanju sistema
nagrajevanja, povecanju obsega ciljnega izobrazevanja in zagotovitvi ucinkovitega
prenosa znanja.

Varnost in zdravje pri delu bo tudi v prihajajocih letih ena od prioritet naSega delovanja.
Poudarek bo na izvajanju aktivnosti, ki bodo vplivale na zniZevanje nezgod pri delu in
znizevanje nevarnih dogodkov. Se posebno pozornost bomo namenili akutnemu
problemu obvladovanja bolniSke odsotnosti, ki je tako odraz visoke starostne strukture
zaposlenih kot tudi dejstva, da smo invalidsko podjetje!

2.15 POMEMBNEJSI DOGODKI PO KONCU POSLOVNEGA LETA

Do sestave raCunovodskega porocila ni bilo pomembnih poslovnih dogodkov, ki bi
vplivali na raCunovodske izkaze in razkritja v racunovodskem porocilu za poslovno leto
2020.

2.16 PREGLEDNOST FINANCNIH ODNOSOV

Druzbi HTZ so bila v letu 2020 dodeljena nepovratna sredstva (subvencije) v viSini
709.992 EUR.

Najvecji del predstavljajo prejete drzavne pomoci COVID-19 (podlaga je protikoronska

zakonodaja) v visini 465.014 EUR:

- vracilo kriznega dodatka v viSini 165.857 EUR

- vracilo prispevka za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje v viSini 143.501
EUR

- refundirane bolniSke ZZZS — kratkotrajna bolniSka v viSini 81.582 EUR

- Cakanje na delo in visja sila v viSini 32.833 EUR

- neplacani prispevki ZPIZ v vi8ini 23.447 EUR

- nadomestila plaCe za delavca v karanteni, viSja sila v viSini 8.213 EUR in

- prejete subvencije (pribitek 10 % za izplaCane za obdobje junij — oktober 2020) v
viini 9.581 EUR

Prejete so bile subvencije za invalide v viSini 229.837 EUR.

Za preostali del je druzba v letu 2020 uveljavljala povracCila stroSkov za izvedena
zunanja izobraZevanja, ki so prispevala k boljSemu izvajanju delovnih nalog zaposlenih
in razvijanju klju¢nih kompetenc, za izvedbo prakticnega usposabljanja za dijake in
vajence, za usposabljanje invalidov s prakticnim delom na konkretnem delovnem
mestu in za izvedbo projekta usposabljanja na delovnem mestu za brezposelne osebe.

Sredstva druzba razkriva na osnovi Zakona o preglednosti financnih odnosov in
loCenega evidentiranja razli¢nih dejavnosti (ZPFOLERD-1).
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Med nepovratnimi sredstvi (subvencijami), navedenimi v prvem stavku te toCke, niso
vklju€ena sredstva, ki smo jih prejeli po ZZRZI.

2.17 TRAJNOSTNO POROCILO

2.17.1 1IZJAVA O NEFINANCNEM POSLOVANJU

To podrocje ureja Zakon o gospodarskih druzbah (ZGD-1), ki v 1. odstavku 70.c ¢lena
doloCa, da so k pripravi izjave o nefinanénem poslovanju zavezane samo velike
druzbe, ki so subjekti javnega interesa in katerih povprecno Stevilo zaposlenih je vecje
od 500. Zavezanci so tudi druzbe, ki so zavezane k pripravi konsolidiranega letnega
porocila in katerih povprecno stevilo zaposlenih na konsolidirani ravni je 500.

Odvisne druzbe ureja 6. odstavek istega Clena: »Odvisni druzbi, ki je vkljuCena v
konsolidirano poslovno porocilo obvladujo€e druzbe ali lo€eno porocilo te obvladujoce
ali druge druzbe, ni treba izpolniti obveznosti iz prvega odstavka tega Clena. «

Ker smo v odvisni druzbi HTZ Velenje, |.P., d.o.0., ki je opredeljena kot subjekt javnega
interesa, zavezani k trajnostnemu poslovanju in trajnostnemu razvoju druzbe, smo v
svojem letnem porocilu razkrili tudi ekonomske, okoljske in druzbeno-socialne vidike
nasega delovanja. Dodatne informacije pa so na voljo v konsolidiranem letnem
poroCilu skupine in druzbe HSE za leto 2020.

2.17.2 ODGOVORNOST DO ZAPOSLENIH

2.17.2.1 Kadrovska politika

Druzba je konec leta 2020 zaposlovala 819 delavcev, dosezeno letno povprecje je
zna8alo 815 zaposlenih. V primerjavi z letom 2019 je bilo v druzbi v letu 2020
povprecno zaposlenih 7 delavcev vec.

Konec leta 2020 je delez invalidov med zaposlenimi zna8al 50,5 %. UposStevaje
dejstvo, da je kar 42 delavcev opravljalo delo s krajSim delovnim ¢asom, je bilo realno
(FTE) 795 zaposlenih, ali 2,5 % manj, kot je zabeleZenih v Stevilu zaposlenih v druzbi.

stevilo zaposlenih v letu 2020

840
821 822 822 822

817
820 810 815  g17 _g4a 813 815
807
800
780
760
740
720
700
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
§t. zaposlenih 2020 &t. zaposlenih 2019

44



LETNO POROCILO 2020 — HTZ VELENJE, I.P., D.O.O.

V letu 2020 je bilo realiziranih 54 odhodov (21 upokojitev, 11 odhodov zaradi odpovedi
pogodbe iz poslovnega razloga in razloga nesposobnosti, 8 prenehanj dela
sklenjenega za dolo€en Cas, 7 premestitev v druzbo PV, 3 sporazumne razveljavitve
pogodbe, 3 suspenz zaradi sluzenja vojaskega roka, 1 ostali odhodi).

Prihodov v druzbo HTZ je bilo 56 (39 zaposlitev za doloCen &as, 14 premestitev
delavcev iz druzbe PV, od tega 11 premestitev delavcev ob nastanku invalidnosti, 3
zaposlitve po suspenzu zaradi sluzenja vojaskega roka).

jan. | feb. | mar. | apr. maj jun. jul. avg. | sept. | okt. | nov. | dec | RE2020

STEVILO ZAPOSLENIH 2019| 785 786 7% 815 819 817 807 805 811 820 816 813

STEVILO ZAPOSLENIH 2020| 807 810 821 82 822 822 817 815 812 812 813 815

ODHODI SKUPA) 8 2 5 1 2 3 8 3 5 7 5 5 54
PRIHODI SKUPAJ 2 5 16 2 2 3 3 1 2 7 b 7 56
PRIHODI-ODHODI -6 3 11 1 0 0 -5 - 3 0 1 2 2
DELEZ INVALIDOV % 507 | 506 | 504 | 507 | 506 | 507 | 507 | 505 | 507 | 505 | 504 | 505

DELEZINEINVALIDOVS% | 493 | 494 | 496 | 493 | 494 | 493 | 493 | 495 | 493 | 495 | 496 | 495

Najvec odhodov je bilo iz stroSkovnih mest Oskrba in urejanja transportnih naprav (15)
in Remont in vzdrZzevanje (14), sledijo odhodi iz SploSnih storitev (11). Glavnino
odhodov predstavljajo upokojitve (21) in odhodi na zavod pred upokojitvijo (11), sledi
prenehanje dela za dolo€en Cas (8) ter premestitve na druzbo PV (7).

Posledi¢no je bilo najve€ prihodov v stroSkovna mesta vezana na proces pridobivanja
premoga to je v Oskrbo in urejanje transportnih naprav (15), Remont in vzdrzevanje
(15) ter Logistiko (9), to je na delovna mesta streznik-oskrbnik in Cistilec odvozov,
delavec pri prebiranju in popravilu, klju€avniCar, elektrotehnik. Zaposlovalo se je
selektivno, nadomescalo odhode na delovnih mestih z viSjo dodano vrednostjo,
zaposlovalo ob zavedanju, da se ohrani potrebna kvota invalidov.

. . . invalidi .
) STEVILO | POVPRECNO | _ | &mevmo POVPRECNO | porenan
STROSKOWNG MESTO ZAPOSLENIH | ZAPOSLENIH | ODSLI | PRISLI | ZAPOSLEMIH Steviln ZAPOSLEMIH 2020/2019
31.12.2019 2019 31.12.2020 g Y 2020 !
31.12.2020
Vodstvo in administracija 45 50 4 7 53 13 24,5 52 2
Varovanje 58 59 4 3 57 43 754 57 -2
Sploéne storitve 132 131 11 5 130 58 754 131 1]
Izdelki in storitve 68 (i) 2 2 67 50 /4.6 67 -2
Remont in vzdrZevanje 146 144 14 15 147 29 19,7 147 3
Logistika 75 74 4 g 79 43 544 79 5
OUTH 285 281 15 15 282 138 48,9 282 1
HTZ B13 803 54 56 815 414 50.5 B15 7
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11,7%

Stanje zaposlenih na dan 31.12.2020 :
e Delez zaposlenih za doloCen Cas se je ‘
v letu znizal za 2,8 %.

= zaposleni za
nedolocen ¢as

® 7aposleni za dolocen
tas

Najvedji delez zaposlenih (39,9 %) ima zaklju€eno poklicno 3olo, 23,3 % srednjo 3olo,
sledi delez zaposlenih brez poklica (14,5 %).

Izobrazbena struktura HTZ na dan 31.12.2020
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Struktura zaposlenih po spolu se v letu
2020 ni spremenila.

u moski
= 7enske

e Povprecna starost zaposlenih je v primerjavi s preteklim letom visja za 1 mesec in
znasa 46,4 let.

e Delez razporejenih na delovna mesta z dodano dobo je 35,3 %, kar je 0,9 % nizje
v primerjavi s preteklim letom.

e 50 delavcev, kar je 6,1 % vseh zaposlenih, izpolnjujejo pogoje upokojitve.

2.17.2.2 lzobrazevanje
V letu 2020 smo kljub spremenjenim razmeram in pogojem poslovanja druzbe zaradi
posledic pandemije COVID-19, izpolnili naSe temeljne cilje na podrocju razvoja kadrov
in Stipendiranja:
- lzobraZevali in usposabljali smo skladno s potrebami druzbe.
- Dosegli smo 10 ur izobraZevanja na zaposlenega, kar je primerljivo s
preteklimi obdobiji.
- Skladno s potrebami podjetja smo zaposlene finan¢no podprli pri Solanje ob
delu.
- Omogocili smo usposabljanje in izobrazevanje invalidom.
- Zastavljeni okoljski izobrazevalni cilj smo realizirali.
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- Uspesni smo bili pri pridobivanju nepovratnih evropskih sredstev.
- Zatekodi priliv in dolgoro€no zagotavljanje potrebnih kadrov smo vodili ustrezno
kadrovsko politiko Stipendiranja.

Potrebe na podro€ju izobraZevanja ugotavljamo v razgovorih z vodji enot, nekatere
potrebe se pojavljajo sproti, druge dolo€imo Ze vnaprej v planu izobrazevanja.
Tako kot vsako leto smo tudi letos izvedli najve€ izobrazevanj, ki so povezana z
zakonodajo, kot so:
- preverjanje znanja delavcev v proizvodniji, ki se izvaja skladno z 38. ¢lenom
zakona o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) UR. list RS &t. 043/2011,
- tec€aj prve pomoci na podlagi Pravilnika o organizaciji, materialu in opremi
za prvo pomoc¢ na delovnem mestu,
- preverjanje znanja za nadzorno tehni¢no osebje,
- preverjanje znanja za varnostno osebje,
- dopolnilni te€aj s podrocja protieksplozijske zas€ite v rudarstvu/industriji za
rudarje in strojnike,
- tecaj in preverjanje znanja za voznike vili¢arja,
- izpopolnjevanje za pravilno uporabo osebne varovalne opreme pred
padcem v globino.

Stevilo izvedenih izobraZevalnih ur - zakonsko
doloéenih ter ostalih

Ostale vsebine

= 7akonodaja

Delei izobraZevalnih vsebin v odstotkih

VODENJE IN KOMUNICIRANJE | 6

VAROVANJE PREMOZEN)A M| 7,5
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s

delez izvedenih izobrazevalnih ur (70,8 %), je bilo vklju¢enih najve¢ delavcev v
proizvodniji. Gre predvsem za zakonsko zahtevana izobrazevanja.

Razvoj vodilnega in vodstvenega kadra je bil usmerjen predvsem v pridobivanje
SirSega splosnega znanja. Del vodstvene skupine HTZ se je v januarju 2020 udelezil
izobrazevanja z naslednjimi vsebinami: ucinkovita vodstvena komunikacija s
poudarkom na povezovanju in krepitvi sodelovanja, poenotena vodstvena ekipa z
zmagovalno miselnostjo in agilno vodenje v ¢asu stalnih sprememb.

Strokovni kader je bil osredotoCen predvsem v specifiko, novosti in spremembe, ki se
dotikajo delovnega podrocja. Man;j je bilo informativnih izobrazevalnih programov, vec
pa je bilo usposabljanj, pri katerih so zaposleni nova znanja prenasali neposredno v
delo (upravljanje kadrov, standardi kakovosti, informacijski sistem), kjer belezimo
okrog 12,6 % delez izvedenih izobrazevalnih ur.

Kompetence zaposlenih smo razvijali preko sodelovanja v kompetenénem centru KOC
— Energija, preko katerega so imeli zaposleni na voljo sofinanciranje udelezb na
eksternih izobrazevanijih.

Situacija, ki je precej ohromila planirane dejavnosti predvsem na podrocju
izobrazevanja in usposabljanja, nas je prisilila k hipnim prilagoditvam. I1zobrazevanja
smo izvedli skladno z navodili/priporocili Nacionalnega instituta za javno zdravije.

Kot je iz spodnje tabele razvidno, je veC izobrazevalnih ur namenjenih notranjemu
izobrazevanju (2.182 ur ) kot zunanjemu (1.497 ur), saj so notranja izobraZevanja
odraz dejanskih potreb doloCene ciljne skupine. Za placilo kotizacij smo namenili
32.747 eurov.

Primerjava ur izobraZevanja in usposabljanja po letih
12000
10000
8000
6000

4000

2000 ___=___// —
0
2016 2017 2018 2019 2020
=t internih izobrafevan] —=====St. eksternih izobraZevan; St. ur izob. skupaj

Izobrazevanja ter usposabljanja invalidov s praktiénim delom na konkretnem
delovhem mestu

Ustaljena aktivnost, s pomocjo katere zagotavljamo ustrezno delo delavcem z
zmanjSano delovno zmoznostjo, je usposabljanje s prakti¢nim delom na konkretnem
delovnem mestu. V slednje vkljuCujemo novo ocenjene invalide in invalide premescene
iz drugih programov. Usposabljanja, ki potekajo pod vodstvom mentorja, zajemajo
teoreti¢ni in prakti¢ni del. V letu 2020 smo v tovrstna usposabljanja vkljucili 4 invalide
in izvedli 1.271 ur.
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Okoljsko izobrazevanje

Okoljski izobrazevalni cilj (10 %) smo dosegli, saj je aktualno okoljsko tematiko
poslusalo 132 oseb oz. 12 % vseh zaposlenih. VkljuCene so bile cilje skupine:
pripravniki, notranji presojevalci standarda kakovosti, novi nadzorniki in delavci v
proizvodniji.

2.17.2.3 étudij ob delu

Dotok znanja zagotavljamo tudi z vkljuevanjem zaposlenih v Solanje/$tudij ob delu
(3.370 ur - 2020). Druzba HTZ podpira odloCitve zaposlenih, da nadaljujejo svojo
Studijsko pot in tako pridobijo nova znanja. Na dan 31. 12. 2020 je bilo v Solanje ob
delu vklju€enih 12 zaposlenih, od tega en delavec s statusom invalida.

NajveC delavcev se izobrazuje na viSjeSolskem programu smer strojniStvo. Za placilo
Solnin zaposlenim smo v lanskem letu namenili 5.942 eurov.

5

SMER STUDIJA OB | SREDNJE 6/1 VISJESOLSKI 6/2 VISOKOSOLSKI stevilo
DELU IZOB. PROGRAM PROGRAM VS
STROJNISTVO 4 2 6
ELEKTRO 1 1 2
EKONOMIJA 1 1
GEOTEH. IN 3
RUDARSTVO

SKUPAJ 4 12

V skupnem S&tevilu izobrazevalnih ur (notranje, zunanje izobrazevanje, usposabljanje
invalidov in Solanje ob delu) smo tako v letu 2020 izvedli 8.310 izobrazevalnih ur.

2.17.2.4 Stipendiranje

imeli vec
skupno elektro
Stipendirali usmerjenih
18 . Stipendistov
stipendistov 2x povecali
Stevilo
stipendistov
v zadnjih 4
letih

V Solskem letu 2020/2021 je podjetje Stipendiralo 18 Stipendistov elektro in strojne

smeri.

e NajveC Stipendistov iz poklicnih in tehniSkih programov je bilo iz programa

elektrotehnik in strojni tehnik.
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¢ Na podrocju vajenistva se je Stevilo vajencev z novim Solskim letom povecalo
za dva vajenca, tako je bilo skupno 5 vajencev druzbe HTZ v programu strojni
mehanik.

e V letoSnjem Solskem letu je bilo veC Stipendistov elektro usmeritve (10) kot
strojne usmeritve (8), kar je prvi€ v zadnjih Stirih letih. Podjetje je v tekoCem
Solskem letu razpisalo ve€C mest za elektro usmeritve, kar lahko pripiSemo
pomanjkanju kadra elektro smeri na trgu dela (v letu 2020 se je v druzbi HTZ-ju
na novo zaposlilo 11 zaposlenih iz strojne smeri in 6 iz elektro smeri).

Pregled Stipendistov v 3ol. letu 2020/2021

1
' 1
2
a

= mehatronik operater tehnik mehatronike
dipl. inZ. elektrotehnike (UN) dipl./mag. inZ. strojnitva (UN)

strojni tehnik elektrotehnik

Druzba HTZ je v obdobju zadnjih Stirih let za dvakrat povecala Stevilo Stipendistov in
razpisane Stipendije razsirila tudi na univerzitetne Studijske programe elektro in strojne
usmeritve. Stevilo dijakov se iz leta v leto poveduije, $tevilo $tudentov pa je v letodnjem
Studijskem letu malo upadlo, kar je posledica zakljuCevanja Studija Stipendistov.

Pregled stevila Stipendistov med leti 2017 in 2020

20

15

10

2017 2018 2019 2020

e \f5] Etipendisti e Stipendisti - dijaki Stipendisti - &tudenti

Pridobivanje nepovratnih sredstev

Pri pridobivanju nepovratnih evropskih sredstev smo bili zelo uspesni.

Pridobili smo sredstva na Javnem razpisu za krepitev sodelovanja delodajalcev in
socialnih partnerjev s srednjimi poklicnimi in vi§jimi strokovnimi Solami v
izobrazevalnem procesu v Sol. oz. Studijskem letu 2019/2020. |1z tega naslova smo za
izvedbo prakticnega usposabljanja z delom za vajence v srednjem poklicnem
izobrazevanju v Sol. letu 2019/2020 prejeli 2.412 EUR nepovratnih sredstev in za
izvedbo praktiCnega oz. izobrazevanja z delom za dijake v srednjem poklicnem
izobrazevanju in Studente visjih strokovnih v Sol. oz. Studijskem letu 2019/2020 pa 979
EUR.
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V okviru »Javnega razpisa za sofinanciranje vzpostavitve in delovanja Kompetencnih
centrov za razvoj kadrov v obdobju 2019 - 2022« smo uveljavljali povracila stroSkov za
izvedena zunanja izobrazevanja, ki so prispevala k boljSemu izvajanju delovnih nalog
zaposlenih in razvijanju klju¢nih kompetenc in v letu 2020 zanje prejeli 50 % povracila
stroSkov v skupni viSini 7.468 EUR.

2.17.2.5 Bolniski stalez
Veliko pozornost v podjetju namenjamo skrbi za zdravje zaposlenih in iz tega razloga
tudi skrbno spremljamo stanje na podrocju bolniSke odsotnosti. Na odstotek bolniSke
odsotnosti vplivajo:

- dejstvo, da smo invalidsko podijetje,

- narava dela,

- starostna struktura,

- Stevilo opravljenih ur,

- organizacija dela,

- vrste obolen;j itd.

V letu 2020 je bolniSka odsotnost do 30 dni zna$ala 4,08 % in bolniSka odsotnost nad
30 dni 5,98 %, skupaj torej 10,06 %.

V primerjavi z letom 2019 sta se obe bolniSki odsotnosti, tako tista do 30 dni kot tista
nad 30 dni zviSali. BolniSka do 30 dni se je iz 3,18 % zviSala na 4,08 %, med tem ko
se je bolniSka odsotnost nad 30 dni zviSala iz 5,58 % na 5,95 %.

V letu 2020 smo nadaljevali z uteCenimi aktivhostmi za zmanjSevanje bolniSke
odsotnosti. Le te so se zaradi razmer v zvezi s SARS-CoV-2 izvajale v skladu s
smernicami in dovoljen;i:
v Opravljanje razgovorov z delavci po konéani bolniski odsotnosti.
v lzdelava in revizija ocene tveganja.
v" IzboljSanje delovnih pogojev in prilagajanje delovnih mest invalidom.
v' Kontinuirano sodelovanje z osebnimi zdravniki in medicino dela — v letu 2020 je
preventivni zdravniski pregled opravilo 344 zaposlenih.
v" Ohranil se je nov sistem izdaje bolniskih kontrolnih listov.
v' Dodatni pregledi za rizicne skupine — v letu 2020 smo nadaljevali z izvajanjem
ortopedskih in fizioterapevtskih pregledov za sodelavce, ki imajo vec kot 25 let delovne
dobe. Pregleda se je udeleZilo 35 zaposlenih, fizioterapevtskih storitev je bilo deleznih
59 oseb, od tega jih je 13 koristilo polovicko.
v Skrb za zdravstveno stanje delavcev:
0 Medicinsko preventivnega programa v Smarjeskih toplicah ter preventivnega
aktivnega oddiha v Strunjanu se je udelezilo 27 delavcev.
0 Zdravstvenega preventivnega oddiha za najtezja delovna mesta (ZPJMPAO)
se je udelezilo 6 delavcev.
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BOLNISKA ODSOTNOST DO 30 DNI, NAD 30 DNI IN SKUPAJ GLEDE NA
VZROK

2015 2016 2017 2018 2019 2020

NEZGODA NA DELU do 30 DNI 031 047 033 032 0,34 0,50
NEZGODA NA DELU nad 30 DNI 067 104 138 09 0,73 0,91
POSKODBA IZVEN DELA NAD 30 DNI 065 0,70 0,78 090 0,87 0,98
NEGA 0,0 0,08 0,13 0,09 0,09 0,09
OSTALA OBOLENJA do 30 DNI 305 323 3,15 3,19 284 3,58
OSTALA OBOLENJA nad 30 DNI 3,27 3,73 511 439 3,89 4,00
SKUPAJ 8,02 9,25 10,88 9,85 8,76 10,06

Glede na vzrok odsotnosti z dela v primerjavi z letom 2019, opazamo poviSanje
bolniSske odsotnosti pri vseh vzrokih, razen pri odsotnosti z dela zaradi nege
druzinskega Clana, kjer je odstotek enak lanskemu letu.

Dosezeni odstotek bolniske odsotnosti v letu 2020 znasa 10,06 % — to je za 1,30 %
odstotka vec kot leta 2019.

LETO 2010| 2011| 2012| 2013| 2014 | 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020
do 30 dni 321| 305 284 284| 3,00| 334 3,70| 3,48| 352| 3,18| 4,08
nad 30dni | 2,65| 3,34 259| 3,04| 337| 468| 559| 739| 6,33| 558| 5,98
skupaj 586| 6,39| 543| 588| 637| 802 929| 1087| 985| 8,76| 10,06

swvoa

skupni bolniski odstotek moc¢no povisal, tudi na raCun izrednih razmer, katerih je bila
delezna vsa Slovenija.

2.17.3 ODGOVORNOST DO NARAVNEGA OKOLJA

Odgovornost do okolja ima druzba izrazeno v svoiji poslovni politiki. S politiko do okolja
smo tako zavezani k skrbi za okolje. Svojo namero potrjujemo tudi s standardom ISO
14001. Odgovornost izkazujemo s prepoznavanjem vplivov na okolje, spremljanju in
omejevanju okoljskih vplivov. V preteklem letu so bile izvedene vse aktivnosti po
okoljskem standardu, redno so bili izvedeni monitoringi na okoljskih podrogjih.
Rezultati monitoringov ne izkazujejo poveCanega vpliva na okolje. V skladu s
predpisanimi okoljskimi zahtevami so bila izvedena tudi poro€anja za podrocje okolja.

2.17.4 ODGOVORNOST DO SIRSE DRUZBENE SKUPNOSTI

Okoljski projekti

Druzba HTZ se v ob izvajanju procesov neposredno ali posredno vkljuCuje v izvajanje
okoljskih projektov. Zahteve po okoljskih projektih izhajajo iz zahtev predpisov s
podrocja okolja, delovnega procesa o0z. s strani naro¢nikov storitev.

Okoljski projekti so lahko samostojni ali pa so del projektov, ki so vezani tudi na
podroc€ja kakovosti, varnosti, energije. Prav tako so lahko samostojni projekti vezani le
na druzbo HTZ ali pa se povezujejo z druzbami v SPV.

Sponzorstva, donacije in vkljuéevanje v humanitarne akcije

Druzbena odgovornost je vodilo na vsakem koraku naSega delovanja. Prizadevamo si
za izboljSevanje okoljskih vidikov poslovanja, gospodarno ravnanje in racionalno rabo
energije.
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Verjamemo, da nas uspeh temelji na uravnotezenemu razvoju in vpetosti v naravno in
druzbeno okolje ter da je druzbena odgovornost eden od pomembnih elementov
nadaljnjega razvoja druzbe HTZ. Najbolj nas motivira, izpolnjuje in polni z energijo
spoznanje, da je to, kar delamo, pomembno in smiselno, predvsem za blaginjo lokalne
skupnosti. Na dolgi rok druzbeno odgovorno vedenje pomeni zadovoljstvo in vecjo
motivacijo. Pomeni tudi koristnost pri dejavnostih, ki imajo s svojim poslanstvom
drugacno dodano vrednost od nase, podjetniske.

Druzba HTZ je zaradi zahtevne likvidnostne situacije, v kateri se nahaja celotha SPV,
omejila in znatno zmanjSala vsa sponzorska in donatorska sredstva, vendar po svojih
moceh drustvom in organizacijam Se vedno pomaga.

Razdeljevanje omenjenih sredstev poteka v skladu s potrjenim Letnim nacrtom in
Pravilnikom o dodeljevanju donacij in sponzorskih sredstev v SPV.

Prejemniki in viSina sredstev, predvidenih v te namene, so na podlagi Sporazuma o
ureditvi razmerij druzb skupine HSE usklajeni s Centrom za druzbeno odgovornost
druzbe HSE.

V druzbi za nemoteno delovanje potrebujemo ustrezen kader, zato kljub tezkih Casom
tudi v druzbi HTZ zaposlujemo in Stipendiramo. Na podrocju rudarstva, strojnistva in
elektrotehnike smo v letu 2020 v druzbi HTZ na novo zaposlili 38 sodelavcev.
Potrebe po rudarskih poklicih, kot so geostrojnik rudar, geotehnik, mehatronik
operater, strojnih mehanik, strojni tehnik, elektrikar in elektrotehnik, izkazujemo z
zagotavljanjem Stipendij. V Solskem letu 2020/2021 ima HTZ 18 Stipendistov v
rudarskih, strojnih in elektro programih, od tega 9 novih.

2019 2020
DONACIJE v EUR 5.985 4.370
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3. RACUNOVODSKO POROCILO
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3.1 REVIZORJEVO POROCILO

- Deelzitte revizije 0.0
e OI e DuraEks cesta 165
L 1000 Ljubljana

Sliwenija

Tel: 4386 (0} 1 3072 BOO
Faks: +385 [0] 1 2072900
wracad deloitte. si

POROCILO NEDDVISNEGA REVIZORIA
lastnikom druZbe HTZ Velenje, .P., d.o.o.

Mnenje

Rewvidirali smo racunovodske izkaze druibe HTZ Velenje, ILP., d.o.0. Iv nadaljevanju 'druzba’), ki vkljudujejo
izkaz finanfnega polofaja na dan 31, decembra 2020, izkaz poslovnega izida, izkaz drugega
vseobsegajodepa donosa, izkarz sprememb lastniskega kapitala, izkaz denarnih tokow za tedaj konéano leto
ter pojasnila k ratunovodskim izkazom, vkljufujod povzetek bistvenih raéunovodskih usmeritey.

Po nagem mnenju prilofeni radunovodski izkazi v vseh pomembnib pogledih podteno predstavljajo financni
paloia) druzbe na dan 31. decembra 2020 ter njen poslovni izid in denarne tokove za tedaj koncano leto v
skladu z Mednarodnimi standardi rafuncvodskega porefanja, kot jih je sprejela Evropska unija {v
nadaljevanju 'MSRP').

Podlaga za mnenje

Bewvizijo smo apravill v skladu 2z Mednarodnimi standardi revidiranja in Uredbo [EU) 5t 537/2014
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16, aprila 2014 o posebnih zahtevah v zvezi 7 obvezno revizijo
subjektov javnega interesa (Uredba), Mase odgovornosti na podlagi teh pravil so opisane v tem porodilu v
odstavku Revizaneva odgovornost 2o revizijo radunovadskih izkazow. V' skladu s Kodeksom etike za
ratunovadske strokavnjake, ki ga je izdal Odbor za mednaradne standarde etike 2a radunavodske
strokovnjake (Kodeks IESBA), ter eticnimi zahtewvami, ki se nanaiajo na revizijo raunovodskih izkazow v
Slowveniji, potriujema svojo neodvisnost od druZbe ter da smo izpolnili vse druge etiéne obveznosti v skladu
s terni zahtevami in Kodeksom IESBA. WVerjamemo, da sa pridobljeni revizijski dakazi zadostni in ustrezni
kot osnova za nase revizijsko mnenje

Kljutne revizijske zadeve

Eljuéne revizijske zadeve so tiste, ki 2o bile po nafi strokowni presojl najbol] bistvene pri reviziji
ratunovadskih izkazov za poslovna leta, ki se je konéalo 31, decembra 2020, Te radeve so bile
obravnavane v okviru nase revizije racunovodskih izkazov kot celote in pri oblikovanju nasega mnenja o
njih in ne podajama lodenega mnenja o teh zadevah.

| MAKING AN
IMPACT THAT
| MATTERS

e
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Pripoznovonije prihadkav v rofunovadseil izkazih

Kljutna revizijska zadeva

Kako smo zadevo obravnavall pri resdzlji

Kot je razvidno iz radunovodskib izkazav, sa v
letu, konfanem 31, decembra 2020, pribhodki iz
pogodb s kupe znadal 24.500 tisof EUR.

Kot je pojasnjenc v poglavju 2.5.6.14 Prhodki
od pogodh £ kupel ratunovodskibh usmeritey, se
prodzja proizvodov pripozna, ko pride do
prenosa obvladovanja sredstva na kupca.

Prihadki iz pogodb s kupei so eden pomembnib
pokazateljey uspeinosti poslovanja druzbe.
Zaradi pomermbnosti postavke v rafunovodskih
izkazih, ter tveganja v zvazi 2 ustreznastjo
evidentiranja prinodkow, sma to podrocje
opredelili kot kljufng revizijsko zadewva.

W okviry izvajanja revizijskih postopkow smo ocenili
ustreznost raunovodskin usmeritey druibe v zvezi s
pripozranjermn prihodkay iz pogodb s kupai in njihovo
skladnast z MSRP ter izvedli naslednje revizijske

postopke:

preverili smo zasnovo in implemantacijo
notranjib kontrol v zvezi s pripoznanjem
prihcdkoy iz pogodb s kupci z vidika
ustrezmosti njihovega evidentiranja;
preverili smo utinkovitast delovanja
identificiranih notranjih kontrol, za katere
smo ocenili, da so z vidika revizije
pomeambne;

na podlagi izbranega vzorca smo detajino
preverili ustreznost evidentiranja pripoznanih
prihodkow;

pripoznane prinadke iz prodaj povezanim
druizbam smo uskladili z neadvisnimi
potrditvami.

Pregledali smo tudi informacije v racunovodskih
izkazih, da bi ocenili, ali so razkritja v zvezi s prihodki
iz pogodb s kupci, ustrezna.

Druge informacije

Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo. Druge informacije obsegajo informacije v letnem
paradilu, razen ratunowvodskih izkazow in revizarjevega porodila o njih.

Maie mnenje o ratunavodskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njih ne izraiamo nobens

oblike zagotovila.

W povezavi @ naso revigijo ratunovodskih izkazov je nata cdgovornost prebrati druge informacije in pri tem
prasoditi, 2li so druge infarmacije pamembno neskladne z racunovadskimi izkazi, zakonskimi zahtevarmi ali

nadim poznavanjem, pridobljenim pri revidiranju, ali se kako drugace kaZejo kot pomembno napaéne, Ce
rna podlagi opravljenega dela zakljudima, da obstaja pomembna napadna navedba drugih informacij,

marama a takih okaliscinah porodati. v zvezi s term na podlagi opisanih postopkov poracamao, da:

= sadruge infarmacije v vssh pomembnih pagledib usklajene z revidiranimi radunovodskimi izkazi;

= sadruge infarmacije pripravljena v skladuo z veljavnimi zakani in predpisi; tar
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= na podlagi poznavanja in razumevanja drufbe in njenega okolja, ki sma ga pridabili med revizijo, v
rveri 7 drugimi informacijami nismo ugatavili bistveno napacnih navedb,

Odgovornost! poslovodstva in pristojnih za upravijanje za rafunovodske [zkaze

Poslovodstwa je odgovorno za pripravo in posteno predstavitey teh racunovodskih izkazov v skladu z MSRP
in za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z odloditvijo poslovedstva potrebno, da omogodi pripravo
ratunovadskih izkazow, ki ne vsebujejo pomembno napadne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi ratunovodskih izkazov druibe cdgovorno za oceno njene sposcbnosti, da
nadaljuje kot delujode podjetie, razkritje zadev, povezanih z delujodim podjetjem, in uporabo
predpastavke delujodega podjetja kot podlage za ratunovodenje, razen ¢e namerava poslovodstvo druzbo
likwidirati ali zaustaviti poslovanje ali nima druge realne moinasti, kot da napravi eno ali druge.

Pristajni za upravljanje so adgovarni za nadzor nad priprave racunovodskih izkazowv in za potrditey
revidiranega letnega porotila.

Revizorjeva odgovornast za revizilo rafunovodskih izkazov

Maza cilja sta pridobiti sprejemljive zagotovilo o tem, ali so racunovodski izkazi kot celota brez pomembno
napaine navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjeve porodilo, ki vkljuduje nate mnenje.
Sprejemljivo zagotovilo je visaka stopnja zagotovila, vendar ni jamstva, da bo revizija, opravljena v skladu s
pravili revidiranja, vedno odkrila pomembno napadno navedbo, £e ta obstaja. Mapadne navedbe lahko
izhajajo iz prevare ali napake ter se smatrajo za pomembne, e je upravidéeno pricakovati, da posamif ali
ckupaj vplivajo na paspodarske odlofitve uparabnikov, sprejete na padlagi teh radunovoedskib izkazaw,

bed izvajanjemn revidiranja v skladu s pravili revidiranja uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo
paklicno nezaupljivost. Prav tako:

« Prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napacne navedbe v radunovodskib izkazib, bodisi
zaradi prevare ali napake, ablikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ocenjena
tveganja ter pridobivamo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zapgotavljajo podlago za nate
mnenje. Tveganje, da ne bomao adkrili napadne navedbe, ki izvira iz prevare, je visje od tistega,
povezanega z napako, saj prevara lahko vkljufuje skrivine dogovore, ponarejanje, namernao
opustitey, napafno razlago ali izogibanje notranjim kontralam.

»  Pridobimo razumevanje notranjib kontrol, pomembnib za revizijo, $ namanom ablikovanja
revizijskih postopkoy, ki so okoliscinam primerni, vendar ne z mamenom izraziti mnenje o
uinkovitosti notranjih kontrol druZbe.

*  Presodimo ustreznost uporablienih ratunovodskib usmeritev in sprejemljivost radunovodskih acen
ter 7 njimi povezanih razkritij poslovodstva

+« MNapodlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dopodkow ali
akolifdin, ki zbujajo dvom v spasobnaost arganizacije, da nadaljuje kat delujofe podjetje,
sprejmemo sklep o ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujofega podjetja, kot
podlage rafunovedenja. Ce sprejmemeo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo dolini v
revizarjevem poradlu apozarti na ustrezna razkritja v radunovadskih izkazih ali, &2 so taking
razkritja neustrazna, prilagoditi mnenje, Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih,
pridobljenih do datuma izdaje revizorjevega porodila. Vendar kasnejii dogodki ali ckolisfine lahko
paviradijo prenshanje arganizacije kot delujofepa podjetja.
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Deloitte.

= Ovrednotimo splofno predstavitey, strukturo, vsebino raéunovodskib izkazov, vkljucna z razkritji,
in ali rafunovodski izkazi predstavljajo zadevne posle in dogodke na nadin, da je doseiena postena
pradstavitey.

Pristajne za upravljanje mad drugim abveiéamo o nadrtovanem absegu in Easu revidiranja in pamembaih
revizijskih ugotovitvah, vkljucno s pomanjkljivostmi notranjin kontrol, ki smo jih zaznali med naso revizijo,

Pristajnim za upravljanje smo prav tako predlofili nafo izjavo, da smo izpolnili vse etifne zahteve v zvezi z
neodvisnostjo ter jih obvestili o vseh razmerjih in drugih zahtevah, za katere bi se lahko upraviceno
menile, da vplivajo na nado neodvisnost, in jih seznanili s tem povezanimi ukrepi.

Od wseh zadev, 5 katerimi smo seznanili pristojne za upravljane, smo zadeve, ki 50 bile najpormembnejse
pri reviziji raéunovadskih izkazov revidiranega obdobja, doledili kot kljuéne revizijske zadeve. Omenjene

radeve opitema v revizorevem porocilu, razen e zakanska ali regulatorna doladila prepovedujeja javng
razkrivanje takinih zadev.

Porotilo o druglh zakonskih in regulatomih zahtevah

Imenovanje revizorja in trajanje posla
Dieloitte revizija d.o.o. je bila imenovana za zakonitega revizorja druibe na skupiZini, ki je potekala 23.
septembra 2019, Nale opravljanje pasla v celoti in neprekinjeno traja dve leti.

Potrdile revizijski komisiji

Potrjujemo, da je nafe revizijsko mnenje o racunovodskih izkazib v tem poradilu skladno 2 dodatmim
porofilom revizijski komisiji druibe z dne 9, aprila 2021 v skladu s Elenom 11 Uredbe (EL) 5t 5372014
Evropskega parlamenta in Sveta.

Opravlianje nerevizijskih storitew

Izjavljamo, da nisimo opravljali nobenih prepovedanih nerevizijskih storitey iz Elena 5(1) Uredbe (EU) 5t
53772014 Evropskega parlamenta in Sveta. Poleg abvezne ravizije nismo 22 revidirana druzba ali njene
odvisne druibe opravljali nobanih drugih staritey, ki ne bi bile razkrite v letnem porogilu,

Wimenu revizijske druibe Deloitte revizija d.o.o. je za opravljeno revizijo odgovorna Tina kelenc Praznik.

DELITTE REVIZLA d.o.o.
Dunajska 165
1000 Ljubljana

Deloitte.

# e
%m"t, DELOMTTE REVIZIJA D.OLO.

Ljubljana, Slovenila 3
Tina Kalenc Praznik

Pooblaidéena revizorka

Ljubljana, 9. april 2021
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3.2 1ZJAVA O ODGOVORNOSTI POSLOVODSTVA

Poslovodstvo je odgovorno, da za vsako posamezno poslovno leto pripravi
racunovodske izkaze v skladu z Mednarodnimi standardi raCunovodskega poroCanja
(MSRP), kot jih je sprejela Evropska unija in veljavno zakonodajo, in to tako, da ti
predstavljajo resni¢no in posteno sliko poslovanja druzbe HTZ.

Poslovodstvo upravic¢eno pricakuje, da bo druzba v dogledni prihodnosti razpolagala z
ustreznimi viri za nadaljevanje poslovanja, zato so raunovodski izkazi pripravljeni na
osnovi predpostavke o ¢asovni neomejenosti delovanja druzbe.

Odgovornost poslovodstva pri izdelavi racunovodskih izkazov zajema naslednje:

- racunovodske politike so ustrezno izbrane in dosledno uporabljene,

- presoje in ocene so razumne in preudarne,

- racunovodski izkazi so sestavljeni v skladu z MSRP, sprejetimi v Evropski uniji.

Poslovodstvo je odgovorno za vodenje ustreznih evidenc, ki v vsakem trenutku z
razumljivo natancnostjo prikazujejo financ¢ni polozaj druzbe ter za to, da so
rac¢unovodski izkazi druzbe v skladu z MSRP. Poslovodstvo je prav tako odgovorno za
varovanje premozenja druzbe ter za prepreCevanje in odkrivanje zlorab in drugih
nepravilnosti.

Poslovodstvo potrjuje, da so rac¢unovodski izkazi pripravljeni skladno z dolocili MSRP
brez pridrzkov pri njihovi uporabi.

Poslovodstvo je raCunovodske izkaze druzbe HTZ za poslovno leto, ki se je koncalo
na dan 31. 12. 2020, sprejelo dne 9. 4. 2021.

Velenje, 9. 4. 2021

Direktor: Generalna direktorica:
Simon Dobaj Nina Mauhler, mag.
:l't:‘»;;.:-:-&%\gf;‘. /'/
/
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3.3 UVODNA POJASNILA K PRIPRAVI RACUNOVODSKIH IZKAZOV

Na podlagi sklepa 17. redne seje skupScine lastnika druzbe HTZ Velenje, |.P., d.o.o.
dne 30. 8. 2010 druzba od 1. 1. 2011 pripravlja ratunovodske izkaze in pojasnila v
skladu z Mednarodnimi standardi raunovodskega porocanja (v nadaljevanju MSRP),
kot jih je sprejela Evropska unija.

Revizijska druzba Deloitte revizija, d.o.o. je revidirala raunovodske izkaze s pojasnili
in pripravila poroc€ilo neodvisnega revizorja, ki je vklju¢eno na zacetku poglavja.

Letno porocilo druzbe HTZ Velenje, I.P., d.0.0. za poslovno leto 2020 se nahaja na
sedezu druzbe (Partizanska cesta 78, Velenje) in na spletni strani www.rlv.si.

3.4 RACUNOVODSKI IZKAZI
3.4.1 IZKAZ FINANCNEGA POLOZAJA

vEUR

Pojasnilo 31.12.2020 31.12.2019

SREDSTVA 14.009.007 16.158.442
A.DOLGOROCNA SREDSTVA 11.850.433 12.375.409
I. Neopredmetena sredstva 3581 8.844 16.934
I11. Nepremiénine, naprave in oprema 3582 10.315.918 10.351.691
111. Pravica do uporabe najetih sredstev 3583 282 815 188.714
IV. NaloZbene nepremiénine 3584 1.223.460 1.781.778
V1. Ostale dolgoroéne finanéne naloZbe in posojila 3585 19.396 36.292
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 2.158.574 3.783.033
11. Zaloge 3586 499918 461.413
111. Kratkoroéne finanéne nalozbe in posojila 3587 18.312 1
IV. Kratkoroéne poslovne terjatve do kupcev 3588 964,249 2.302.483
VII. Druga kratkoroéna sredstva 35849 582.632 601.915
VI1II. Denar in denarni ustrezniki 358.10 93.463 417.221
KAPITAL IN OBVEZNOSTI 14.009.007 16.158.442
A.KAPITAL 358.11 753.279 1.883.381
I. Vpoklicani kapital 100.000 100.000
I1. Kapita lske rezerve 1914 268 2523.209
V. Rezerva za poiteno vred nost (1.260.989) (739.828)
B. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 7.602.562 7.851.144
I. Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade 358.12 4.834.504 4.180.511
I11. Druge rezervacije 35813 53.119 o
111. Druge dolgoroéne obveznosti 35814 874,948 1.023.278
IV. Dolgoroéne finanéne obveznosti 358.15 1.646.879 2.523.000
V. Dolgoroéne finanéne obveznosti iz najemov 358.16 190.712 124 355
V1. Dolgoroéne poslovne obveznosti 358.17 2.400 1]
C. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 5.653.166 6.423.917
11. Kratkorocne financne obveznosti 35.8.18 731.850 734.180
111. Kratkoroéne finanéne obveznosti iz najemov 358.19 77.255 63.183
IV. Kratkoroéne poslovne obveznosti 35820 1.885.586 2.654.768
V1. Obveznosti za odmerjeni davek 35821 26.817 1]
VII. Druge kratkoroéne obveznosti 35822 2.931.658 2971.786

* Pojasnila k raunovodskim izkazom so del ra€unovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.
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3.4.2 IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA

vEUR

Pojasnilo 2020 2019

POSLOVNI PRIHODKI 33.033.885 32.520.365

1. Cisti prihodki od prodaje 3.5.8.24 24.500.176 24.805.585

2. Drugi poslovni prihodki 3.5.8.25 8.533.713 7.714.780

POSLOVNI ODHODKI 33.410.327 33.900.668

3. 5trozki blaga, materiala in storitev 3.5.8.26 4.660.928 5.376.269

4 _Stroski dela 3.5.8.27 26.933.940 27.370.4485

5. Odpisi vrednosti 3.5.8.28 1.410.240 836.196

a) amortizacija 811.350 799.250

b) oslabitve/odpisi/prodaje pri neopredmetenih sredstvih in nalozbah, nepremiéninah in opremi 16.894 4503

c) oslabitve/odpisi terjatev 581.996 2189

d) oslabitve/odpisi zalog 1] 30.254

6. Sprememba vrednosti zalog proizvodov in nedokonéane proizvodnje 3.5.8.29 31.851 (12.967)

7. Usredstveni lastni proizvodi in storitve 35830 (55.915) (51.298)

8. Drugi poslovni odhodki 35831 429 283 382.022

POSLOVNI IZID IZ POSLOVANJA (376.438) (1.380.303)

9. Finanéni prihodki 3.5.8.32 1.426 1.425

10. Finanéni odhodki 3.5.8.33 123.772 163.365

FINANCNI 1ZID (122.346) (161.940)

POSLOVNI IZID PRED DAVKI (498.784) (1.542.243)

DAVEK 26.817 o

12. Odmerjeni davek 35834 26.817 1]

€ISTI POSLOVNI I1ZID POSLOVNEGA LETA 35335 (525.601) (1.542.243)

*Pojasnila k ratunovodskim izkazom so del rafunovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.

3.4.3 1IZKAZ DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA

vEUR

Pojasnilo 2020 2019

Eisti poslowni izid poslovnega leta (525.601) (1.542.243)

Aktuarski dobitki in izgube programov z dolofenimi zaslufki zaposlencev (604.501) (552.950)

Postavke, ki pozneje ne bodo p tfenevp iizid (604.501) (552.950)

Celotni b jodi donos porofevals bdobj (1.130.102) (2.095.193)
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3.4.4 IZKAZ DENARNIH TOKOV

v EUR
2020 2019
DENARNI TOKOVI PRI POSLOVANJU
Cisti poslovni izid (525.601) (1.542.243)
Prilagoditve za:
Amortizacijo neopredmetenih sreds tev 8.090 8.937
Amortizacijo nepremi€nin, napravin opreme 719581 726.731
Amotizacijo drugih opredmetenih sredstve-najemi 83.678 63.582
Slabitve naloZbenih nepremicnin 14.849 1.222
Slabitve poslovnih terj atev 581.996 2,189
Slabitve zalog 0 30.254
Odpise nepremiénin, naprav in opreme 649 3.281
Odpravo odpisa/slabitev poslovnih terjatev (268) (10.675)
Odpravoslabitve zalog (8.132) 0
zgubo pri prodaji nalobenih nepremiénin 1397 0
Finanéne prihodke (1.426) (1.425)
Finanéne odhodke 123.772 163.366
Dobicek pri prodaji nepremicnin, naprav in opreme (71.636) (11.918)
Dobicek pri prodaji naloZbenih nepremitnin (13.553) 0
Davke 26.817 0
Dobiéki iz poslovanja pred spremembami éistih kratkoroénih sredstevin davkov 940.213 (566.699)
Spremembe Eistih kratkoroénih sredstev in reze rvacij
Sprememba v:
Zalogah (30.374) 38.040
Poslovnih terjatvah do kupcev in drugih sredstvih 762415 (346.185)
Poslovnih obveznostih do dobaviteljevin drugih obveznostih (780.095) (2.497.579)
Rezervacijah (55.134) 1.241.389
Denarna sredstva iz poslovanja 837.025 (2.131.034)
DENARNI TOKOVI PRI NALOZBENJU
Prejete obresti 1426 1425
Prejemki od prodaje nepremicnin, napravin opreme 89.778 11.918
Prejemki od prodaje naloZbenih nepremiénin 556.625 0
Prejemki od zmanjianja danih kratkoro€nih posojil 0 1.627
zdatki za nakup nepreminin, naprav in opreme (702.872) (268.762)
zdatki za povetanje danih dol goroénih posojil (1.415) (4.425)
Denarna sredstva iz nalozbenja (56.458) (258.217)
DENARNI TOKOVI PRI FINANCIRANJU
Sprememba kapitala 0 2.523.209
Prejemki pri prejetih dolgorocih posojilih 0 1.240.000
zdatki za obresti od kreditov (107.572) (116.416)
zdatki za vratilo dolgoroénih posojil (876.121) (693.000)
zdatki za vratilo kratkoroénih posojil 0 (198.838)
zdatki za vratilo drugih dol goro€nih finanénih obveznosti (120.632) (8.475)
Denarna sredstva iz financiranja {1.104.325) 2.746.480
ZACETNO STANJE DENARNIH SREDSTEV IN NJIHOVIH USTREZNIKOV 417.221 59.992
Finanéni izid v obdobju (323.758) 357.229
KONCENO STANJE DENARNIH SREDSTEV IN DENARNIH USTREZNIKOV 93.463 417.221

*Pojasnila k ratunovodskim izkazom so del ratunovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.
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3.4.5 IZKAZ SPREMEMB LASTNISKEGA KAPITALA

v EUR
VPOKLICANI
KAPITAL ZADRZANI POSLOVNI 1ZID
REZERVE ZA
KT‘:;I-E:"S? vp:?nr::gr e e e Tt
Osnowni kapital poslovni izid poslownega leta Skupaj
Stanje nadan 1.1.2019 2.448.362 (271.795) (778.363) 0 1.398.204
B.1. Transakeije z lastniki 0 0 0 0 0 0
B.2. Spremembe celotnega vseobsegajoéega donosa 0 0 (468.033) (84.917) (1.542.243) (2.095.193)
Vnos Eistega p ega izida porofevalskega obdobja (1.542.243) (1.542.243)
Postavke, ki pozneje ne bodo prerazvritene v poslovni izid 0 0 (468.033) (84.917) 0 (552.950)
B.3. Spremembe v kapitalu (2.348.362) 2.523.209 [} 863.280 1.542.243 2.580.370
Poenostavijeno zmanjianje osnovnega kapitala (2.348.362) 2.348.362 o
Naknadno vpladilo PV d.o.o. 2.580.370 2.580.370
Poravnava izgube kot odbitne sestavine kapitala (2.405.523) 863.280 1.542.243 o
Stanje nadan 31.12.2019 100.000 2.523.209 (739.828) 0 0 1.883.381
Stanje na dan 1.1.2020 100.000 2.523.209 (739.828) 0 1.883.381
B.1. Transakeije z lastniki 0 0 0 0 0 0
B.2. Spremembe celotnega vseobsegajoéega donosa 0 0 (521.161) (83.340) (525.601) (1.130.102)
Vnos Eistega p ega izida porotevalskega obdobja (525.601) (525.601)
Postavke, ki pozneje ne bodo prerazvritene v poslovni izid 0 0 (521.161) (83.340) 0 (604.501)
Aktuarski dobicki in izgube programov z dolocenimi zosluZki zaposlencev (521.161) (83.340) (604.501)
B.3. Spremembe v kapitalu 0 (608.941) 0 83.340 525.601 0
Poravnava izgube kot odbitne sestavine kapitala (608.941) 83.340 525.601 o
Stanje nadan 31.12.2020 100.000 1.914.268 (1.260.989) 0 0 753.279

*Pojasnila k ratunovodskim izkazom so del raéunovodskih izkazpv in jih je potrebno brati v povezavi z njimi
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3.5 POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

3.5.1 POROCAJOCA DRUZBA

HTZ Velenje, I.P., d.o.o. (v nadaljevanju “druzba”) je druzba registrirana s sedezem v
Sloveniji. Naslov registriranega sedeza je Partizanska cesta 78, 3320 Velenje. V
nadaljevanju so predstavljeni raCunovodski izkazi druzbe za leto, ki se je koncalo dne
31. decembra 2020.

Skupinske racunovodske izkaze za Skupino HSE, kamor so vklju€ene tudi vse druzbe
skupine PV, sestavlja druzba HSE.

Konsolidirano letno porocilo za skupino HSE je mogocCe dobiti na sedezu druzbe
Koprska ulica 92, 1000 Ljubljana.

3.5.2 PODLAGA ZA SESTAVO
Pri pripravi raCunovodski izkazov na dan 31. 12. 2020 je druzba HTZ Velenje, I.P.,
d.o.o0. upostevala:

- MSRP, ki vkljuujejo Mednarodne racunovodske standarde (MRS), Pojasnila
Stalnega odbora za pojasnjevanje (SOP), Mednarodne standarde
racunovodskega poroCanja (MSRP) in Pojasnila Odbora za pojasnjevanje
mednarodnih standardov raCunovodskega poro¢anja (OPMSRP), kot jih je
sprejela Evropska unija (v nadaljevanju EU);

- Zakona o gospodarskih druzbah;

- Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb in njegove podzakonske akte;

- Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov;

- Pravilnik o raCunovodstvu druzbe skupine Premogovnik;

- Zakon o rudarstvu in

- Ostala veljavna zakonodaja.

Racunovodske predpostavke in kakovostne znacilnosti racunovodski izkazov

Racunovodski izkazi druzbe so izdelani ob upoStevanju temeljnih racunovodskih
predpostavk:

- upostevanja nastanka poslovnega dogodka in

- upoStevanja Casovne neomejenosti delovanja.
UcCinki poslov in drugih poslovnih dogodkov se pripoznajo takrat, ko nastanejo in ne
takrat, ko so placani ter se evidentirajo in se o njih poro¢a za obdobja, na katera se
nanasajo. Tako vsebujejo raunovodski izkazi tudi informacije o obveznostih glede
denarnih placil v prihodnosti ter o sredstvih, ki bodo prinasala denarna sredstva v
prihodnosti.
Racunovodski izkazi druzbe se pripravljajo ob upostevanju predpostavke, da druzba
ne bo bistveno skr€ila obsega svojega poslovanja ali ga celo ukinila, torej da bo
delovala $e v dogledni prihodnosti.

Upostevane so sledeCe kakovostne znacilnosti raunovodskih izkazov:
- Posteno predstavljanje in skladnost z MSRP: raCunovodski izkazi posteno
prikazujejo finan¢no stanje, financno uspesnost in denarne tokove druzbe.
- Doslednost predstavljanja: predstavljanje in razvrSCanje postavk v
racunovodskih izkazih je enako iz obdobja v obdobije.
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Bistvenost in zdruZevanje: vsaka bistvena skupina, sestavljena iz podobnih
postavk je v racunovodskih izkazih predstavljena posebej. Postavke razlicne
narave ali vloge so predstavljene posebej, razen ¢e so nebistvene.

- Pobotanje: niti sredstva in obveznosti do virov sredstev, niti prihodki in odhodki
niso pobotani, razen Ce standard ali pojasnilo pobotanje zahteva oziroma
dovoljuje.

- Primerjalne informacije: razen ¢e standard ali pojasnilo dovoljuje ali zahteva
drugacCe, je pri vseh prikazanih zneskih v raCunovodskih izkazih razkrita
primerjalna informacija iz preteklega obdobja. Primerjalne informacije so
vklju¢ene v besedne in opisne informacije, Ce je to potrebno za razumevanje
racunovodskih izkazov obravnavanega obdobja.

Druzba uporablja iste raCunovodske usmeritve za vsa obdobja, ki so predstavljena v
racunovodskih izkazih za leto 2020, razen za spremembe, predstavljene v razdelku v
nadaljevanju.

a) Zacetna uporaba novih sprememb obstoje¢ih standardov, ki veljajo v
teko€em porocevalskem obdobju

V tekoCem poroCevalskem obdobju veljajo naslednji novi standardi, spremembe
obstojecih standardov in pojasnila, ki jih je izdal Odbor za mednarodne raCunovodske
standarde (OMRS) ter sprejela EU:

e Spremembe MRS 1 - Predstavljanje racéunovodskih izkazov in MRS 8 -
Racunovodske usmeritve, spremembe raéunovodskih ocen in napake -
Opredelitev Bistven, ki jih je EU sprejela 29. novembra 2019 (velja za letna obdobja,
ki se za¢nejo 1. januarja 2020 ali pozneje);

e Spremembe MSRP 3 — Poslovne zdruzitve — Opredelitev poslovnega subjekta,
ki jih je EU sprejela 21. aprila 2020 (v veljavi za poslovne zdruzitve, pri katerih je
datum prevzema enak datumu zacetka prvega letnega poroCevalskega obdobja, ki
se zaCne 1. januarja 2020 ali pozneje in pridobitve sredstev, do katerih pride na
zacCetku tega obdobija ali po njem);

e Spremembe MSRP 9 — Finanéni instrumenti, MRS 39 — Finanéni instrumenti:
pripoznavanje in merjenje in MSRP 7 — Finanéni instrumenti: razkritja —
Reforma referencnih obrestnih mer, ki jih je EU sprejela 15. januarja 2020 (veljajo
za letna obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2020 ali pozneje);

e« Spremembe MSRP 16 — Najemi — Oprostitve placil najemnin v povezavi s COVID-
19, ki jih je EU sprejela 9. oktobra 2020 in veljajo za letna obdobja, ki se za¢nejo 1.
junija 2020 ali pozneje, za poslovna leta, ki se za¢nejo 1. januarja 2020 ali pozneje;

« Spremembe sklicevanj na konceptualni okvir v MSRP, ki jih je EU sprejela 29.
novembra 2019 (veljajo za letha obdobja, ki se zacnejo 1. januarja 2020 ali
pozneje).

Sprejetje teh novih standardov, sprememb k obstojeCim standardom in pojasnil ni
privedlo do pomembnih sprememb racunovodskih izkazov druzbe.
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b) Standardi in spremembe obstojecih standardov, ki jih je izdal UOMRS in
sprejela EU, vendar Se niso v veljavi

Na datum odobritve teh raCunovodskih izkazov je Upravni odbor za mednarodne
racunovodske standarde (UOMRS) izdal spremembe MSRP 4 — Zavarovalne pogodbe
— podaljSanje zaCasne oprostitve od uporabe MSRP 9, ki jih je Evropska unija sprejela
16. decembra 2020, vendar $e niso stopile v veljavo (datum prenehanja veljavnosti
zacCasne oprostitve je bil podaljSan na letna obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2023 ali
pozneje).

c) Novi Standardi in spremembe obstojecih standardov, ki jih je izdal OMRS,
vendar jih EU Se ni sprejela

Trenutno se MSRP, kot jih je sprejela EU, bistveno ne razlikujejo od predpisov, ki jih
je sprejel Odbor za mednarodne racunovodske standarde (OMRS) z izjemo naslednjih
novih standardov in sprememb obstojecih standardov, ki jih na dan 31. december 2020
EU Se ni sprejela (spodaj navedeni datumi zaCetka veljavnosti veljajo za MSRP, kot jih
je izdal OMRS):

e MSRP 14 - Zakonsko predpisani odlog placila raunov (velja za letha obdobja,
ki se zaCnejo 1. januarja 2016 ali pozneje) — Evropska komisija je sklenila, da ne
bo pri€ela postopka potrjevanja tega vmesnega standarda ter da bo poc¢akala na
izdajo njegove koncne verzije,

e MSRP 17 — Zavarovalne pogodbe, vklju¢no s spremembami MSRP 17 (velja za
letna obdobja, ki se zaCnejo 1. januarja 2023 ali pozneje),

e Spremembe MRS 1 - Predstavljanje raCunovodskih izkazov — RazvriCanje
obveznosti na kratkoro€ne in dolgoro¢ne (veljajo za letna obdobja, ki se zacnejo 1.
januarja 2023 ali pozneje),

e Spremembe MRS 16 - Opredmetena osnovna sredstva — Dobicki pred
nameravano uporabo (veljajo za letna obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2022 ali
pozneje),

« Spremembe MRS 37 — Rezervacije, pogojne obveznosti in pogojna sredstva
— Koéljive pogodbe — Stroski izpolnjevanja pogodbe (velja za lethna obdobja, ki se
zacnejo 1. januarja 2022 ali pozneje),

e« Spremembe MSRP 3 - Poslovne zdruzitve — Sklicevanja na konceptualni okvir s
spremembami MSRP 3 (veljajo za letna obdobja, ki se zanejo 1. januarja 2022 ali
pozneje),

1. Spremembe MSRP 10 - Konsolidirani raéunovodski izkazi in MRS 28 -
Nalozbe v pridruzena podjetja in skupne podvige — Prodaja ali prispevanje
sredstev med vlagateljem in njegovim pridruzeni podjetjem oz. skupnim podvigom,
ter nadaljnje spremembe (datum pri€etka veljavnosti je odloZzen za nedoloCen Cas
do zakljuCka raziskovalnega projekta v zvezi s kapitalsko metodo),
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e Spremembe MSRP 9 — Finanéni instrumenti, MRS 39 — Finan¢éni instrumenti:
Pripoznavanje in merjenje, MSRP 7 — Finanéni instrumenti: Razkritja, MSRP
4 — Zavarovalne pogodbe in MSRP 16 — Najemi — Reforma referenénih obrestnih
mer — 2. faza (velja za letna obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2021 ali pozneje),

o Spremembe razliénih standardov zaradi izboljSav MSRP (cikel 2018-2020), ki
izhajajo iz letnega projekta za izboljSanje MSRP (MSRP 1, MSRP 9, MSRP 16 in
MRS 41), predvsem z namenom odpravljanja neskladnosti in razlage besedila
(Spremembe MSRP 1, MSRP 9 in MRS 41 veljajo za letna obdobja, ki se zanejo
1. januarja 2022 ali pozneje. Sprememba MSRP 16 se nanasa samo na ponazorilni
zgled, zato datum zacetka veljavnosti ni naveden.).

Druzba predvideva, da uvedba teh novih standardov in sprememb obstojecih
standardov v obdobju zaletne uporabe ne bo imela pomembnega vpliva na
racunovodske izkaze druzbe.

Obracunavanje varovanja pred tveganjem v zvezi s portfeljem finan¢nih sredstev in
obveznosti, katerega nacel EU ni sprejela, ostaja Se naprej neregulirano.

Druzba ocenjuje, da uporaba obraCunavanja varovanja pred tveganji v zvezi s
finan&nimi sredstvi ter obveznostmi v skladu z MRS 39 — Finanéni instrumenti:
pripoznavanje in merjenje ne bi imela pomembnega vpliva na raCunovodske izkaze
podjetja, Ce bi bila uporabljena na datum bilance stanja.

3.5.3 PODLAGA ZA MERJENJE

Racunovodski izkazi so pripravljeni ob predpostavki delujoCe druzbe in ob
upostevanju nastanka poslovnega dogodka.

Racunovodski izkazi druzbe so pripravljeni na osnovi izvirnih vrednosti bilan¢nih
postavk.

3.5.4 VALUTA POROCANJA
e Funkcijskain predstavitvena valuta

Racunovodski izkazi v tem porocilu so predstavljeni v evrih (EUR) brez centov, ki je
hkrati funkcijska in predstavitvena valuta druzbe. Zaradi zaokroZzevanja vrednostnih
podatkov lahko prihaja do nepomembnih odstopanj v sestevkih v preglednicah.

e Prevedba tujih valut

Posli, izraZeni v tuji valuti, se preracunajo v ustrezno funkcionalno valuto po menjalnem
teCaju na dan posla. Denarna sredstva in obveznosti, izrazena v tuji valuti ob koncu
poroCevalskega obdobja, se preracunajo v funkcionalno valuto po takrat veljavnem
menjalnem tecaju, ki ga objavlja ECB.

Pozitivne ali negativne teCajne razlike so razlike med odpla¢no vrednostjo v funkcijski
valuti na zaCetku obdobja, popravljeno za viSino efektivnih obresti in placil med
obdobjem kot tudi odplacno vrednost v tuji valuti, preraunano po menjalnem tecaju
na koncu obdobja, ki ga objavlja ECB.
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Nedenarna sredstva in obveznosti, izrazena v tuji valuti in izmerjena po posteni
vrednosti, se pretvorijo v funkcionalno valuto po menjalnem te€aju na dan, ko je
dolo€ena viSina poStene vrednosti.

Tecajne razlike se pripoznajo v izkazu poslovnega izida, in sicer po neto nacelu (razlika
med pozitivnimi in negativnimi te€ajnimi razlikami med prihodki oziroma razlika med
negativnimi in pozitivnimi te€ajnimi razlikami med odhodki).

3.5.5 UPORABA OCEN IN PRESOJ

Priprava raCunovodskih izkazov zahteva, da uprava skladno z MSRP oblikuje dolo¢ene
ocene, presoje in predpostavke, ki vplivajo na uporabo raCunovodskih usmeritev in na
izkazane vrednosti sredstev in obveznosti, prihodkov in odhodkov ter razkritja pogojnih
sredstev in odhodkov v poroCevalnem obdobju. Dejanski rezultati lahko od teh ocen
odstopajo.

Ocene in predpostavke temeljijo na preteklih izku$njah in drugih dejavnikih, ki se v
danih okolis¢inah Stejejo za utemeljene, na podlagi katerih so izraZzene presoje o
knjigovodski vrednosti sredstev in obveznosti. Ker so ocene in predpostavke
podvrZzene subjektivni presoji in doloCeni stopnji negotovosti, se poznejsi dejanski
rezultati lahko razlikujejo od ocen. Ocene se redno preverjajo.

Spremembe raCunovodskih ocen se pripoznajo v obdobju, v katerem so bile ocene
spremenjene, ¢e sprememba vpliva samo na to obdobje, ali v obdobju spremembe in
v prihodnjih obdobijih, ¢e sprememba vpliva na prihodnja obdobja.

Podatki o pomembnih ocenah predpostavk negotovosti in kritiCnih presoj, ki jih je
Uprava pripravila v procesu izvrSevanja raCunovodskih usmeritev in ki pomembneje
vplivajo na vrednosti v raCunovodskih izkazih, so prisotne pri najmanj naslednjih
presojah in so opisane v naslednjih pojasnilih:

- Dobe koristnosti amortizirljivin sredstev - Pojasnilo 3.5.6.1 in Pojasnilo 3.5.6.2

- Udenarljive vrednosti terjatev - Pojasnilo 3.5.6.5 in Pojasnilo 3.5.11

- Preizkus oslabitve sredstev (oprema, zemljis€a, zgradbe, financne nalozbe)
Pojasnila 3.5.6.2, 3.5.6.4, 3.5.8.2, 3.5.8.4

- Pogojne obveznosti in sredstva — Pojasnilo 3.5.6.13 in Pojasnilo 3.5.8.23

- Rezervacije za jubilejne nagrade in odpravnine ob upokoijitvi — Pojasnilo 3.5.6.9 in
Pojasnilo 3.5.8.12

3.5.6 POMEMBNE RACUNOVODSKE USMERITVE

Racunovodski izkazi druzbe HTZ Velenje, |.P., d.0.0. so izdelani na osnovi
raCunovodskih usmeritev, prikazanih v nadaljevanju. Navedene raCunovodske
usmeritve so uporabljene za obe predstavljeni leti, razen Ce ni drugaCe navedeno.
Primerjalne informacije so usklajene s predstavitvijo informacij v tekoem letu. Kadar
je bilo potrebno, smo primerjalne informacije prilagodili, tako da so v skladu s
predstavitvijo informacij v teko¢em letu.
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3.5.6.1 Neopredmetena sredstva

Neopredmetena sredstva sodijo med dolgoroCna sredstva in omogocajo izvajanje
dejavnosti druzbe, pri tem pa fizicno ne obstajajo. Med neopredmetenimi sredstvi
druzba izkazuje dolgorone premozenjske pravice (licence).

Neopredmeteno sredstvo se ob zaCetnem pripoznanju ovrednoti po nabavni vrednosti.
V nabavno vrednost se vstejejo tudi uvozne ali nevracljive nakupne terjatve, po
odstetju trgovskih in drugih popustov, ter vsi stroski, neposredno pripisljivi pripravljanju
sredstva za nameravano uporabo.

Za poznejSe merjene neopredmetenih sredstev se uporablja model nabavne vrednosti.

Amortizacija se obraCuna po metodi enakomernega C€asovnega amortiziranja ob
upoStevanju dobe koristnosti vsakega posameznega (sestavnega) dela
neopredmetenega sredstva. Amortizacija se zacne obracunavati od nabavne vrednosti,
ko je sredstvo razpolozZljivo za uporabo.

Neopredmetena sredstva z nedolo¢enimi dobami koristnosti se ne amortizirajo, temvec
se slabijo.

Druzba ima neopredmetena sredstva, katera imajo konéno dobo koristnosti ter nimajo
preostanka vrednosti.

Amortizacijske metode, dobe koristnosti in preostale vrednosti skupin sredstev se
preverijo ob koncu vsakega poslovnega leta in po potrebi prilagodijo. V primeru
podaljSane dobe koristnosti se stroski obraCunane amortizacije v poslovnem letu
zmanj3ajo, v primeru skrajSanja dobe koristnosti pa povecajo.

Prilagoditev dobe koristnosti je potrebno preraCunati tako, da se bo neopredmeteno
osnovno sredstvo dokon¢éno amortiziralo v novi predvideni dobi koristnosti.
Sprememba dobe koristnosti se obravnava kot sprememba raCunovodske ocene ter
vpliva le na obdobje, v katerem je bila raCunovodska ocena spremenjena in na vsako
naslednje obdobje v preostali dobi koristnosti.

Ocenjene dobe koristnosti za posamezna neopredmetena sredstva so:

Ocenjena doba koristnosti - neopredmetena sredstva

v letih od - do
Racunalniski programi 10
Licence 5-10

PoznejSi stroski v zvezi z neopredmetenimi sredstvi so usredstveni le v primerih, ko
povecujejo prihodnje gospodarski koristi, ki izhajajo iz sredstva, na katero se stroski
nanasajo. Vsi drugi stroski so pripoznani v poslovnem izidu kot odhodki, takoj ko pride
do njih.

3.5.6.2 Nepremi€nine, naprave in oprema

Nepremicnine, naprave in oprema so del dolgoro¢nih sredstev v lasti druzbe, ki se
uporabljajo za opravljanje dejavnosti druzbe. Nepreminine, naprave in oprema
vkljuCujejo zemljiS¢a, zgradbe, proizvajalno opremo, drugo opremo in sredstva v
gradniji in izdelavi.
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Nepremicnine, naprave in oprema so izkazana po nabavni vrednosti, zmanjSani za
nabrano amortizacijo in nabrane izgube iz oslabitev, razen zemljiS¢€ in drugih sredsteyv,
ki se ne amortizirajo, in ki se prikazejo po nabavni vrednosti, zmanjSani za vse
oslabitve.

Nabavna vrednost vkljuCuje stroSke, ki se lahko neposredno pripiSejo pridobitvi
posameznega opredmetenega sredstva (nakupna cena, carina in nevracljive dajatve,
stroski spravljanja sredstva na njegovo mesto in stanje, kjer sredstvo lahko deluje,
zacCetno oceno stroskov razgradnje in odstranitve sredstva).

Deli naprav in opreme, ki imajo razlicne dobe koristnosti, se obraCunavajo kot
posamezna sredstva. Predvideni zneski stroSkov vecjih rednih pregledov in popravil
(remonti) naprav in opreme se obravnavajo kot deli. To so popravila, ki se izvajajo
obi¢ajno vsakih nekaj let - cikli¢no, in povzro€ajo pomembne izdatke.

Stroski izposojanja, ki se pripiSejo neposredno nakupu, gradnji ali proizvodniji sredstva
v pripravi to je do aktivacije sredstva, se pripoznajo kot del nabavne vrednosti takega
sredstva.

Za poznejSe merjenje nepremicnin, naprav in opreme se uporablja model nabavne
vrednosti.

Amortizacija se obracuna po metodi enakomernega Casovnega amortiziranja ob
uposStevanju dobe Koristnosti vsakega posameznega (sestavnega) dela osnovnega
sredstva in preostale vrednosti. ZemljiS¢a in doloCena druga sredstva se ne
amortizirajo.

Amortizacija se zaCne obraCunavati od nabavne vrednosti, ko je sredstvo razpoloZljivo
za uporabo. Sredstva v gradnji oziroma izdelavi se ne amortizirajo.

Ocenjene dobe koristnosti za posamezne nepremiénine, naprave in opremo so:

Ocenjena doba koristnosti - nepremicnine, naprave in oprema

v letih od - do
Zgradbe 20-38
Proizvajalna oprema 5-20
Racunalniska oprema 2-5
Pohistvo 5
Osebna vozila 5
Druga vozila 5-10
Druge napravein oprema 5

Amortizacijske metode, dobe koristnosti in preostale vrednosti skupin sredstev se
preverijo ob koncu vsakega poslovnega leta in po potrebi prilagodijo.

V primeru podaljSanja dobe koristnosti druzba zmanjSa, v primeru skrajSanja dobe
koristnosti pa poveCa Ze obraCunane stroSke amortizacije v obravnavanem poslovnem
letu. Prilagoditev dobe koristnosti je potrebno preradunati tako, da se bo sredstvo
dokoncéno amortiziralo v novi predvideni dobi koristnosti.
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Sprememba dobe koristnosti se obravnava kot sprememba raCunovodske ocene ter
vpliva le na obdobje v katerem je bila raCunovodska ocena spremenjena in na vsako
naslednje obdobje v preostali dobi koristnosti. Podjetje uporablja koncne dobe
koristnosti in po izteku dobe koristnosti OOS nimajo preostale vrednosti.

StroSki zamenjave nekega dela osnovnega sredstva se pripiSejo knjigovodski
vrednosti tega sredstva, Ce je verjetno, da bodo prihodnje gospodarske koristi,
povezane z delom tega sredstva, pritekale v druzbo, in e je nabavno vrednost mogoce
zanesljivo izmeriti. Vsi drugi stroski (npr. tekoCe vzdrZevanje) so pripoznani v
poslovnem izidu kot odhodki, takoj ko pride do njih.

Preostala vrednost sredstva je ocenjeni znesek, ki bi ga druzba v tistem trenutku
prejela za odtujitev sredstva, po zmanjSanju za priCakovane stroSke odtujitve, ¢e bi
starost in stanje sredstva Ze nakazovala na konec njegove koristnosti.

Dobicki in izgube, nastali pri odtujitvi nepremicnin, naprav in opreme, se ugotavljajo
kot razlika med cCisto prodajno vrednostjo in knjigovodsko vrednostjo odtujenega
sredstva in se izkazejo med drugimi poslovnimi prihodki oziroma odpisi vrednosti.

3.5.6.3 Najeta sredstva

Druzba ima v najemu nepremiénine (poslovne prostore), naprave in opremo. Ob
sklenitvi pogodbe druzba oceni ali gre za najemno pogodbo, to je ali se prenasa
pravica do obvladovanja uporabe pripoznanega sredstva za dolo¢eno obdobje v
zameno za placilo.

Druzba pripozna na dan zacCetka najema pravico do uporabe sredstev in obveznosti iz
najema, ki so ocenjene na podlagi diskontiranja prihodnjih denarnih tokov za obdobje
trajanja najema.

Vrednost obveznosti se zmanjSuje z odplacili, vrednost pravice do uporabe najetih
sredstev pa za obraCunano amortizacijo v obdobju najema. Stroski financiranja
bremenijo finan¢ne odhodke.

Pri pogodbah za nedolo¢en €as s pravico do odpovedi pogodbe, druzba skladno s
tocko 18 MSRP 16, precej gotovo ocenjuje, da do odpovedi najema ne bo prislo vsaj
Se pet let, medtem ko ocene daljSega pogodbenega najema ni mozno podati s
precejSnjo gotovostjo. Zato je pri pogodbah za nedoloCen Cas obdobje najema
doloceno na pet let.

Obrestne mere, sprejete pri sklenitvi najemov, v pogodbah niso razkrite. Standard
MSRP 16 v toCki 26 napotuje najemnika na uporabo njegove predpostavljene obrestne
mere, to je obrestne mere za izposojanje, ki bi jo druzba placala, e bi sredstvo kupila
in bi se za nakup zadolzila. Takih obrestnih mer druzba nima, saj izhajajo€ iz analize
virov financiranja izhaja, da je z obstojec€imi viri financirala obratni kapital.

Ce najemnik od finané&ne institucije ali iz drugih virov ne more pridobiti podatka o visini
obrestne mere za izposojanje, najemnik uporabi povprecne obrestne mere sklenjenih
posojilnih pogodb z nefinanénimi druzbami v kreditnih institucijah v mesecu najema, ki
jih Banka Slovenije objavljala v njenem Biltenu.

Druzba uporablja izjemo glede pripoznanja pravice do uporabe sredstev za najeme z
nizko vrednostjo in za kratkoroéne najeme. StroSek najemnine pripoznava
enakomerno v celotnem obdobju trajanja najema.
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3.5.6.4 Nalozbene nepremic¢nine

NaloZbene nepreminine so nepremicnine (zgradbe), ki jih ima druzba v lasti z
namenom pridobivanja najemnin ali ve€anja vrednosti premozenja. NaloZbene
nepremicnine se ne uporabljajo za proizvodnjo in prodajo blaga oziroma storitev ter za
administrativne namene ali za obicajno poslovanje.

Druzba uporablja metodo vrednotenja nalozbenih nepremi¢nin po posteni vrednosti.
Postene vrednosti nalozbenih nepremicnin odrazajo trzne pogoje na dan izkaza
finanCnega polozaja. Prevrednotenje na nove posStene vrednosti se izvaja vsako
poslovno leto.

Pri opredeljevanju postene vrednosti nalozbenih nepremi¢nin se uporablja metoda
kapitalizacije donosa iz naslova najemnin ali metoda trznih primerjav, odvisno od tega,
katera je primernejSa v danem trenutku. Obe nasteti metodi uvr§€amo glede na
hierarhijo poStene vrednosti v tretjo raven.

PosStene vrednosti nalozbenih nepremicnin odrazajo trzne pogoje na dan izkaza
finan€nega polozaja.

3.5.6.5 Finané€ni instrumenti

Financni instrumenti vklju€ujejo naslednje postavke:
- neizpeljana finanéna sredstva,
- neizpeljane finanéne obveznosti,

a) Neizpeljana finanéna sredstva

FinanCna sredstva druzbe se ob zaCetnem pripoznanju razvrstijo v eno od naslednjih
skupin:

- finan¢na sredstva, merjena po odplaéni vrednosti,

- finanéna sredstva po posteni vrednosti preko drugega vseobsegajoCega
donosa in

- finan¢na sredstva po posteni vrednosti preko poslovnega izida.

Razvrstitev je odvisna od izbranega poslovnega modela za upravljanje sredstev in od
tega ali druzba pridobiva pogodbene denarne tokove iz naslova finan¢nih instrumentov
izklju€no iz naslova placil glavnice in obresti od neporavnanega zneska glavnice. Z
izjemo terjatev iz poslovanja, ki ne vsebujejo pomembne sestavine financiranja, ob
prvotnem pripoznanju druzba izmeri finanéno sredstvo po poSteni vrednosti, ki je
poveCana za stroSke transakcije. Terjatve iz poslovanja, ki ne vsebujejo pomembne
sestavine financiranja, se merijo po transakcijski ceni.

Finanéna sredstva po posteni vrednosti preko poslovnega izida

Financna sredstva po posteni vrednosti preko poslovnega izida vklju€ujejo finan¢na
sredstva, namenjena trgovanju, finanCna sredstva po posteni vrednosti preko
poslovnega izida in finan¢na sredstva, ki jih mora druzba izmeriti po posteni vrednosti.
Financna sredstva so razvrS€ena med sredstva, namenjena trgovanju, e so
pridobljena z namenom prodaje ali ponovnega nakupa v bliznji prihodnosti.
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Izvedeni finanéni instrumenti so razvr§€eni v skupino finan¢nih sredstev, ki so
namenjena trgovanju, razen v primeru instrumentov ucinkovitega varovanja pred
tveganjem.

Finan€na sredstva, ki ustvarjajo denarne tokove in ki niso izklju€no placila glavnice in
obresti, se razvrstijo in izmerijo po posteni vrednosti preko poslovnega izida ne glede
na izbran poslovni model.

Finan¢na sredstva po posteni vrednosti preko poslovnega izida so v izkazu finanénega
poloZaja izkazana po posteni vrednosti vkljuéno z neto spremembo postene vrednosti,
ki je pripoznana v izkazu poslovnega izida.

Finanéna sredstva po posteni vrednosti preko drugega vseobsegajocega
donosa (kapitalski instrumenti)

FinanCna sredstva pripoznana po posteni vrednosti preko drugega vseobsegajoCega
donosa, ki imajo naravo kapitalskega instrumenta, so tista finan¢na sredstva, ki
izpolnjujejo opredelitev kapitala v skladu z MRS 32 — Finan&ni instrumenti, in za katera
se druzba odloCi za nepreklicno razvrstitev v skupino kapitalskih instrumentov po
posteni vrednosti preko drugega vseobsegajoCega donosa ter jih ne poseduje za
namen trgovanja. Razvrstitev se doloCi po posameznem finanénem instrumentu.
Dobicki in izgube iz naslova teh finan&nih sredstev se nikoli ne prerazporedijo v izkaz
poslovnega izida.

Finanéna sredstva po odplacni vrednosti

Med finan¢na sredstva po odplacni vrednosti druzba razvrs€a finanéna sredstva, ki jih
poseduje v okviru poslovnega modela za pridobivanje pogodbenih denarnih tokov in
Ce denarni tokovi predstavljajo izklju¢no placila glavnice in obresti od neporavnane
glavnice. Druzba med finan¢na sredstva po odplacni vrednosti razvrS¢a posojila in
terjatve. Glede na zapadlost so razvrS§¢ena med kratkoroCna financna sredstva
(zapadlost do 12 mesecev po datumu izkaza financnega polozaja) ali dolgorocna
finan€na sredstva (zapadlost nad 12 mesecev po datumu izkaza finanénega polozaja).

Financna sredstva po odplacni vrednosti so na zacCetku pripoznana po poSsteni
vrednosti, poveCani za neposredne stroSke posla. Po zaCetnem pripoznanju se
izmerijo po odplaéni vrednosti po metodi veljavne obrestne mere, zmanj$ani za izgube
zaradi oslabitve. Dobicki in izgube se pripoznajo v poslovnem izidu ob odpravi,
spremembe ali oslabitvi.

b) Neizpeljane finanéne obveznosti

Med finan&ne obveznosti druzba vklju€uje prejeta posojila, obveznosti do dobaviteljev
in druge poslovne obveznosti. Ob zaetnem pripoznanju se razvrstijo med finan¢ne
obveznosti po posteni vrednosti preko poslovnega izida, prejeta posojila ali obveznosti
iz poslovanja. Vse druge financne obveznosti so na zaCetku pripoznane na datum
trgovanja, oziroma ko druzba postane pogodbena stranka v zvezi z instrumentom.
Razen prejetih posojil se vse finanéne obveznosti ob zaCetnem pripoznanju merijo po
posteni vrednosti.

Prejeta posojila se merijo po odplaéni vrednosti z uporabo veljavne obrestne mere.
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Glede na zapadlost so posojila razvr§€ena med kratkoro€ne finanéne obveznosti
(zapadlost do 12 mesecev po datumu izkaza finanénega polozaja) ali dolgoroCne
finanCne obveznosti (zapadlost nad 12 mesecev po datumu izkaza finanénega
polozaja). Vsi dobicki in izgube se pripoznajo v izkazu poslovnega izida ob odpravi
pripoznanja finanéne obveznosti in v okviru amortizacije veljavne obrestne mere.

Druzba odpravi pripoznanje finanéne obveznosti, e so obveze, dolo¢ene v pogodbi,
izpolnjene, razveljavljene ali zastarane.

3.5.6.6 Zaloge

Zaloge so vrednotene po izvirni vrednosti ali €isti iztrzljivi vrednosti, in sicer po man;si
izmed njiju. Izvirna vrednost zajema nabavno vrednost, ki jo sestavljajo nakupna cena,
uvozne dajatve in neposredni stroski nabave. Nakupna cena je zmanjSana za dobljene
popuste. Neposredni stroski nabave so prevozni stroski, stroski nakladanja, prekladanja
in razkladanja, stroski spremljanja blaga in drugi stroski, ki jih je mogocCe pripisati
neposredno pridobljenemu trgovskemu blagu in materialu. Popusti pri nakupni ceni
obsegajo tako tiste, ki so navedeni na racunu, kot tiste, ki so dobljeni kasneje in se
nanasajo na posamezno nabavo.

Cista iztrzljiva vrednost je ocenjena na podlagi prodajne cene v obi¢ajnem poslovaniu,
zmanj$ana za ocenjene stroSke dokonc¢anja in ocenjene stroske prodaje.

Vrednost gotovih proizvodov in nedokonc€ane proizvodnje vkljuCuje celotne proizvajalne
stroSke v ozjem pomenu, ki vsebujejo neposredne stroSke materiala, neposredne
stroSke storitev, neposredne stroSke dela, neposredne stroSke amortizacije in splosne
proizvajalne stroske.

Splosni proizvajalni stroski so stroski materiala, storitev, pla¢ in amortizacije, ki so
obraCunani v okviru proizvajalnega procesa, a jih ni mogocCe neposredno povezati z
nastajajoimi poslovnimi ucinki. DeleZz proizvajalnih strodkov v skupnih stroskih
(materiala, storitev, stroSkov dela in amortizacije) se ugotovi enkrat letno na podlagi
podatkov iz preteklega leta.

Ce se cene v obradunskem obdobju novo nabavljenih koliginskih enot razlikujejo od cen
koli€inskih enot iste vrste v zalogi, se med letom za zmanjSanje teh koli€in uporablja
metoda zaporednih cen (fifo).

Cista iztrzljiva vrednost je ocenjena na podlagi prodajne cene v obiajnem poslovanju,
zmanj$ana za ocenjene stroSke dokonc¢anja in ocenjene stroske prodaje.

Odpisi poskodovanih, prete€enih, neuporabnih zalog se opravijo redno med letom po
posameznih postavkah.

Najmanj enkrat na leto in sicer po stanju na dan izdelave letnih raCunovodskih izkazov
se oceni dokaze o oslabitvi zalog. Oslabljenost zalog se oceni za vsako posamezno
vrsto zalog. Zaloge, katere so stare 5 let in ve€ se slabijo v celoti.

3.5.6.7 Oslabitev sredstev

Finanéna sredstva

S 1. 1. 2018 je druzba v skladu z MSRP 9 presla iz modela nastalih izgub na model
pricakovanih izgub v skladu s katerim druzba pripoznava ne samo nastale izgube,
temvec tudi izgube, za katere se priCakuje, da bodo nastale v prihodnosti.

Za finan¢no sredstvo se Steje, da je oslabljeno, ¢e obstajajo objektivni dokazi, iz katerih
je razvidno, da je zaradi enega ali ve€ dogodkov priSlo do zmanjSanja pricakovanih
prihodnjih denarnih tokov iz naslova tega sredstva, ki se dajo zanesljivo izmeriti.
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Objektivni dokazi o oslabitvi finan¢nih sredstev so lahko: neizpolnitev ali krSitev s strani
dolznika; znaki, da bo dolznik Sel v stecaj; prestrukturiranje zneska, ki so ga drugi
dolzni druzbi, Ce se ta strinja; izginotje delujoCega trga za tovrstni instrument.

Oslabitev terjatev in danih posojil
Ce se oceni, da knjigovodska vrednost terjatve presega njeno posteno, to je
udenarljivo vrednost, se terjatev slabi.

Za dokoncne odpise terjatev so potrebne ustrezne dokazne listine: pravnomocni sklepi
prisilne poravnave, steCajnega postopka, sodne odlocbe ali druge ustrezne listine.
Ocena slabitev temelji na pri¢akovanih kreditnih izgubah, povezanih z verjetnostjo
neplacil terjatev in posojil v naslednjih 12 mesecih, razen Ce se je kreditno tveganje
bistveno povecalo od zaCetnega pripoznanja. V teh primerih ocena slabitev temelji na
verjetnosti neplacila v obdobju celotnega trajanja finanCnega sredstva (LECL).
PriCakovane kreditne izgube predstavljajo razliko med pogodbenimi denarnimi tokovi,
ki so zapadli po pogodbi in vsemi denarnimi tokovi, za katere druzba priCakuje, da jih
bo prejela. PriCakovani denarni tokovi bodo vklju€evali denarne tokove od prodaje
sredstev zavarovanja.

Slabitve za priCakovane kreditne izgube se ocenjujejo v dveh fazah. Za kreditne
izpostavljenosti, pri katerih po zaCetnem pripoznanju ni bilo znatnega povecanja
kreditnega tveganja, se slabitve za priCakovane kreditne izgube pripoznajo za kreditne
izgube, ki so posledica neplacil, ki so mozna v naslednjih 12 mesecih. Za tiste kreditne
izpostavljenosti, pri katerih je od zaCetnega pripoznanja prislo do znatnega povecanja
kreditnega tveganja, druzba pripozna popravek iz naslova izgub, ki jih pricakuje v
preostali zivljenjski dobi izpostavljenosti, ne glede na obdobje neplacila.

Kot dvomljive terjatve do drugih se izkazejo tiste, ki niso poravnane v roku 180 dni od
datuma zapadlosti.

Kot sporne terjatve se Stejejo tiste, ki izpolnjujejo enega izmed naslednjih pogojev:
= na sodiSCu se je priCel sodni postopek izterjave,
= objavljen je sklep o zaCetku postopka prisilne poravnave, likvidacije ali steCaja.

Oslabljenost terjatev, ki same zase niso pomembne, se oceni skupno, in sicer tako, da
se terjatve vklju€ijo v skupino s podobnimi znacilnostmi tveganja. Druzba oblikuje
skupine terjatev na podlagi zapadlosti terjatev. Pri oceni skupne oslabitve druzba
uporablja pretekli razvoj verjetnosti neizpolnitve, ¢as povrnitve in znesek nastale
izgube, ki je popravljen za oceno uprave o tem, ali so dejanske izgube zaradi tekocCih
gospodarskih in kreditnih pogojev lahko vecje ali manjSe od izgub, kot jih predvideva
pretekli razvo.

V primeru, da so bila opravljena vsa dejanja s skrbnostjo dobrega gospodarja za
dosego poplacila doloCene neporavnane terjatve in v primeru, da bi bilo zaradi viSine
zneska terjatve za druzbo negospodarno, da se gre v postopek izterjave preko
sodiSCa, se terjatev v celoti dokon€no odpiSe na podlagi sklepa poslovodstva.
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Druzba oceni dokaze o oslabitvi posojil za vsako posojilo posamicno.

lzguba zaradi oslabitve v zvezi s finan¢nim sredstvom, izkazanim po udenarljivi
vrednosti, se izraCuna kot razlika med neodpisano vrednostjo sredstva in
priCakovanimi prihodnjimi denarnimi tokovi, razobrestenimi po izvirni veljavni obrestni
meri. Izgube se pripoznajo med poslovnimi odhodki v poslovnem izidu.

Oslabitev finanénih sredstev po posteni vrednosti preko drugega
vseobsegajoc¢ega donosa

Odhodki zaradi oslabitve finan¢nih sredstev po posteni vrednosti preko drugega
vseobsegajoCega donosa se pripoznajo preko drugega vseobsegajoCega donosa in
se nikoli ne pripoznajo v izkazu poslovnega izida, niti ne ob prodaji oslabljenega
finanCnega sredstva.

Nefinan€na sredstva

Druzba ob vsakem datumu poroCanja preveri knjigovodsko vrednost pomembnih
nefinanénih sredstev z namenom, da ugotovi, ali so prisotni znaki oslabitve. Ce tak$ni
znaki obstajajo, se oceni nadomestljiva vrednost sredstva. Nadomestljiva vrednost
sredstva ali denar ustvarjajoCe enote je vrednost pri uporabi ali poStena vrednost,
zmanjSana za stroSke prodaje, in sicer tista, Ki je visja.

Pri dolo€anju vrednosti sredstva pri uporabi se pricakovani prihodnji denarni tokovi
diskontirajo na njihovo sedanjo vrednost z uporabo diskontne mere pred obdavditvijo, ki
odraza sprotne trzne ocene Casovne vrednosti denarja in tveganja, ki so znacilna za
sredstvo. Za namen preizkusa oslabitve se sredstva, ki jih ni mogoCe preizkusiti
posami¢no, uvrstijo v najmanj$o mozno skupino sredstev, ki ustvarjajo denarne tokove
iz nadaljnje uporabe in ki so pretezno neodvisna od prejemkov drugih sredstev ali skupin
sredstev (denar ustvarjajoCa enota).

Oslabitev sredstva ali denar ustvarjajoCe enote se pripozna v primeru, ko njegova/njena
knjigovodska vrednost presega njegovo/njeno nadomestljivo vrednost. Slabitev se
izkaZe v izkazu poslovnega izida.

Druzba izgube zaradi oslabitve v preteklih obdobjih ob koncu poro€evalskega obdobja
ovrednoti in tako ugotovi, Ce je priSlo do zmanjSanja izgube ali ta celo veC ne obstaja.
Izguba zaradi oslabitve se odpravi, Ce je priSlo do spremembe ocen, na podlagi katerih
druzba dolo€i nadomestljivo vrednost sredstva. lzguba zaradi oslabitve sredstva se
odpravi do viSine, do katere poveCana knjigovodska vrednost sredstva ne preseze
knjigovodske vrednosti, ki bi bila ugotovljena po odstetju amortizacijskega odpisa, Ce pri
sredstvu v prejsnjih letih ne bi bila pripoznana izguba zaradi oslabitve.

3.5.6.8 Kapital

Celotni kapital druzbe je njegova obveznost do lastnikov, ki zapade v placilo, ¢e druzba
preneha delovati, pri Cemer se velikost kapitala popravi glede na tedaj dosegljivo ceno
Cistega premoZenja. Opredeljen je z zneski, ki so jih vioZili lastniki, ter z zneski, ki so se
pojavili pri poslovanju in pripadajo lastnikom. ZmanjSuje ga izguba pri poslovanju in
izplacila lastnikom, poveCuje pa dobicek ustvarjen v obdobiju.

Osnovni kapital in kapitalske rezerve predstavljajo denarne in stvarne vloZke lastnika.
Rezerva za posteno vrednost predstavlja zneske prevrednotenj posameznih kategorij

sredstev. Med rezervo za poSteno vrednost so izkazani aktuarski dobicki oz. izgube iz
naslova aktuarskega izraCuna rezervacij za odpravnine ob upokojitvi.
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V zadrzanem poslovnem izidu je izkazan preneseni poslovni izid in poslovni izid
tekoCega poslovnega leta.

3.5.6.9 Rezervacije za jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi
Druzba je v skladu z zakonskimi predpisi, kolektivno pogodbo in internim pravilnikom
zavezana k izplac€ilu jubilejnih nagrad zaposlencem ter odpravnin ob njihovi upokaoijitvi,
za kar so oblikovane dolgoroCne rezervacije. Druge pokojninske obveznosti ne
obstajajo.

Rezervacije so oblikovane v viSini ocenjenih prihodnjih izplaCil za odpravnine ob
upokojitvi in jubilejne nagrade, diskontirane na konec poslovnega leta.

IzraCun je narejen za vsakega zaposlenega tako, da uposteva stroSke odpravnin ob
upokojitvi in stroSke vseh priCakovanih jubilejnih nagrad do upokojitve. IzraCun z
uporabo projicirane enote pripravi aktuar, ki se izbere na nivoju skupine. Placila za
odpravnine ob upokojitvi in izplaCila jubilejnih nagrad zmanjSujejo oblikovane
rezervacije.

3.5.6.10 Druge rezervacije

Rezervacije se pripoznajo, ¢e ima druzba zaradi preteklega dogodka pravne ali
posredne obveze, ki jih je mogoc€e zanesljivo oceniti, in je verjetno, da bo pri poravnavi
obveze potreben odtok dejavnikov, ki omogoc¢ajo gospodarske Koristi.

Vrednost rezervacije mora biti enaka sedanji vrednosti izdatkov, ki bodo po pricakovanju
potrebni za poravnavo obveze. Ker so rezervacije namenjene pokrivanju verjetnih, ne
pa gotovih obveznosti, je znesek, pripoznan kot rezervacija, najboljSa ocena izdatkov,
potrebnih za poravnavo obveze, obstojeCe na dan izkaza finanénega polozZaja. Pri
doseganju najboljSe ocene rezervacije se upoStevajo tveganja in negotovosti, Ki
neizogibno spremljajo dogodke in okoliS€ine.

Rezervacije se zmanjSujejo neposredno za stroSke oziroma odhodke, za pokrivanje
katerih so bile oblikovane. To pomeni, da se v poslovnem letu taksni stroSki oziroma
odhodki ne pojavijo ve€ v poslovnem izidu.

V primeru, da se predvidene obveznosti ne pojavijo, se znesek oblikovanih rezervacij
odpravi v dobro drugih poslovnih odhodkov.

3.5.6.11 Zasluzki zaposlenih

Obveze kratkoro€nih zasluzkov zaposlenih so merjene brez diskontiranja in so
izkazane med odhodki, ko je delo zaposlenega v zvezi z dolo€enim kratkoroCnim
zasluzkom opravljeno. Obveznosti so izkazane v visini, za katero se priCakuje placilo
v obliki kratkoro€nim prejemkov, ¢e ima druzba sedanjo pravno ali posredno obvezo
za tak$na placila zaradi preteklega opravljenega dela zaposlene osebe in je obveznost
mogocCe zanesljivo izmeriti.

3.5.6.12 Druga sredstva in obveznosti
Med drugimi sredstvi so izkazane dolgoro¢ne in kratkoroCne aktivhe ¢asovne razmejitve
(odlozZeni stroski in nezaraCunani prihodki, razen tistih, ki izhajajo iz pogodb s kupci).
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Odlozeni stroSki oziroma odhodki so zneski, ki ob svojem nastanku Se ne bremenijo
poslovnega izida. NezaraCunani prihodki so prihodki, ki se upostevajo v poslovnem
izidu, Ceprav Se niso bili zaraCunani.

Med drugimi obveznostmi so izkazane dolgoro¢ne in kratkoroCne pasivne €asovne
razmejitve (vnaprej vracunani stroski in odlozeni prihodki, razen tistih, ki izhajajo iz
pogodb s kupci).

Vnaprej vracunani stroSki so zneski, ki se Se niso pojavili, ampak se bodo v prihodnje in
Ze trenutno vplivajo na poslovni izid.

Odlozeni prihodki so prihodki, ki bodo v obdobju, daljSem od leta dni, pokrili predvidene
odhodke. Mednje uvrs€amo tudi prejete drzavne podpore in s sredstvi povezane
podpore.

Druge dolgoro¢ne obveznosti na racun dolgoro€no odloZenih prihodkov so oblikovane
na osnovi odstopljenih obraCunanih prispevkov za zaposlene iz in na place. Crpajo se
na osnovi doloCil Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov.

3.5.6.13 Pogojne obveznosti in pogojna sredstva

Pogojna obveznost je:

- mozZna obveznost, ki izhaja iz preteklih dogodkov in katere obstoj potrdi samo
pojavitev ali nepojavitev enega ali ve€ negotovih prihodnjih dogodkov, ki jih druzba
ne obvladuje v celoti; ali

- sedanja obveza, ki izhaja iz preteklih dogodkov, vendar se ne pripozna, ker ni
verjetno, da bo pri poravnavi obveze potreben odtok dejavnikov, ki omogocajo
gospodarske koristi, ali zneska obveze ni mogoce izmeriti dovolj zanesljivo.

Pogojno sredstvo je mozno sredstvo, ki izhaja iz preteklih dogodkov in katerega obstoj
potrdi le pojavitev ali nepojavitev enega ali ve€ negotovih prihodnjih dogodkov, ki jih
druzba ne obvladuje v celoti.

Druzba pogojnih obveznosti in sredstev Se ne pripozna v Izkazu finanénega poloZaja.

Pri pogojnih obveznostih obstaja negotovost glede prihodnjih obveznosti iz naslova
nekvalitetno opravljenih del, vezanih na izdajo garancij oziroma poroStev za garancije,
zaradi Cesar redno spremljamo kvaliteto izvajanja del pri projektih oz. odpravi napak ter
tako zmanjSujemo tovrstna tveganja.

3.5.6.14 Prihodki

Druzba v skladu z MSRP 15 uporablja petstopenjski model pripoznavanja prihodkov.
Model opredeljuje, da se prihodki pripoznajo ob prenosu obvladovanja blaga oziroma
storitev na kupca, in sicer v viSini do katere se pri¢akuje, da je upravi¢ena. Glede na
izpolnjene kriterije se prihodki pripoznajo:

. v trenutku ali

. skozi obdobije.

Druzba prihodke iz pogodb s kupci pripozna na podlagi sklenjenih pogodb s kupci ter
ko se obvladovanje nad blagom oziroma storitvijo prenese na kupca v znesku, ki
odraza nadomestilo, za katero druzba pri¢akuje, da je do njega upravi¢ena.
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Vsaka obljubljena storitev oziroma dobava blaga je obravnavana kot samostojna
izvrSitvena obveza, Ce je razliCnha. RazliCha pa je takrat, kadar ima kupec koristi od
opraviljene storitve ali dobavljenega blaga. lzvrSitvena obveza je obljuba kupcu
zagotoviti storitev ali blago.

Prihodki se pripoznajo v trenutku, ko druzba izpolni izvrSitveno obvezo, to je takrat, ko
se na kupca prenese obvladovanje nad storitvijo in blagom. Obvladovanje pomeni, da
kupec lahko usmerja uporabo sredstva in prejema vse bistvene koristi iz sredstva ter
lahko tudi prepreci drugim uporabo in prejemanje Koristi iz sredstva.

Popusti, odobreni ob podpisu pogodbe, se razporedijo na vse izvrSitvene obveze in se
razmejijo v dobi trajanja pogodbe. Vsi naknadno odobreni popusti se pripoznajo v
obdobju, za katero so odobreni in zniZujejo prihodke.

Pri prodaji proizvodov in blaga, izvrSitvena obveza nastane ob dobavi. Blago se
fakturira na mesecni ravni.

V primeru , da ima druzba vec pozitivnih, kot negativnih teCajnih razlik iz poslovanja, te
izkazejo med Cistimi prihodki od prodaje blaga.

Pri prodaji storitev, izvrSitvena obveza nastane v ¢asu opravljene storitve, fakturiranje
pa se izvede na mesecni ravni.

Prihodki iz naslova obraCunanih zamudnih obresti in z njimi povezane terjatve se ob
nastanku pripoznajo Ce je verjetno, da bodo gospodarske koristi povezane s poslom,
pritekale v podjetje.

V nasprotnem primeru se obracuni zamudnih obresti evidentirajo kot pogojna sredstva
in v poslovnih knjigah druzbe pripoznajo ob placilu. Evidentiranje zamudnih obresti se
obravnava individualno.

Drugi poslovni prihodki, povezani s poslovnimi ucinki, so prihodki od odprave
rezervacij, prinodki od €rpanja odlozenih prihodkov, dobicki pri prodaji stalnih sredstev,
odprave slabitev terjatev, prejete odSkodnine in pogodbene kazni, subvencije, dotacije,
regresi, premije in podobni prihodki (npr. drzavne podpore).

Drzavna podpora je obravnavana kot odlozeni (€asovno razmejeni) prihodek, ki ga
druzba strogo dosledno in preudarno pripoznava kot drugi poslovni prihodek v dobi
koristnosti zadevnega sredstva (na drugi strani druzba izkaze stroSek amortizacije tega
sredstva med poslovnimi odhodki).

Tu izkazujemo tudi prejete drzavne pomoci glede COVID-19.

Finanéni prihodki obsegajo prihodke od obresti danih posojil in depozitov.

3.5.6.15 Odhodki

Odhodki se pripoznajo, €e je zmanjSanje gospodarskih koristi v obratunskem obdobju
povezano z zmanj$anjem sredstev ali s pove€anjem dolga in je to zmanj$anje mogoce
zanesljivo izmeriti. Poslovni odhodki se pripoznajo, ko se stroski ne zadrzujejo veC v
vrednosti zalog, proizvodov in nedokonane proizvodnje, oziroma ko je trgovsko blago
prodano. Stroski, ki se ne morejo zadrzevati v zalogah proizvodov in nedokon€ane
proizvodnje so ob svojem nastanku Ze pripoznani kot poslovni odhodki.

V nabavni vrednosti prodanega blaga izkazujemo odhodke povezane s prodajo
blaga, ko se stroski blaga ne zadrzZujejo v zalogah.
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Stroski materiala so izvirni stroski kupljenega materiala, ki se neposredno porablja pri
ustvarjanju poslovnih ucinkov (neposredni stroski materiala), pa tudi stroski materiala, ki
nimajo take narave in so zajeti v ustrezne namenske (funkcionalne) skupine posrednih
poslovnih stroskov. V prvo podskupino spadajo stroSki surovin, drugih materialov in
kupljenih delov ter polproizvodov, katerih porabo je mogoc€e povezovati z ustvarjanjem
poslovnih ucinkov. V drugo skupino spadajo stroSki pomozZnega materiala za
vzdrzevanje nepremicnin, naprav in opreme, drobnega inventarja, katerega doba
koristnosti ne presega leta dni, pisarniSkega materiala, strokovne literature in drugega.
S stro$ki materiala so misljeni tudi vracunani stro$ki kala, razsipa, okvar in loma.

Stroski storitev so izvirni stroski kupljenih storitev, ki so neposredno potrebne pri
nastajanju poslovnih ucinkov (stroski neposrednih storitev), pa tudi stroski storitev, ki
nimajo take narave in so zajeti v ustrezne namenske (funkcionalne) skupine posrednih
poslovnih stroskov. V prvo skupino spadajo stroski predvsem storitev pri izdelovanju
proizvodov, v drugo pa predvsem prevoznih storitev, storitev za vzdrZzevanje, sejemskih
storitev, reklamnih storitev, reprezentance, zavarovalnih premij, plailnega prometa in
drugih banénih storitev (razen obresti), najemnin, svetovalnih storitev, sluzbenih
potovanj in podobnih storitev.

Stroski amortizacije so izvirni stroski, ki so povezani s strogo doslednim prenasanjem
knjigovodske vrednosti amortizirljivih nepremi€nin, naprav in opreme, amortizirljivih
neopredmetenih sredstev, amortizirljivih pravic do uporabe najetih sredstev v poslovni
izid.

Med odpisi vrednosti so izkazane tudi oslabitve, odpisi in izgube pri prodaji
neopredmetenih sredstev in nepremicnin, naprav in opreme ter oslabitve oz. odpisi
poslovnih terjatev in zalog.

Stroski dela so izvirni stroski, ki se nanasajo na obraCunane place in ostala izplacila v
bruto zneskih, pa tudi na dajatve, ki se obracunavajo od te osnove in niso sestavni del
bruto zneskov. Ti stroSki lahko neposredno bremenijo ustvarjanje poslovnih u€inkov
(strodki neposrednega dela) ali pa imajo naravo posrednih stroSkov in so zajeti v
ustrezne namenske (funkcionalne) skupine posrednih stroSkov.

Drugi poslovni odhodki se pojavljajo v zvezi oblikovanjem rezervacij, dajatvami za
varstvo okolja in drugimi dajatvami. Med poslovnimi odhodki so izkazane tudi donacije.

Finanéni odhodki obsegajo strosSke izposojanja (Ce se le-ti ne usredstvijo), negativne
teCajne razlike nastale pri financiranju in nalozbenju, stroSke financiranja iz najemov,
spremembe postene vrednosti finanCnih sredstev po poSteni vrednosti preko
poslovnega izida, izgube zaradi oslabitve vrednosti finan¢nih sredstev in izgube od
instrumentov za varovanje pred tveganjem, ki se pripoznajo v izkazu poslovnega izida.
Stroski izposojanja se v izkazu poslovnega izida pripoznajo z uporabo metode efektivne
obrestne mere.

3.5.6.16 Obdavcitev
Davki vklju€ujejo obveznosti za odmerjen davek in odloZeni davek. OdloZzenega davka
druzba ne izkazuje.

Obdavcljivi dobicek se razlikuje od Cistega dobicka, poroCanega v poslovnem izidu, ker
izkljuCuje postavke prihodkov ali odhodkov, ki so obdavéljive ali odbitne v drugih letih, in
tudi postavke, ki niso nikoli obdavcljive ali odbitne.
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Obveznost druzbe za odmerjeni davek se izraCuna z uporabo davénih stopenj, ki so
veljavne na dan porocanja. Druzba za leto 2020 izkazuje odmerjen davek.

Odlozeni davek je v celoti izkazan z uporabo metode obveznosti po izkazu finanénega
polozaja za zaCasne razlike, ki nastajajo med dav€nimi vrednostmi sredstev in
obveznosti ter njihovimi knjigovodskimi vrednostmi v raunovodskih izkazih. OdlozZeni
davek se doloci z uporabo daveénih stopenj (in zakonov), ki so bili veljavni na dan izkaza
finanénega polozaja in za katere se priCakuje, da bodo uporabljeni, ko se odloZena
terjatev za davek realizira ali pa se odloZzena obveznost za davek poravna.

OdlozZene terjatev za davek se pripoznajo, €e obstaja verjetnost, da bo v prihodnosti na
razpolago obdavdljiv dobicek, iz katerega bo mogoce Koristiti zaCasne razlike.
Predstavlja viSino obracunanega davka od dohodka pravnih oseb od odbitnih zaCasnih
razlik, neizrabljenih davénih izgub in davcnih dobropisov. Druzba jih v letu 2020 ni
oblikovala, ker glede na znacilnosti trenutnega poslovanja v prihodnjih treh letih ne
pricakuje pomembnejSe pozitivhe davcne osnove.

3.5.6.17 Izkaz drugega vseobsegajoc¢ega donosa

Izkaz vseobsegajoCega donosa zajema vse spremembe v kapitalu v teko€em obdobiju,
ki so nastale iz vseh transakcij in dogodkov, razen tistih, ki so posledica transakcij z
lastnikom.

3.5.6.18 Izkaz denarnih tokov

V izkazu denarnega toka prikazujemo spremembe stanja denarnih sredstev in
denarnih ustreznikov za poslovno leto, za katero se sestavlja.

Izkaz denarnih tokov je, sestavljen po posredni metodi iz podatkov izkaza finanénega
poloZaja in izkaza poslovnega izida, v skladu z MSRP.

3.5.6.19 Poroc¢anje po odsekih

Druzba v letnem poroc€ilu ne razkriva poslovanja po odsekih. Poroanje po odsekih
morajo v letnih porocilih razkriti druzbe, s katerih lastniSkimi ali dolzniSkimi
vrednostnicami se javno trguje in druzbe, ki Sele izdajajo lastniSke ali dolZzniSke
vrednostnice na javnih trgih vrednostnic.

3.5.7 OBVLADOVANJE FINANCNIH TVEGANJ

Zaznavanije finan¢nih tveganj in njihovo obvladovanje je obravnavano v poslovnem delu
letnega porocila (toCka 2.11 Upravljanje s tveganiji), pri pojasnilih k racunovodskih
izkazom so tveganja podrobneje predstavlena v povezavi s postavkami v
racunovodskih izkazih (tocka 3.5.11 Finan¢ni instrumenti in tveganja), in sicer:

. kreditno tveganie,
. likvidnostno tveganje in
. obrestno tveganije.

81



LETNO POROCILO 2020 — HTZ VELENJE, I.P., D.O.O.

3.5.8 RAZKRITJA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

RAZKRITJA K IZKAZU FINANCNEGA POLOZAJA
3.5.8.1 Neopredmetena sredstva
Neopredmetena sredstva

v EUR

31.12.2020 31.12.2019
Druge dolgoroéne premoZenjske pravice 8.844 16.934
Skupaj 8.844 16.934

Gibanje neopredmetenih sredstev

v EUR

Druge dolgoroc¢ne

premozenjske Skupaj
pravice

Nabavna vrednost 1.1.2020 502.865 502.865
Nabavna vrednost 31.12.2020 502.865 502.865
Odpisana vrednost 1.1.2020 485.931 485.931
Amortizacija 8.090 8.090
Odpisana vrednost 31.12.2020 494.021 494.021
Knjigovodska vrednost 1.1.2020 16.934 16.934
Knjigovodska vrednost 31.12.2020 8.844 8.844

v EUR

Druge dolgorocne

premozenjske Skupaj
pravice

Nabavna vrednost 1.1.2019 501.875 501.875
Pridobitve 990 990
Nabavna vrednost 31.12.2019 502.865 502.865
Odpisana vrednost 1.1.2019 476.994 476.994
Amortizacija 8.937 8.937
Odpisana vrednost 31.12.2019 485.931 485.931
Knjigovodska vrednost 1.1.2019 24.881 24.881
Knjigovodska vrednost 31.12.2019 16.934 16.934

Med drugimi dolgorocnimi premozZenjskimi pravicami so izkazana naslednja
neopredmetena sredstva:

e programska oprema in

e licence.

Na dan 31. 12. 2020 druzba nima obvez za pridobitev neopredmetenih sredstev.
Druzba nima zastavljenih neopredmetenih sredstev.
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3.5.8.2 Nepremi€nine, naprave in oprema

Nepremicnine, naprave in oprema

v EUR

31.12.2020 31.12.2019

Zemljisca 219.942 219.942
Zgradbe 7.695.019 7.916921
Proizvajalna oprema 2.210.735 1.782.339
Druga oprema 190.222 187.812
Nepremicnine, naprave in oprema v pridobivanju 0 244 677
10.315.918 10.351.691

Skupaj
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Gibanje nepremicnin, naprav in opreme

v EUR

Proizvaial Nepremiénine,
Zemljiica Zgradbe I Druga oprema naprave in oprema Skupaj

oprema S

v pridobivanju
Nabavna vrednost 1.1.2020 219.942 19.485.746 19.957.827 1.365.449 244.677 41.273.641
Pridobitve 0 0 0 0 702.872 702.872
odtujitve 0 0 (554.340) (23.394) 0 (578.334)
Prenosiiz investicij 0 70.909 843536 33.104 (947.549) 0
Odpisi 0 0 (163.635) (2.895) 0 (166.530)
Nabavna vrednost 31.12.2020 219.942 19.556.655 20.083.388 1.371.664 [1] 41.231.649
Odpisana vrednost 1.1.2020 0 11.568.825 18.175.488 1.177.637 0 30.921.950
odtujitve 0 0 (535.923) (23.396) 0 (559.919)
Amortizacija 0 292.811 356.074 30.696 0 719.581
Odpisi 0 0 (162.986) (2.895) 0 (165.881)
Odpisana vrednost 31.12.2020 o 11.861.636 17.872.653 1.181.442 [1] 30.915.731
Knjigovodska vrednost 1.1.2020 219.942 7.916.921 1.782.339 187.812 244.677 10.351.691
Knjigovodska vrednost 31.12.2020 219.942 7.695.019 2.210.735 190.222 0 10.315.918
vEUR

Proizvaial Nepremiénine,
Zemljiica Zgradbe e Druga oprema naprave in oprema Skupaj

oprema e

v pridobivanju
Nabavna vrednost 1.1.2019 219.942 19.455.703 19.951.708 1.376.349 235.428 41.239.130
Pridobitve 0 0 0 0 267.772 267.772
odtujitve 0 0 (99.298) 0 0 (99.298)
Prenosiiz investicij 0 30.043 221.487 6.993 (258.523) 0
MSRP 16 0 0 (53.205) 0 0 (53.205)
Odpisi 0 0 (62.865) (17.893) 0 (80.758)
Nabavna vrednost 31.12.2019 219.942 19.485.746 19.957.827 1.365.449 244.677 41.273.641
Odpisana vrednost 1.1.2019 0 11.284.089 17.921.517 1.166.388 0 30.371.994
odtujitve 0 0 (99.298) 0 0 (99.298)
Amortizacija 0 284736 412853 29.142 0 726.731
Odpisi 0 0 (59.584) (17.893) 0 (77.477)
Odpisana vrednost 31.12.2019 o 11.568.825 18.175.488 1.177.637 [1] 30.921.950
Knjigovodska vrednost 1.1.2019 219.942 8.171.614 2.030.191 209.961 235.428 10.867.136
Knjigovodska vrednost 31.12.2019 219.942 7.916.921 1.782.339 187.812 244.677 10.351.691
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V sklopu ocenjevanja lastniSkega kapitala druzbe, ki ga je izvedel pooblasceni
ocenjevalec vrednosti podjetij pri Slovenskem institutu za revizijo, je bila za namen
ugotavljanja potrebe po oslabitve dolgoro¢nih sredstev, na dan 30. 9. 2020 ocenjena
njihova nadomestljiva vrednost (kot dolo¢ena v MRS 36) na ravni denar ustvarjajoCe
enote — v konkretnem primeru HTZ kot celote (osnovna dejavnost). Ocena vrednosti
je pripravljena v skladu z Mednarodnimi standardi ocenjevanja vrednosti (MSOV 2020)
in v skladu s Hierarhijo pravil ocenjevanja vrednosti.

Nadomestljiva vrednost dolgoroCnih sredstev druzbe izhaja iz vrednosti celotnega
kapitala v uporabi, zmanjSana za potrebno raven obratnega kapitala na dan 30.9 2020
ter poveCana za rezervacije, na dan 30. 9. 2020. Nadomestljiva vrednost je bila
izraCunana kot vrednost pri uporabi na podlagi metode diskontiranih denarnih tokov z
uposStevanjem naslednjih predpostavk:

— preizkus oslabitve je bil narejen na podlagi dolgoro¢nih projekcij poslovanja
denar ustvarjajoe enote do leta 2054 (omejeno obdobje do konca
predvidenega obratovanja premogovnika);

— ob koncu obdobja projekcij so upostevani strodki zaprtje druzbe (izplacCilo
odpravnin zaposlenim, upostevana maksimalna mozna odpravnina po zakonu);

— glede na dejstvo, da je poslovanje druzbe HTZ pomembno odvisno od
poslovanja mati¢ne druzbe Premogovnik Velenje, je uporabljen WACC v viSini
6,17 % na realni osnovi, ki velja za druzbo Premogovnik Velenje.

Ocenjena vrednost dolgoroénih sredstev za osnovno dejavnost na dan 30. 9. 2020
znaSa 15.504 TEUR, kar je ob izkazani knjigovodski vrednosti sredstev, vezanih v
osnovno dejavnost, v visini 11.772 TEUR, pomenilo, da na dan 30. 9. 2020 ni bilo
potrebe po slabitvi teh sredstev.

V zvezi z vrednotenjem dolgoroc¢nih sredstev na dan 31. 12. 2020 je druzba glede na
to, da so bili preizkusi oslabitev izvedeni po stanju na dan 30. 9. 2020, izvedla presojo
sprememb okoliS€in poslovanja v zadnjem kvartalu poslovnega leta 2020. Ugotovljeno
je bilo, da se okolis€ine poslovanja druzbe niso pomembneje spremenile, kar je
nakazalo, da se vrednotenje nepremicnin po stanju na dan 31. 12. 2020 ne spreminja
glede na ugotovljeno po stanju na dan 30. 9. 2020.

Podnajemnih pogodb podjetje nima.

Knjigovodska vrednost zastavljenih osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2020 je
7.245.676 EUR.

Na dan 31. 12. 2020 druzba nima obvez za pridobitev nepremiénin, naprav in opreme.

3.5.8.3 Pravica do uporabe najetih sredstev

Pravica do uporabe najetih sredstev se nanasa na najeme poslovnih prostorov, osnova
so sklenjene dolgoro¢ne pogodbe ter ocenjena vrednost za obdobje 5 let. Te so
sklenjene z druzbo v skupini in z ostalimi.

Med pravico do uporabe izkazujemo tudi najem proizvajalne opreme.
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Pravica do uporabe najetih sredstev

v EUR
31.12.2020 31.12.2019
Pravica do uporabe najetih sredstev 282.815 188.714
Skupaj 282.815 188.714
Gibanje pravice do uporabe sredstev
v EUR
Zgradbe Proizvajalna oprema Skupaj
Nabavna vrednost 1.1.2020 199.091 53.205 252.296
Pridobitve 0 177.780 177.780
Nabavna vrednost 31.12.2020 199.091 230.985 430.076
Odpisana vrednost 1.1.2020 52.941 10.641 63.582
Amortizacija 54.506 29.173 83.679
Odpisana vrednost 31.12.2020 107.447 39.814 147.261
Knjigovodska vrednost 1.1.2020 146.150 42.564 188.714
Knjigovodska vrednost 31.12.2020 91.644 191.171 282.815
vEUR
Zgradbe Proizvajalna oprema Skupaj
Nabavna vrednost 1.1.2019 199.091 53.205 252.296
Nabavna vrednost 31.12.2019 199.091 53.205 252.296
Odpisana vrednost 1.1.2019 0 0 0
Amortizacija 52.941 10.641 63.582
Odpisana vrednost 31.12.2019 52.941 10.641 63.582
Knjigovodska vrednost 1.1.2019 199.091 53.205 252.296
Knjigovodska vrednost 31.12.2019 146.150 42.564 188.714

Pridobitve v visini 177.780 EUR se nanasajo na nabavo vili¢arja, osebnih in tovornih

avtomobilov).

3.5.8.4 Nalozbene nepremic¢nine

Knjigovodska vrednost nalozbenih nepremicnin

v EUR
31.12.2020 31.12.2019

Zemljista 54.000 54.000
Zgradbe 1.169.460 1.727.778
Skupaj 1.223.460 1.781.778
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Gibanje nalozbenih nepremicnin

vEUR

Zemljis¢a Zgradbe Skupaj

Postena vrednost 1.1.2020 54.000 1.727.778 1.781.778
Odtujitve 0 (543.469) (543.469)
uéinek prevrednotenja 0 (14.849) (14.849)
Postena vrednost 31.12.2020 54.000 1.169.460 1.223.460
VEUR

Zemljis¢a Zgradbe Skupaj

Postena vrednost 1.1.2019 54.000 1.771.000 1.825.000
Odtujitve 0 (42.000) (42.000)
uéinek prevrednotenja 0 (1.222) (1.222)
Postena vrednost 31.12.2019 54.000 1.727.778 1.781.778

V sklopu ocenjevanja lastniSkega kapitala druzbe, ki ga je izvedel pooblas€eni
ocenjevalec vrednosti nepremicnin, z licenco pri Slovenskem institutu za revizijo, je
bila za potrebe vrednotenja opredeljena postena vrednost naloZzbenih nepremicnin v
lasti druzbe HTZ na dan 30. 9. 2020.

Za dolocitev trzne vrednosti ocenjevanih nalozbenih nepremicnin je ocenjevalec
preveril uporabo vseh treh nacinov ocenjevanja vrednosti, ki jih dolo¢ajo MSOV 2020
(nacina trznih primerjav, na donosu zasnovan nacin in nabavnovrednostni nacin).
Mnenje o kon¢ni vrednosti nepremicnin je oblikoval na podlagi nacina trznih primerjav
in na podlagi na donosu zasnovanega nacina, odvisno od tipa nepremicnine.

Ucinek prevrednotenja je znaSal — 14.849 EUR in je izkazan med odpisi vrednosti.
Postena vrednost naloZzenih nepremicnin na dan 31. 12. 2020 znaSa za stanovanja in
parkirna mesta 1.223.460 EUR (ESH Ljubljana 1.164.560 EUR in Razgledi ob Paki
Velenje 4.900 EUR) in zemljiS¢e Lipa v viSini 54.000 EUR.

Druzba je v poslovnem letu prodala dva stanovanja in Sest parkirnih mest.

3.5.8.5 Ostale dolgoroéne finanéne nalozbe in posojila

1. Druge dolgorocne finan¢ne nalozbe

Finanéna sredstva po posteni vrednosti preko drugega vseobsegajocega donosa
vEUR

2020 2019
RCE d.o.o. 0 0
Skupaj 0 0
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Druzba HTZ ima v lasti 1-odstotni delez v kapitalu druzbe RCE d.o.0., v visini 25.000
EUR (nalozba je v celoti oslabljena).

2. Dolgorocne finan€ne terjatve in posojila

Dolgorocne financne terjatve in posojila

vEUR

31.12.2020 31.12.2019

Dolgoroc¢no dani depoziti drugim 19.396 36.292

Skupaj 19.396 36.292
Gibanje dolgorocnih finanénih terjatev in posojil

vEUR

2020 2019

Stanje 1.1. 36.292 31.935

Pridobitve 1.415 4.425

Prenosi na kratk. terjatve. (18.311) (68)

Stanje 31.12. 19.396 36.292

Dolgoro¢no dani depoziti drugim predstavljajo depozite pri bankah za posebne
namene.

Roki zapadlosti dolgoro¢no danih depozitov so razkriti v 3.5.11 — kreditno tveganje.

3.5.8.6 Zaloge
Zaloge

vEUR
31.12.2020 31.12.2019
Material 377.207 305.943
Nedokongana proizvodnja 2.669 10.134
Proizvodi in trgovsko blago 120.042 145.336
Skupaj 499.918 461.413

Med zalogami druzba ne izkazuje nobenih zalog, danih v zastavo.

Druzba je na podlagi analize zalog (starost 5 let in ve€) na dan 31.12.2020 odpravila
vrednost slabitev zalog v viSini 8.132 EUR.

Ti prihodki so izkazani med drugimi poslovnimi prihodki.

Inventurni viski in primanjkljaji

vEUR

31.12.2020 31.12.2019

Vrednost zalog, za katere je bil oblikovan popravek 0 (30.254)
Presezki pri popisu zalog 176 1.014
Primankljaji pri popisu zalog (2.173) (3.348)
Odprava popravka vrednosti zalog 8.132 0
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Redni letni popis zalog materiala in gotovih proizvodov je bil izveden 23. 10. in od 9.
do 11. 12. 2020.

3.5.8.7 Kratkoro¢ne financ¢ne terjatve in posojila

Kratkorocne financne nalozbe in posojila

v EUR
31.12.2020 31.12.2019
Kratkoro¢no dani depoziti drugim 18.312 1

Skupaj 18.312

KratkoroCni dani depoziti drugim predstavljajo obresti od depozitov pri Addiko bank
d.d..

Gibanje kratkorocnih financnih terjatev in posojil

v EUR

2020 2019

Stanje 1.1. 1 1.552

Pridobitve 11 8

Prenos iz dolgorocnih terjatev 18.311 68

Odplatila (11) (1.627)

Stanje 31.12. 18.312 1
3.5.8.8 Kratkoroéne poslovne terjatve do kupcev

Kratkoroéne poslovne terjatve do kupcev

vEUR

31.12.2020 31.12.2019

Kratkorone poslovne terjatve do druzb v skupini 460.412 1.169.741

Kratkorotne poslovne terjatve do kupcev 503.837 1.132.742

Skupaj 964.249 2.302.483

Stanje kratkoroCnih poslovnih terjatev do skupine in do ostalih kupcev je na dan 31.
12. 2020 znaSalo 964.249 EUR.

KratkoroCne poslovne terjatve so v celoti zastavljene za zavarovanje bancnih kreditov.

Kratkorocne poslovne terjatve do druzb v skupini

vEUR

31.12.2020 31.12.2019

HSE Slovenija 19.166 17.418
DEM Slovenija 111.671 97.914
TES Slovenija 140.615 176.000
HSE- ED Trbovlje Slovenija 0 7.930
PV Slovenija 144.044 833.825
RGP Slovenija 25.311 15.812
HSE Invest Slovenija 1.572 139
PLP Slovenija 3.051 7.249
SIPOTEH Slovenija 14.982 13.454
Skupaj 460.412 1.169.741
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Roki zapadlosti in viSina ter gibanje popravkov vrednosti terjatev so razkriti v poglavju
3.5.11 - kreditno tveganje.

3.5.8.9 Druga kratkoroc¢na sredstva

Druga kratkorocna sredstva

vEUR

31.12.2020 31.12.2019

Kratkoro¢no dani predujmi 13.426 268.273
Kratkoroéne poslovne terjatve do drzavnih in drugih institucij 435.792 302.573
Kratkoro¢ne poslovne terjatve do drugih 5.900 10.433
Nezaracunani prihodki 107.195 0
Kratkoro¢no odloZeni stroski in odhodki 20.319 20.636
Skupaj 582.632 601.915

Kratkoro€ni dani predujmi se nana$ajo na dane predujme za nakup osnovnih sredstev,
materiala ter za Se neopravljene storitve.

Pretezni del kratkoro€nih poslovnih terjatev do drzavnih in drugih institucij predstavljajo
terjatve do ZZZS za vracilo nadomestila za bolniski stalez, terjatve za subvencije
COVID-19 ter terjatve za odbitni DDV.

NezaraCunani prihodki predstavljajo vkalkuliran sorazmerni del pokrivanja vraCunanih
stroSkov poslovne uspesnosti za leto 2021 iz drzavnih pomoci.

3.5.8.10 Denar in denarni ustrezniki

Denar in denarni ustrezniki

v EUR

31.12.2020 31.12.2019

Gotovina v blagajni in prejeti ceki 889 1.435
Denarna sredstva v banki 92.574 415.786
Skupaj 93.463 417.221

Med denarnimi sredstvi in denarnimi ustrezniki so izkazana denarna sredstva na
racunih druzbe.

3.5.8.11 Kapital

Kapital
vEUR
31.12.2020 31.12.2019
Vpoklican kapital 100.000 100.000
Kapitalske rezerve 1.914.268 2.523.209
Rezerva za poiteno vrednost (1.260.989) (739.828)
Skupaj 753.279 1.883.381
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Kapitalske rezerve
VEUR

31.12.2020 31.12.2019
Naknadna vplacila druzbenikov 1.914.268 2.523.209
Skupaj 1.914.268 2.523.209

Na dan 31. 12. 2020 se je iz kapitalskih rezerv pokrila izguba poslovnega leta 2020 v
viini - 525.601 EUR in pretekla izguba v viSini - 83.340 EUR (v letu 2020 povecanje-
podlaga Aktuarski izraCun), stanje kapitalskih rezerv je na zadnji dan poslovnega leta
1.914.268 EUR.

Gibanje rezerve za posteno vrednost

vEUR
Aktuarski dobiéki/izgube pri i
. ey . Skupaj

odpravninah ob upokojitvi
Stanje nadan 1.1.2020 (739.828) (739.828)
Oblikovanje, povecanje (634.797) (634.797)
Zmanjsanje 30.296 30.256
Prenos na preneseni poslovni izid 83.340 83.340
Stanje nadan 31.12.2020 (1.260.989) (1.260.989)
Stanje nadan 1.1.2019 (271.795) (271.795)
Oblikovanje, povecanje (624.290) (624.290)
Zmanjsanje 71.341 71.341
Prenos na preneseni poslovni izid 84.916 84.916
Stanje nadan 31.12.2019 (739.828) (739.828)

Druzba med rezervo za posteno vrednost v skupni vrednosti -1.260.989 EUR konec
leta 2020 izkazuje aktuarsko izgubo pri odpravninah ob upokojitvi. Vrednost aktuarske
izgube se je v letu 2020 spremenila v visini - 604.501 EUR in zmanjSala za 83.340
EUR zaradi prenosa v preneseni poslovni izid.

3.5.8.12 Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi in jubilejne nagrade

Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi in jubilejne nagrade
v EUR

31.12.2020 31.12.2019

Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi 4.040.272 3.373.245
Rezervacije za jubilejne nagrade 794.232 807.266
Skupaj 4.834.504 4,180.511
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Gibanje rezervacij za odpravnine in jubilejne nagrade

v EUR

Rezervacije za Rezervacije za .
. A Skupaj

odpravnine  jubilejne nagrade
Stanje na dan 1.1.2020 3.373.245 807.266 4,180.511
Oblikovanje, povedéanje 1.162.745 187.997 1.350.742
Zmanjianje, érpanje (245.599) (50.826) (296.425)
Zmanjianje, odprava (250.119) (150.205) (400.324)
Stanje na dan 31.12.2020 4.040.272 794.232 4.834.504
Stanje na dan 1.1.2019 1.916.813 262.734 2.179.547
Oblikovanje, povedéanje 2.268.408 680.564 2.948.972
Zmanjianje, érpanje (609.828) (49.570) (659.398)
Zmanjianje, odprava (202.148) (86.462) (288.610)
Stanje na dan 31.12.2019 3.373.245 807.266 4,180.511

Znesek aktuarske izgube iz naslova rezervacij za odpravnine ob upokojitvi je bil
v viSini — 634.797 EUR evidentiran v okviru rezerve za posteno vrednost, prav tako
del odprave rezervacij iz naslova aktuarskih dobi¢kov v viSini 30.296 EUR - torej nista
bila evidentirana preko izkaza poslovnega izida.

Rezervacije za odpravnine ob upokoijitvi in jubilejne nagrade so oblikovane na podlagi
aktuarskega izraCuna na dan 31. 12. 2020.

Pri aktuarskem izraCunu se upoStevajo:

e podatki o zaposlenih (spol, datum rojstva, datum prve zaposlitve v Skupini,
zaposlitev za nedoloCen ali dolo¢en ¢as, pokojninska delovna doba na 31. 12.
2020, delovna doba do prve zaposlitve v Skupini, tip pogodbe, povprecna bruto
placa ...);
pravice zaposlenih do izplacila odpravnine ob upokoijitvi;
pravice zaposlenih do izplacila jubilejnih nagrad;

demografske predpostavke (tablice smrtnosti, fluktuacija zaposlenih,
upokojevanje);

finanCne predpostavke (stopnje povec&anje povpreénih plaé v RS in stopnje
pove€anja pla¢ zaposlenih v druzbi, Stevilo izplac¢anih pla¢ ob upokoijitvi,
diskontne stopnje v visini 0,1%).

Podlaga za novo oblikovanje je Aktuarski izracun rezervacij za jubilejne nagrade in
odpravnine ob upokojitvi v skladu z MRS 19 na dan 31. 12. 2020 iz februarja 2021, ki
ga je pripravilo podjetie ACTIOMA, poslovno in aktuarsko svetovanje, d. o. o.,
Ljubljana-Polje.
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Analiza obcutljivosti za rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade

v EUR
2020
Diskontna stopnja Rast plac
Zmanjsanje za 0,5 % Povecanje za 0,5 % Zmanjsanje za 0,5 % Povecanje za 0,5 %
Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi 200.235 (184.710) (186.428) 197.883
Rezervacije za jubilejne nagrade 36.215 (33.669) (22.436) 35.475
Skupaj 236.450 (218.379) (208.864) 233358
v EUR
2019
Diskontna stopnja Rast plac
Z jSanje za 0,5 % Povecdanje za 0,5 % Zmanjsanje za 0,5 % Povecanje za 0,5 %
Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi 99.070 (154.617) (156.786) 165.416
Rezervacije za jubilejne nagrade 18.626 (29.263) (16.041) 30.944
Skupaj 117.696 (183.880) (172.827) 196.360
3.5.8.13 Druge rezervacije
Druge rezervacije
v EUR
31.12.2020 31.12.2019
Za toibe 53.119 0
Skupaj 53.119

Oblikovana je rezervacija za tozbo, saj obstaja mozZnost, da bo izid pravde neugoden
za druzbo, ki bo v tem primeru dolzna placati ta znesek tozniku.

3.5.8.14 Druge dolgoro¢éne obveznosti

Druge dolgorocne obveznosti

v EUR

31.12.2020 31.12.2019

Prejete druge drZavne podpore 874,948 1.023.278
Skupaj 874.948 1.023.278

Prejete druge drzavne podpore so se v letu 2020 oblikovale iz odstopljenih prispevkov
invalidsko pokojninskega zavarovanja, zdravstvenega zavarovanja ter prispevka za
porodniSko varstvo v visini 7.268.712 EUR.

V skladu z Zakonom o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov so bile v letu
2020 porabljene drzavne podpore v viSini 7.417.042 EUR, in sicer za:

— pokrivanje 75 % bruto-bruto plac invalidov v viSini 7.268.711 EUR,
— pokrivanje stroSkov amortizacije v visini 148.331 EUR.
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Gibanje drugih dolgorocnih obveznosti

Gibanje v letu 2020 v EUR
Prejete druge .
. ) 8 Skupaj
drzavne podpore
Stanje na dan 1.1.2020 1.023.278 1.023.278
Pridobitve 7.268.712 7.268.712
Odtujitve (7.417.042) (7.417.042)
Stanje na dan 31.12.2020 874,948 874.948
Gibanje v letu 2019 v EUR
Prejete druge .
. ) 8 Skupaj
drzavne podpore
Stanje na dan 1.1.2019 1.191.939 1.191.939
Pridobitve 7.128.090 7.128.090
Odtujitve (7.296.751) (7.296.751)
Stanje na dan 31.12.2019 1.023.278 1.023.278
3.5.8.15 Dolgoroéne finanéne obveznosti
Dolgorocne financne obveznosti
vEUR
31.12.2020 31.12.2019
Dolgoroéne finanéne obveznosti do bank 1.646.879 2.523.000
Skupaj 1.646.879 2.523.000
Gibanje dolgorocnih financnih obveznosti
v EUR
Dolgoroéne finanéne Druge dolgoroéne Skupai
obveznosti do bank finanéne obveznosti upa)
Stanje na dan 1.1.2020 2.523.000 0 2.523.000
Prenosi na kratkoroéne obveznosti (876.121) 0 (876.121)
Stanje na dan 31.12.2020 1.646.879 0 1.646.879
Stanje na dan 1.1.2019 2.100.000 40.139 2.140.139
Pridobitve 1.240.000 0 1.240.000
Prenosi na kratkoroéne obveznosti (817.000) 0 (817.000)
MSRP 16 0 (40.139) (40.139)
Stanje na dan 31.12.2019 2.523.000 0 2.523.000

Vrednosti glavnic prejetih posojil, ki zapadejo v placilo v letu 2021, so izkazane med
kratkoro€nimi finan¢nimi obveznostmi do bank.

Dolgorocne financne obveznosti do bank zapadejo v placilo med letoma 2023 in 2029.
Obrestna mera za bancna posojila je sestavljena iz Sestmeseénega Euribor-ja in
ustreznega pribitka (marze), ki je 2,9 do 4,9 % letno.
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Druzba zapadle obroke glavnic in obresti plaCuje v rokih.

Dolgoro¢ne finanéne obveznosti do bank so zavarovane s kratkoro¢nimi poslovnimi
terjatvami v viSini 964.249 EUR, z zastavo nepremicnin v viSini 7.054.933 EUR
(knjigovodska vrednost) in z menicami v visini 2.370.879 EUR.

Za izkazane dolgoroc¢ne financne obveznosti ima druzba sklenjene pogodbe. Na dan
31. 12. 2020 druzba izpolnjuje vse zaveze, navedene v teh pogodbah. Pogodbene
zaveze ne vkljuCujejo zavez glede doseganja doloCene ravni finan¢nih kazalnikov.
Roki zapadlosti dolgoro¢nih finanénih obveznosti so razkriti v poglavju 3.5.11 —
likvidnostno tveganje.

3.5.8.16 Dolgoro¢ne finan€éne obveznosti iz najemov

Dolgorocne financne obveznosti iz najemov

v EUR
31.12.2020 31.12.2019
Dolgoroéne finanéne obveznosti iz najemov do druzb v skupini 21.694 32.228
Dolgoroéne finanéne obveznosti iz najemov do drugih 169.018 92.127
Skupaj 190.712 124.355
Gibanje dolgorocnih finanénih obveznosti iz najemov
vEUR
Dolgoroéne finanéne Dolgoroéne finanéne
obveznosti iz najemovv obveznostiiz najemov do Skupaj

skupini drugih
Stanje na dan 1.1.2020 32.228 92.127 124.355
Pridobitve 0 205.569 205.569
Prenosi na kratkoroéne obveznosti (10.534) (128.678) (139.212)
Stanje na dan 31.12.2020 21.694 169.018 190.712
Stanje na dan 1.1.2019 51.330 147.760 199.090
Prenosi na kratkoroéne obveznosti (10.328) (52.855) (63.183)
Odplatila (8.774) (42.517) (51.691)
MSRP16 0 40.139 40.139
Stanje na dan 31.12.2019 32.228 92.127 124.355

Druzba ima na 31. 12. 2020 v skladu z MSRP16 in na podlagi sklenjenih dolgoro&nih
najemnih pogodb ocenjeno vrednost iz najema za obdobje 5 let. Dolgoro€ni najemi so
vezani na odvisno druzbo in na ostale.

Druzba ima tudi dolgoro€ne obveznosti iz finanénega najema, obrestna mera temelji
na referen¢ni obrestni meri sestavljeni iz trimese¢nega EURIBOR-ja, obveznost je
zavarovana z menicami.

Del obveznosti iz najemov, kateri zapadejo v placilo v letu 2021, so izkazani med
kratkoroCnimi obveznostmi.

Roki zapadlosti dolgoro¢nih finanénih obveznosti so razkriti v poglavju 3.5.11 —
likvidnostno tveganije.
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3.5.8.17 Dolgoro¢ne poslovne obveznosti

Dolgorocne poslovne obveznosti

v EUR
31.12.2020 31.12.2019
Dolgoroéne poslovne obveznosti na podlagi predujmov 2.400 0
Skupaj 2.400
3.5.8.18 Kratkoro¢ne finan€éne obveznosti
Krakoroéne finanéne obveznosti
v EUR
31.12.2020 31.12.2019
Kratkoroéne finanéne obveznosti do bank brez obresti 724.000 724.000
Kratkoroéne finanéne obveznosti do bank za obresti 7.850 10.180
Skupaj 731.850 734.180
Gibanje kratkoroénih finanénih obveznosti
v EUR
Kratkoroéne Kratkorogne kmtkﬂ?t::l:
finanEne obveznosti finan&ne obveznosti finanéne Skupaj
do bank brez obresti  do bank za obresti obveznosti
Stanje nadan 1.1.2020 724.000 10.180 0 734180
Povetanje 0 105.242 0 105.242
Prenosi iz dolgorofnih obveznosti B876.121 (1] (1] 876121
Kratkorofna odpladila 0 (107.572) 0 (107.572)
Dolgoroéna odplatila (876.121) 0 0 (876.121)
Stanje nadan 31.12.2020 724.000 7.850 0 731.850
Stanje nadan 1.1.2019 798.838 7.390 8.475 814703
Povetanje 0 119.206 3.143 122348
Prenosi iz dolgorofnih obveznosti 817.000 (1] (1] 817.000
Kratkorofna odpladila (198.838) (116.416) (3.143) (318.397)
Dolgorofna odplatila (693.000) (1] (1] (693.000)
MSRF 16 0 0 (8.475) (8.475)
Stanje nadan 31.12.2019 724.000 10.180 0 734180
Kratkoro€ni del dolgoro¢nih finanénih obveznosti znasa 724.000 EUR.
3.5.8.19 Kratkoro¢ne finan€éne obveznosti iz najemov
Krakorocne financne obveznosti iz najemov
v EUR
31.12.2020 31.12.2019
Kratkoroéne finanéne obveznosti iz najemov do druzb v skupini 10.533 10.328
Kratkoroéne finanéne obveznosti iz najemov do drugih 66.722 52.855
Skupaj 77.255 63.183
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Gibanje kratkorocnih finan¢nih obveznosti

vEUR

Kratkoroéne finantne Kratkorotne finanéne
obveznosti iz najemovdo obveznosti iz najemov do Skupaj
druib v skupini drugih

Stanje na dan 1.1.2020 10.328 52.855 63.183
Prenosi iz dolgoroénih obveznosti 10.534 128,678 139.212
Dolgoroéna odplatila (10.329) (114.811) (125.140)
Kratkorogna odpladila 0 (5.821) (5.821)
Pridobitve 0 5.821 5.821
Stanje na dan 31.12.2020 10.533 66.722 77.255
Stanje na dan 1.1.2019 0 0 0
Prenosi iz dolgoroénih obveznosti 10.328 52.855 63.183
Dolgoroéna odpladila 0 (8.475) (8.475)
MSRP 16 0 8475 8.475
Stanje na dan 31.12.2019 10.328 52.855 63.183

3.5.8.20 Kratkoro¢ne poslovne obveznosti do dobaviteljev

Kratkorocne poslovne obveznosti

v EUR

31.12.2020 31.12.2019

Kratkoro¢ne poslovne obveznosti do druZb v skupini 706.785 796.511
Kratkoro¢ne poslovne obveznosti do dobaviteljev 1.178.801 1.858.257
Skupaj 1.885.586 2.654.768

Za zamujena placila se zaraCunavajo obresti po zamudni obrestni meri oz. pogodbeno
dogovorjenih obrestnih merah.

Kratkorocne poslovne obveznosti do druzb v skupini

vEUR

31.12.2020 31.12.2019

HSE Slovenija 24 0

DEM Slovenija 93 0

TES Slovenija 0 222

PV Slovenija 695.722 781.876

RGP Slovenija 6.931 9.314

PLP Slovenija 36 3.850

SIPOTEH Slovenija 3.979 1.249

Skupaj 706.785 796.511
3.5.8.21 Obveznosti za odmerjen davek

Obveznosti za odmerjen davek

v EUR

31.12.2020 31.12.2019

Odmerjeni davek 26.817 0

Skupaj 26.817 0
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3.5.8.22 Druge kratkoro¢ne obveznosti
Druge kratkorocne obveznosti

v EUR
31.12.2020 31.12.2019
Kratkoroéne poslovne obveznosti na podlagi predujmov 19.847 18.673
Kratkoroéne poslovne obveznosti do zaposlencev 1.846.760 2.053.401
Kratkoroéne poslovne obveznosti do drzavnih in drugih in3titucij 474.602 695.719
Kratkoroéne poslovne obveznosti do drugih 205.816 197.584
Kratkoroéno vnaprej vracunani stroski in odhodki 384.633 6.409
Skupaj 2.931.658 2.971.786

Kratkoro€ne poslovne obveznosti do zaposlencev v visini 1.846.760 EUR predstavljajo
obveznosti iz naslova obraCunanih pla¢ za leto 2020 v viSini 1.299.433 EUR ter
obveznosti do delavcev za neizkoriS€ene dopuste v visini 547.327 EUR.

Druzba na dan 31. 12. 2020 izkazuje obveznosti do drzavnih in drugih institucij v viSini
474.602 EUR, od tega obveznost placila DDV za december 2020 v viSini 346.208
EUR in za avgust 2019 v viSini 127.866 EUR, za katerega imamo odlo¢bo o obro¢nem
odplacilu.

Kratkoro€ne poslovne obveznosti do drugih izkazujejo predvsem obveznost na podlagi
odtegljajev od pla¢ v viSini 142.787 EUR in cesije v viSini 62.092 EUR.

Kratkoro€no vnaprej vracunani stroski pa izkazujejo predvsem vracunano poslovno
uspesnost v visini 376.120 EUR.

3.5.8.23 Pogojne obveznosti in pogojna sredstva

Pogojne obveznosti

v EUR
31.12.2020 31.12.2019
Danegarancije 175.293 175.293
Skupaj 175.293 175.293
Dane garancije
Veljavnost Vrednost v EUR na dan

Upraviéenec Dolinik Vrsta porostva

od Do 31.12.2020

11.04.2019 3.12.2032

banka drugi garancije za odpravo napak 175.293

Druzba na dan 31. 12. 2020 izkazuje pogojne obveznosti iz naslova izdanih garancij s
strani bank.
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Pogojna sredstva

v EUR
31.12.2020 31.12.2019
Prejete bancne garancije za dobro izvedbo del 0 24.900
Skupaj 0 24.900
RAZKRITJA K IZKAZU POSLOVNEGA IZIDA
3.5.8.24 Pojasnilo k prihodkom od pogodb s kupci
Cisti prihodki od prodaje
vEUR
2020 2019
Na domacem trgu 24.495.529 24.797.222
Ostali proizvodi 950.727 1.204.033
Ostalo trgovsko blago in material 331.854 284.400
Ostale storitve 23.212.948 23.308.789
Na tujem trgu 4.647 8.363
Ostali proizvodi 4521 8.177
Ostale storitve 126 186
Skupaj 24.500.176 24.805.585

Pomembnejsi prihodki v letu 2020 od ostalih storitev so prihodki iz opravljanja
poslovnih storitev povezanim druzbam v viSini 21.976.269 EUR, prihodki iz opravljanja
storitev drugim v visini 898.523 EUR ter prihodki od najemnin v viSini 338.156 EUR.

Cisti prihodki od prodaje v Skupini PV in HSE v letu 2020 so bili 22.534.903 EUR.

3.5.8.25 Pojasnilo k drugim poslovnim prihodkom
Drugi poslovni prihodki

v EUR

2020 2019

Crpanje odloZenih prihodkov 7.524.237 7.296.751
Odprava slabitve terjatev 268 10.948
Prihodki od odskodnin in pogodbenih kazni 144877 131.113
Zamudne obresti 23.910 3.776
Dobicek pri prodaji stalnih sredstev 85.189 11.918
Ostalo 755.232 260.274
Skupaj 8.533.713 7.714.780
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Crpanje odlozenih prihodkov predstavljajo prihodki od kori§€enja odstopljenih
sredstev: pokrivanje do 75 % plac invalidov v vi8ini 7.268.711 EUR, vraCunani prihodki
viSini 107.195 EUR (osnova so vracunani stroski poslovne uspesnosti) ter pokrivanje
stroSkov amortizacije v visini 148.331 EUR.

Prejete kazni in odSkodnine v viSini 144.877 EUR predstavljajo prejete odSkodnine od
zavarovalnice v viSini 19.050 EUR in rente v viSini 125.827 EUR.

Dobicek pri prodaji stalnih sredstev prestavlja dobiek pri prodaji OS v visini 71.636
EUR ter dobicek pri prodaji nalozbenih nepremicnin v visini 13.553 EUR.

Ostali poslovni prihodki predstavljajo predvsem prejete drzavne pomoc¢i COVID-19

(podlaga je protikoronska zakonodaja) v visini 465.014 EUR:

- vracilo kriznega dodatka v viSini 165.857 EUR

- vracilo prispevka za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje v visini 143.501
EUR

- refundirane bolniske ZZZS-kratkotrajna bolniSka v visini 81.582 EUR

- Cakanje na delo in vi§ja sila v viSini 32.833 EUR

- neplacani prispevki ZPIZ v viSini 23.447 EUR

- nadomestila plae za delavca v karanteni, vi§ja sila v viSini 8.213 EUR in

- prejete subvencije (pribitek 10% za izplaCane za obdobje junij-oktober 2020) v
visini 9.581 EUR

Med ostali poslovni prihodki prikazujemo tudi prejete subvencije za invalide v viSini
229.837 EUR.

3.5.8.26 Pojasnilo k stroSkom blaga, materiala in storitev

Stroski blaga, materiala in storitev
v EUR

2020 2019

Nabavna vrednost prodanega blaga 192.089 178.091
Strogki materiala 1.885.095 2.287.308
Strogki storitev 2.583.744 2.910.870
Skupaj 4.660.928 5.376.269
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Stroski blaga, materiala in storitev

vEUR

2020 2019

Nabavna vrednost prodanega blaga 192.089 178.091
Skupaj nabavna vrednost prodanega blaga 192.089 178.091
Stroski materiala 681.139 745.072
Stroski pomoznega materiala 548.366 652.150
Stroski energije 499.902 529.439
StroSki nadomestnih delov 37.234 233.644
Stroski drobnega inventarja 27.025 22.303
Pisarniski material 87.675 101.867
Strokovna literatura 1.400 665
Uskladitev str.mat.in DI 1.997 2.156
Ostalo 357 12
Skupaj stroski materiala 1.885.095 2.287.308
Stroski storitev pri ustvarjanju proizvodov 502.277 718.418
Stroski transportnih storitev 160.606 170.914
Storitve vzdrZevanja 339.133 392.936
Stroski najemnin 369.671 323.555
Stroski povracil zaposlencev v zvezi z delom 9.406 12.558
Stroski zavarovanja in banc¢nih storitev 139.303 138.382
Stroski intelektualnih in osebnih storitev 566.771 628.081
Stroski sejmov, reklame in reprezentance 3.502 2.818
Stroski storitev fizicnih oseb 7.413 1.855
Komunalne storitve 413.408 423.977
Clanarine 9.803 9.613
Stroski Spedicije 1.514 2.990
Ostalo 60.937 84.773
Skupaj stroski storitev 2.583.744 2.910.870
Skupaj 4.660.928 5.376.269

Pretezni del stroSkov materiala predstavljajo stroSki energije, elektro strojni montazni
material, ¢rna metalurgija, material za zasCitna sredstva, material za ciS€enje in
higieno ter porabljena zas€itna sredstva.

Pretezni del stroSkov storitev predstavljajo stroski intelektualnih in osebnih storitev,
storitve pri ustvarjanju proizvodov, komunalne storitve in stroski najemnin.

Stroski storitev zajemajo tudi stroSke revizorja.

Stroski revizorja

vEUR

2020 2019

Revidiranje letnega porocila 8.000 8.000
Druge storitve dajanja zagotovil 800 800
Skupaj 8.800 8.800
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3.5.8.27 Pojasnilo k stroSkom dela
Stroski dela

v EUR

2020 2019

Place 18.588.626 17.981.135
Stroski pokojninskih zavarovanj 3.201.664 3.093.291
Stroski drugih zavarovanj 1.331.627 1.311.194
Drugi stroski dela 3.812.023 4.984.826
Skupaj 26.933.940 27.370.446

Med stroski pla¢ so izkazane plae in nadomestila pla¢ zaposlenih ter neizkorisceni
dopusti, med drugimi stroSki dela pa regres, prehrana, rezervacije za jubilejne
nagrade, odpravnine ob upokojitvi, prevoz na delo in z dela, odpravnine pred¢asne in

krizni dodatek.

Stroski pokojninskih zavarovanj vkljuCujejo obvezno

pokojninsko zavarovanije.

Stevilo zaposlenih in povpreéno $tevilo zaposlenih po izobrazbeni strukturi

in prostovoljno dodatno

Povprecno Stevilo

1.1.2020 31.12.2020 .

zaposlenih

1 116 118 117

2 51 53 52

3 0 0 0

4 333 325 329

5 189 1590 190

6/1 69 72 71

6/2 37 38 38

7 15 17 16

8/1 3 2 3

8/2 0 0 0

Skupaj 813 815 814
3.5.8.28 Pojasnilo k odpisom vrednosti

Odpisi vrednosti

vEUR

2020 2019

Amortizacija neopredmetenih sredstev 2.090 B937

Amortizacija nepremiénin, napravin opreme 719 581 726731

Amortizacija najemi B3 679 63582

Oslabitve/odpisi terjatev 581.996 2189

Oslabitve/odpisi zalog 1] 30.254

Oslabitve pri nepremi€ninah, napravah in opremi, neopredmeteni h sredstvih in pri naloZbenih nepremiéninah 14 849 1222

Odpisi pri nepremiéninah, napravah in opremi 649 3281

lzguba pri prodaji nepremiénin, napravin opremi ter pri naloZbenih nepremicninah 1.396 1]

Skupaj 1.410.240 836.196

Oslabitve terjatev v viSini 581.996 EUR se nana$ajo predvsem na enega kupca, ta ni

izvedel placila v dogovorjenem roku.
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V letu 2020 so bile izvedene cenitve NN, te imajo negativen ucinek v visini 14.849
EUR. Cenitve so razkrite v poglavju 3.5.8.4 .

3.5.8.29 Pojasnilo k spremembi vrednosti zalog

Vrednost zalog polizdelkov in gotovih proizvodov na dan 31. 12. 2020 so se v
primerjavi z 1. 1. 2020 zmanjSale za -31.851 EUR.

3.5.8.30 Pojasnilo k usredstvenim lastnim proizvodom in storitvam

Prihodki iz naslova usredstvenih lastnih proizvodov v skupni visini 55.915 EUR se
nanasajo na urejanje zgradb in opreme ter izdelavo pitnikov v lastni reZziji.

3.5.8.31 Pojasnilo k drugim poslovnim odhodkom

Drugi poslovni odhodki

vEUR

2020 2019

Oblikovanje rezervacij 53120 0
Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljisca 127505 125.842
lzdatki za varstvo okolja 6.553 9.757
Donacije 4370 5.985
Drugi poslovni odhodki 237.735 240.438
Skupaj 429.283 382.022

Oblikovali smo rezervacijo za tozbo v viSini 53.120 EUR, ker obstaja moznost, da bo
izid pravde neugoden za druzbo in bo morala v tem primeru placati ta znesek tozniku.

Med drugimi poslovnimi odhodki izkazujemo obresti v viSini 41.202 EUR (od tega v
skupini 16.366 EUR) , Stipendije ter nagrade dijakom in Studentov v viSini 94.631 EUR,
takse in sodne stroSke v viSini 41.140 EUR ter druge odhodke v visini 60.762 EUR.

3.5.8.32 Pojasnilo k finanénim prihodkom
Financni prihodki

vEUR

2020 2019

Financni prihodki iz danih posojil in depozitov 1.426 1.425

Skupaj 1.426 1.425
3.5.8.33 Pojasnilo k finanénim odhodkom

Financni odhodki

v EUR

2020 2019

Finan¢ni odhodki za obresti 105.242 122.349

Drugi finanéni odhodki 18.530 41.016

Skupaj 123.772 163.365
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Finan¢ni odhodki za obresti v viSini 105.242 EUR predstavljajo obresti od prejetih
bancnih posojil.

Drugi finanéni odhodki predstavljajo obresti iz Aktuarskega izraCuna za rezervacije za
jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi v viSini 9.427 EUR ter obresti od
dolgoroc¢nih najemov v viSini 9.103 EUR.

3.5.8.34 Davki

Druzba je davéni zavezanec po Zakonu o davku na dodano vrednost in Zakonu o
davku od dohodka pravnih oseb.

Skladno z Zakonom od dohodkov pravnih oseb se za leto 2020 placuje davek po 19
% stopniji od ugotovljene davéne osnove v davénem obracunu druzbe.

Davki

v EUR

2020 2019
Odmerjeni davek 26.817 0
Skupaj davek od dobicka, pripoznan v IPI 26.817
Izracun efektivne davcne stopnje
vEUR
2020 2019
Poslovni izid pred davki (498.784) (1.542.243)
Izra¢unani davek po veljavni davcni stopnji (94.769) (293.026)
Davek od prihodkov, ki zniZujejo davtno osnovo (23.390) (62.643)
Davek od davénih olajsav (45.661) 0
Davek od odhodkov, ki zniZujejo davéno osnovo (156.162) (16.013)
Davek od davcno nepriznanih odhodkov 346.799 382.832
Davcni ucinek nepripoznanih odlozZenih terjatev za davéne izgube 0 41.380
Sprememba davcéne osnove pri spremembi racunovodske usmeritve 0 (52.530)
Obracunani davek 26.817 0
Efektivna davéna stopnja -5,38% 0,00%

Na dan 31. 12. 2020 znaSajo odbitne zaCasne davCne razlike, neizrabljena davcna
izguba in neizrabljeni davcni dobropisi, za katere niso oblikovane odloZene terjatve za
davek:

o neizrabljena davéna izguba v visSini 7.085.800 EUR,;
o davéno nepriznani odhodki iz naslova oblikovanja rezervacij za jubilejne nagrade
in odpravnine ob upokojitvi v visini 2.417.252 EUR.

Oblikovanje odlozenih terjatev za davek nameravamo izvesti, ko se bodo rezultati
poslovanja stabilizirali in okrepili na nacin, da bo druzba redno dosegala pomembnejSe
pozitivhe dav€ne osnove.
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3.5.8.35 Cisti poslovni izid
Cisti poslovni izid

vEUR

2020 2019

Kosmati donos iz poslovanja 33.033.889 32.520.365
Poslovni izid iz poslovanja (376.438) (1.380.303)
Financni izid (122.346) (161.940)
Poslovni izid pred davki (498.784) (1.542.243)
Cisti poslovni izid poslovnega leta (525.601) (1.542.243)

Kosmati donos iz poslovanja sestavljajo Cisti prihodki od prodaje in drugi poslovni
prihodki.

RAZKRITJA K IZKAZU DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA

V izkazu drugega vseobsegajoCega donosa druzba med postavkami, ki pozneje ne
bodo prerazvrScene v poslovni izid, izkazuje aktuarske izgube iz naslova aktuarskega
izraCuna rezervacij za odpravnine ob upokojitvi.

Izkaz drugega vseobsegajoCega donosa zajema tudi vnos Cistega poslovnega izida.

Ob upostevanju zgoraj navedenega celotni vseobsegajoCi donos konec leta 2020
znaSa — 1.130.102 EUR.

RAZKRITJA K IZKAZU DENARNIH TOKOV

Druzba sestavlja denarne tokove po posredni metodi.

Izkaz denarnih tokov
vEUR

2020 2019
DENARNI TOKOVI [Z POSLOVANJA 837.025 (2.131.034)
DENARNI TOKOVI 1Z NALOZBENJA (56.458) (258.217)
DENARNI TOKOVI IZ FINANCIRANJA (1.104.325) 2.746.480
DENARNA SREDSTVA IN DENARNI USTREZNIKI NA ZACETKU OBDOBIA 417.221 59.992
DENARNA SREDSTVA IN DENARNI USTREZNIKI NA KONCU OBDOBJA 93.463 417.221

* Pojasnila k racunovodskim izkazom so del racunovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.

Denarni tok iz poslovanja je pozitiven in vkljuCuje predvsem prilive iz naslova prodaje
storitev in izdelkov (ve€ina vezana na Premogovnik Velenje), na strani pa odlive za
place, DDV ter materiale in storitve.

Denarni tok iz nalozbenja je negativen in vkljuCuje prilive iz naslova dezinvestiranja
naloZzbenih nepremicnin in odlive za investicije.

Denarni tok iz financiranja je negativen in vkljuCuje odlive za odplacila finanénih
obveznosti bankam ter obveznosti iz naslova finan¢nih najemov.
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RAZKRITJA K IZKAZU SPREMEMB LASTNISKEGA KAPITALA

Bilancni dobicek ali izguba
vEUR

2020 2019

Cisti poslovni izid poslovnega leta (525.601) (1.542.243)
Preneseni dobiéek/ prenesena izguba (83.340) (863.280)
ZmanjSanje (sprostitev) kapitalskih rezerv 608.941 2.405.523
Bilancni dobicek ali izguba 0 0

Druzba je na dan 31. 12. 2020 ugotovila Cisti poslovni izid poslovnega leta v viSini -
525.601 EUR. Prav tako je povecala zadrzani poslovni izid - izgubo v visini — 83.340
EUR na podlagi Aktuarskega porocila za 2020.

Celotna izguba se je pokrila iz kapitalskih rezerv.

3.5.9 POVEZANE OSEBE
Druzba kot povezane druzbe opredeljuje vse odvisne druzbe v skupini HSE. Med

povezane druzbe spadajo tudi pridruzene druzbe in skupaj obvladovane druzbe, prav
tako pa tudi druzbe v vecinski drzavni lasti.

Podatki o povezanih druzbah

v EUR
Prodaje Nakupi Terjatve Obveznosti

HSE 72.908 0 19.166 24
DEM 562.236 0 111.671 93
SENG 11.956 0 0 0
TES 828.543 382 140.615 0
HSE- ED Trbovlje 1.957 0 0 0

PV 20.929.386 852.547 144.044 695.722
RGP 151.535 33.462 25.311 6.931
HSE Invest 4.704 1.260 1.572 0
PLP 19.443 2.447 3.051 36
SIPOTEH 78.125 18.177 14.982 3.979
Skupaj 2020 22.660.793 908.275 460.412 706.785

Podatki o povezanih druzbah predstavljajo vrednost Cistih prihodkov od prodaje
(prinodki od prodaje proizvodov in storitev, prihodki od najemnin) in drugih poslovnih
prihodkov, oz. nakupi sredstev, stroSkov (stroski blaga, materiala, storitev) in drugih
poslovnih odhodkov.

Prometi prodaj in nakupov ne vkljuCujejo prefakturiranja stroSkov med druzbami v
skupini.

Stanje odprtih poslovnih terjatev s povezanimi osebami in stanje odprtih poslovnih
obveznosti do povezanih oseb je razkrito v okviru razkritij postavk izkaza finanénega
polozaja.
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Prodaja povezanim druzbam:

- PV d.o.o. —urejanje transportnih poti, oskrba kopalnic, varovanje, storitve remonta,
kopiranje in oblikovanje, prodaja zascitnih sredstev, najem zgradb, kopirnih strojev
in pitnikov, servis reSevalne opreme, pranje oblacil, storitve praktiCnega
izobrazevanja za potrebe proizvodnega procesa, CiSCenje prostorov, storitve
informatike in ekspedita.

- TES d.o.0. — sanacija konstrukcije vmesnega skladi$¢a in cevnega transporteria,
vzdrzevalna dela, varovanje, CiSCenje prostorov, vulkanizerske storitve, pranje
oblacil.

- DEM d.o.o. — CisCenje prostorov, elektro in strojno vzdrzevanje, varovanje ter
najem pitnikov.

- HSE d.o.o. - storitve klicnega centra informacijskega sistema HSE, najem
pitnikov.

- Sipoteh d.o.0. — vzdrzevalna dela, pranje in storitev ekspedita, najem prostora in
pitnikov

- RGP d.o.0. — vzdrzevalna dela, prodaja zascCitnih sredstev, varovanje, CiS€enje
prostorov, fotokopiranje, najem pitnikov.

Nakupi od povezanih druzb:

- PV d.o.0. — delo strokovnih sluzb, najem prostorov in opreme, laboratorijske
raziskave, nakup materiala.

Terjatve in obveznosti predstavljajo stanja na dan 31.12.2020.

Druzba je s povezanimi osebami (strankami) poslovala na osnovi sklenjenih pogodb,
kjer so bile v medsebojnem prometu povezanih oseb uporabljene trzne in obligacijske
zakonitosti.

Posamezni posli s povezanimi osebami (strankami) so razkriti v poro€ilu o poslih s
povezanimi osebami, katero je dostopno na sedezu druzbe.

Posli z Republiko Slovenijo in pravnimi osebami, ki so v neposredni vec€inski lasti Republike Slovenije

v EUR

Odprte terjatve na  Odprte obveznosti na

Poslovni partner Prihodki 1-12 2020 Odhodki 1-12 2020

dan 31.12.2020 dan 31.12.2020

BORZEN, OPERATER TRGA Z ELEKTRIKO D. O. O. 62 0 2.494 0
D.S.U., DRUZBA ZA SVETOVANJE IN UPRAVLIANJE, D.O.O 1.243 0 1.019 0
ELEKTRO CEUE D.D. 993 0 9.351 0
HESS, D.0.0. 0 0 817 0
HSE INVEST, d. o. o. 1.572 0 4.704 1.260
Kamnolom Verd, d. 0. o. 78 0 435 0
RTH d.o.o. Trbovlje 0 0 510 0
SAVA TURIZEM D.D. 78 0 490 6.627
SZ-ZIP, STORITVE, D.0.0. 0 0 105 0
ZAVAROVALNICA TRIGLAV D.D. 635 0 5.885 113.933
GEN-1D.0.0. 0 52 0 670
POSTA SLOVENIJE D.0.0. 0 13.361 0 66.848
TSMEDIA D.O.O. 0 0 0 254

Skupaj 23.827 13.437 98.718 195.962

Druzba v tabeli razkriva posle s pravnimi osebami, ki so v neposredni ali posredni
vecinski lasti Republike Slovenije.
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3.5.10 PREJEMKI

Prejemki
VEUR
Bruto placa Drugi prejemki Boniteta Povracilo stroskov Skupaj
Clani uprave 68.861 4.433 23 3.489 76.806
Skupaj 2020 68.861 4.433 23 3.489 76.806
Clani uprave 69.211 3.982 28 2.836 76.057
Skupaj 2019 69.211 3.982 28 2.836 76.057

Navedeni prejemki vsebujejo bruto vrednosti pla¢, regresa, bonitet, dodatnega
pokojninskega zavarovanja in prejemke iz naslova povracil stroskov v zvezi z delom.
Zgoraj navedena oseba ni prejela predujmov ali posojil, prav tako druzba nima
porostev za obveznosti do te osebe in poslovnih terjatev.

Druzba nima zaposlenih oseb, za katere ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe.

3.5.11 FINANCNI INSTRUMENTI IN TVEGANJA

KREDITNO TVEGANJE

Kreditno tveganje — tveganje neplacila zapadih terjatev do kupcev je bilo v letu 2020
prisotno v zelo majhnem obsegu. Morebitna neplacila kupcev in s tem posledi¢no
pomanjkanje likvidnih sredstev smo obvladovali na nacin, opisan pri likvidnostnem
tveganiju.

Dolgorocne poslovne in financ¢ne terjatve po rokih zapadlosti

vEUR
Zapadlost v placilo

do 2 leti po datumu IFP od3do5let po nad5 let po datumu IFP A

datumu IFP Skupaj
Dolgoroc¢no dani depoziti drugim 2.139 3.000 14.257 19.396
Skupaj 31.12.2020 2.139 3.000 14.257 19.396
VEUR

Zapadlost v placilo
do 2 leti po datumu IFP od3do5letpo nadS5 let podatumu IFP

datumu IFP Skupaj
Dolgoro¢no dani depoziti drugim 17.564 5.052 13.676 36.292
Skupaj 31.12.2019 17.564 5.052 13.676 36.292

Obrestna mera za dolgoro¢no dane depozite je med 0,35 % do 4,25 % letno
nespremenljiva.
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Kratkorocne poslovne in financne terjatve po rokih zapadlosti
vEUR
Zapadlost v placilo

Zapadleod3do6  zapadleod6do9  zapadle od 9 do 12
mesecev(od91do mesecev (od 181 do mesecev (od 271 do

zapadle do 3 mesece zapadle nad leto dni .
nezapadle Skupaj

(do 90 dni) 180 dni) 272 dni) 360dni) (od 361 dni naprej)
Kratkorocno dani depoziti drugim 18.312 0 0 0 0 0 18.312
Kratkorocne poslovne terjatve do druzb v skupini 460.412 0 0 0 0 0 460.412
Kratkorocne poslovne terjatve do kupcev 208.767 50.492 4 909 2.128 4.889.520 5.151.820
Kratkoro&no dani predujmi 13.426 0 0 0 0 0 13.426
Kratkorocne poslovne terjatve do drzavnih in drugih institucij 435.792 0 0 0 0 0 435.792
Kratkorocne poslovne terjatve do drugih 5.900 0 0 0 0 316.163 322.063
Skupaj 31.12.2020 1.142.609 50.492 4 909 2.128 5.205.683 6.401.825
EUR
Zapadlost v platilo
zapadle do 3 mesece zapadle od 3 do 6 zapadle od 6 do 9 zapadle od 9 do 12 zapadle nad leto dni
nezapadle (do 90 dni) mesecev (od_91 do  mesecev (od }81 do mesecev (od ?71 do (od 361 dni naprei) Skupaj
180 dni) 270 dni) 360 dni)

Kratkoroéno dani depoziti drugim 1 0 0 0 0 0 1
Kratkorocne poslovne terjatve do druzb v skupini 1.169.741 0 0 0 0 0 1.169.741
Kratkorocne poslovne terjatve do kupcev 838.697 48.518 1.207 969 94 4.460.551 5.350.036
Kratkorocno dani predujmi 268.273 0 0 0 0 0 268.273
Kratkorocne poslovne terjatve do drzavnih in drugih in3titucij 302.573 0 0 0 0 0 302.573
Kratkorocne poslovne terjatve do drugih 10.433 0 0 0 0 559.151 569.584
Skupaj 31.12.2019 2.589.718 48.518 1.207 969 94 5.019.702 7.660.208

Tabela prikazuje kratkoroCne terjatve brez popravkov vrednosti (v bruto vrednosti
terjatev).

Gibanje popravkov vrednosti kratkorocnih financnih terjatev in posojil

vEUR

2020 2019

Stanje na dan 1.1. 61.415 61.415

Stanje na dan 31.12. 61.415 61.415
Gibanje popravkov vrednosti kratkorocnih poslovnih terjatev

vEUR

2020 2019

Stanje na dan 1.1. 4,776.445 4.785.345

Izterjane odpisane terjatve (268) (90)

Oblikovanje popravkov vrednosti terjatev 581.996 2.189

Dokoncen odpis terjatev (394.027) (141)

Odprava popravka vrednosti terjatev 0 (10.858)

Stanje na dan 31.12. 4.964.146 4.776.445

Druzba je na dan 31.12.2020 preverila izraCun popravka vrednosti poslovnih terjatev
po modelu pri¢akovanih izgub (ECL) po MSRP9 in ugotovila, da ni potrebnih dodatnih
oblikovanj oz. odprave.

Starostna struktura terjatev, za katero so oblikovani popravki je v glavnini nad 1 letom.

LIKVIDNOSTNO TVEGANJE

Likvidnostno tveganje — pomanjkanje likvidnih sredstev je v letu 2020 bilo prisotno,
vendar manj, kot v preteklih letih. Izvajali smo aktivnosti dezinvestiranja poslovno
nepotrebnega premoZenja. Pomanjkanje likvidnih sredstev smo v glavhem obvladovali
s predCasnimi placili s strani nasega ustanovitelja, kot tudi z zamiki placil obveznosti
dobaviteljem. Zagotavljali smo redna izplacila pla¢ zaposlenim, redna placila finan¢nih
obveznosti in redna ostala zakonska placila (DDV,...).
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Dolgorocne poslovne in financne obveznosti po zapadlosti

v EUR
Zapadlost v placilo
do 2 leti po datumu IFP od3do5letpo nadS5 let podatumu IFP Skupaj
datumu IFP
Dolgorocne finanéne obveznosti do bank 724.000 672.000 250.879 1.646.879
Dolgorocne finan¢ne obveznosti iz najemov do druzb v skupini 21.694 0 0
Dolgoro¢ne finanéne obveznosti iz najemov do drugih 73.338 95.680 0 169.018
Dolgorocne poslovne obveznosti na podlagi predujmov 2.400 0 0 2.400
Skupaj 31.12.2020 819.032 767.680 250.879 1.815.897
Zapadlost v placilo
do 2 leti po datumu IFP od3do5let po nad5 let po datumu IFP Skupaj
datumu IFP
Dolgorocne finanéne obveznosti do bank 724.000 1.272.000 527.000 2.523.000
Dolgoro¢ne finanéne obveznosti iz najemov 48.202 76.153 0 124.355
Skupaj 31.12.2019 772.202 1.348.153 527.000 2.647.355

Dolgorocne financne obveznosti do bank in dolgoroCne finanéne obveznosti iz
najemov, Kkatere zapadejo v plaCilo v letu 2021, so izkazane med kratkoroCnimi
financnimi obveznosti do bank v viSini 724.000 EUR ter med kratkoro€nimi financnimi
obveznosti iz najemov v visini 77.255 EUR.

Kratkoro¢ne poslovne in finanéne ok i po rokih zapadlosti
VEUR
Zapadlost v plaéilo

nezapadle zapadle do 3 mesece zapadle od 3 do 6 zapadle od 6 do 9 zapadle od 9do  zapadle nad Skupaj

(do 90 dni) mesecev (od 91do  mesecev (od 181 do 12 mesecev (od  leto dni (od

180 dni) 270 dni) 271 do 360 dni) 361 dni
Kratkorocne finanéne obveznosti do bank 731.850 0 0 0 0 0 731.850
Kratkoroéne finanéne obveznosti iz najemov do druzb v skupini 10.533 0 0 0 0 0 10.533
Kratkorocne finanéne obveznosti iz najemov do drugih 66.722 0 0 0 0 0 66.722
Kratkoroéne poslovne obveznosti do druzb v skupini 525.916 180.869 0 0 0 0 706.785
Kratkorocne poslovne obveznosti do dobaviteljev 981.864 195.474 1.463 0 0 0 1.178.801
Kratkoroéne poslovne obveznosti na podlagi predujmov 19.847 0 0 0 0 0 19.847
Kratkorogne poslovne obveznosti do zaposlencev 1.846.760 0 0 0 0 0 1.846.760
Kratkoroéne poslovne obveznosti do drzavnih in drugih institucij 474.602 0 0 0 0 0 474.602
Druge kratkoro¢ne poslovne obveznosti 205.816 0 0 0 0 0 205.816
Skupaj 31.12.2020 4.863.910 376.343 1.463 0 0 0 5.241.716
vEUR

Zapadlost v platilo

nezapadle zapadle do 3 mesece zapadle od 3 do 6 zapadle od 6 do 9 zapadle od 9do  zapadle nad Skupaj

(do 90 dni) mesecev (od 91do  mesecev (od 181 do 12 mesecev (od  leto dni (od

180 dni) 270 dni) 271 do 360 dni) 361 dni
Kratkoro¢ne financne obveznosti do bank 734.180 0 0 0 0 0 734.180
Kratkoroéne finantne obveznosti iz najemov 63.183 0 0 0 0 63.183
Kratkoroéne poslovne obveznosti do druzb v skupini 615.878 180.633 0 0 0 0 796.511
Kratkorocne poslovne obveznosti do dobaviteljev 1.620.157 238.100 0 0 0 0 1.858.257
Kratkoroéne poslovne obveznosti na podlagi predujmov 18.673 0 0 0 0 0 18.673
Kratkorocne poslovne obveznosti do zaposlencev 2.053.401 0 0 0 0 0 2.053.401
Kratkoroéne poslovne obveznosti do drzavnih in drugih institucij 695.719 0 0 0 0 0 695.719
Druge kratkorocne poslovne obveznosti 197.584 0 0 0 0 0 197.584
Skupaj 31.12.2019 5.998.775 418.733 0 0 0 0 6.417.508

Tabela prikazuje kratkoro€ne obveznosti po rokih zapadlosti.
Na dan 31. 12. 2020 podjetje nima zapadlih neplacanih finan¢nih obveznosti do bank.

Na dan 31. 12. 2020 je stanje kratkoroCnih sredstev 2.158.573 EUR ter stanje
kratkoroCnih obveznosti 5.653.165 EUR — razmerje ni najbolj ugodno, znizanje
kratkoro€nih obveznosti in s tem izboljSanje razmerja priCakujemo ob zakljuku tozb v
povezavi s preteklimi projekti ter ob zakljuCku dezinvestiranja naloZzbenih nepremicnin.

Izpostavljenost likvidnostnemu tveganju iz naslova finan¢nih obveznosti do bank na
dan 31. 12. 2020 je prikazana v spodnji tabeli. Zneski v tabeli niso diskontirani in
vklju€ujejo pogodbeno predvidene obresti in stroSke morebitnih zavarovan,;.
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Izpostavljenost likvidnemu tveganju iz naslova finanénih obveznosti do bank

PREDVIDENI DENARNI TOKOVI

v EUR

DO 2 MESECA PO 0D 2 DO 12 MESECEV OD 1 DO 2 LETPO OD2DOS5LETPO OD5 LET PO DATUMU SKUPAJ
DATUMU IFP PO DATUMU IFP DATUMU IFP DATUMU IFP IFP
Finanéne obveznosti do bank
kratkoro¢na posojila 0 0 0 0 0 0
dolgoroéna posojila (135.887) (670.135) (785.012) (813.368) (252.302) (2.656.704)
VEUR
Obrestovane finanéne obveznosti Vrednost delezv %
2020
. .s . .. 0,
Stanje posojil, vezanih na spremenljivo obrestno mero 2.370.879 100%
2019
3.247.000 100%

Stanje posojil, vezanih na spremenljivo obrestno mero

ANALIZA OBCUTLJIVOSTI DENARNEGA TOKA PRI FINANCNIH INSTRUMENTIH

Z VARIABILNO OBRESTNO MERO

Finan¢ni instrumenti po variabilni obrestni meri

vEUR

FINANCNI INSTRUMENTI Cisti poslovni izid 2020 Cisti poslovni izid 2019
Povecanje za 50 bt Zmanjsanje za 50 bt Povecanje za 50 bt Zmanjsanje za 50 bt
Finanéni instrumenti po variabilni obrestni meri (13.795) 13.795 (15.736) 15.736
Finanéne obveznosti (13.795) 13.795 (15.736) 15.736
UPRAVLJANJE S KAPITALOM
Pojasnila za kapital so predstavljena v tocki 3.5.8.11.
Upravljanje s kapitalom
vEUR
31.12.2020 31.12.2019
Dolgorocne financne obveznosti 1.646.879 2.523.000
Dolgorocne finan¢ne obveznosti iz najemov 190.712 124.355
Kratkoro¢ne finanéne obveznosti 731.850 734.180
Kratkoroc¢ne finan¢ne obveznosti iz najemov 77.255 63.183
Skupaj finan¢ne obveznosti 2.646.696 3.444.718
Kapital 753.279 1.883.381
Finan¢ne obveznosti/Kapital 3,51 1,83
Denar in denarni ustrezniki 93.463 417.221
Neto financ¢na obveznost 2.553.233 3.027.497
Neto dolg/kapital 3,39 1,61

Namen zagotavljanja kapitalske ustreznosti je poleg spostovanja doloCil ZFPPIPP
predvsem v zmanjSanju financnih tveganj. Druzba pri nacértovanju in spremljavi
realizacije financne politike upoSteva poslovno-finanéna nacela in standarde, med
katerimi je najpomembnejSe financiranje dolgoroénih sredstev z dolgoro&nimi viri.

Na dan 31. 12. 2020 je druzba kapitalsko ustrezna, saj razpolaga z ustreznim
kapitalom glede na obseg in vrste poslov, ki jih opravlja in glede na tveganja, ki jim je

izpostavljena pri opravljanju teh poslov.
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POSTENE VREDNOSTI

Druzba ocenjuje, da je knjigovodska vrednost finan¢nih instrumentov dovolj natanéen
priblizek za njihove postene vrednosti, zato so postene vrednosti le-teh niso lo¢eno
opredeljevale.

Knjigovodske in postene vrednosti financnih instrumentov
v EUR

31.12.2020 31.12.2019

Knjigovodska vrednost Postena vrednost Knjigovodska vrednost Postena vrednost

31.12.2020 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2019

Neizvedena financna sredstva po posteni vrednosti 1.223.460 1.223.460 1.781.778 1.781.778
Za prodajo razpoloZljiva finan¢na sredstva 1.223.460 1.223.460 1.781.778 1.781.778

Neizvedena finan¢na sredstva po odplacni vrednosti 1.550.538 1.550.538 3.337.276 3.337.276
Financne terjatve 37.708 37.708 36.293 36.293
Poslovne in druge terjatve 1.419.367 1.419.367 2.883.762 2.883.762
Denarna sredstva 93.463 93.463 417.221 417.221

Skupaj 2.773.998 2.773.998 5.119.054 5.119.054

Neizvedene finanéne obveznosti po odplaéni vrednosti 7.715.505 7.715.505 8.877.325 8.877.325
Banéna posojila 2.378.729 2.378.729 3.257.180 3.257.180
Poslovne obveznosti in druge obveznosti 5.336.776 5.336.776 5.620.145 5.620.145

Skupaj 7.715.505 7.715.505 8.877.325 8.877.325

Financna sredstva in obveznosti po posteni vrednosti glede na hierarhijo

v EUR
31.12.2020
Knjigovodska vrednost Postena vrednost 1. raven 2.raven 3.raven

Neizvedena financna sredstva po posteni vrednosti 1.223.460 1.223.460 1.223.460
Za prodajo razpoloZljiva finan¢na sredstva 1.223.460 1.223.460 1.223.460

Neizvedena finanéna sredstva po odplaéni vrednosti 1.550.538 1.550.538 1.550.538
Finanéne terjatve 37.708 37.708 37.708
Poslovne in druge terjatve 1.419.367 1.419.367 1.419.367
Denarna sredstva 93.463 93.463 93.463

Skupaj 2.773.998 2.773.998 2.773.998

Neizvedene finan¢ne obveznosti po odplacni vrednosti 7.715.505 7.715.505 7.715.505
Ban&na posojila 2.378.729 2.378.729 2.378.729
Poslovne obveznosti in druge obveznosti 5.336.776 5.336.776 5.336.776

Skupaj 7.715.505 7.715.505 7.715.505

Tabela vsebuje podatke o razvrstitvi v ravni hierarhije poStene vrednosti le za sredstva
in finanéne obveznosti, ki so merjene po posteni vrednosti in za katere se postena
vrednost razkriva.

3.6 DOGODKI PO DATUMU IZKAZA FINANCNEGA POLOZAJA

Do sestave racunovodskega porocila ni bilo pomembnih poslovnih dogodkov, ki bi
vplivali na raCunovodske izkaze in razkritja v raunovodskem porocilu za poslovno leto
2020.
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