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1.1 PISMO POSLOVODSTVA

V letu 2022 smo ustvarili 26,2 mio EUR Cistih prihodkov od prodaje, od tega 76,9 %
prihodkov z druzbo Premogovnik Velenje d. o. o. (v nadaljevanju PV). Stroski
materiala, blaga in storitev so znaSali 6,7 mio EUR, stroSek dela pa 25,8 mio EUR.
Glede na ustvarjene prihodke, ¢rpanje drzavnih pomoci in dosezeno viSino odhodkov
smo poslovanje v letu 2022 zakljucili z dobickom v viSini 433 TEUR.

Tudi v letu 2022 smo bili ena izmed najvecjih invalidskih druzb v Sloveniji. Konec leta
2022 je bilo v nasi druzbi 778 zaposlenih, od tega 394 zaposlenih s statusom invalida,
kar je pomenilo 50,6-odstotni delez zaposlenih invalidov. Druzba, ki ima delez
zaposlenih invalidov nad 50 %, je upraviCena do odstopljenih prispevkov za vse
zaposlene, zaradi Cesar smo bili v letu 2022 upravieni do odstopljenih prispevkov za
vse zaposlene v visini 7,4 mio EUR.

Vzdrzevanje statusa invalidskega podjetja, v skladu z zakonodajo RS, je za druzbo
HTZ Velenje, I.P., d. 0. o. (v nadaljevanju HTZ) in posredno tudi za druzbo PV,
kljluénega pomena. V primeru, da bi se razmere na podrocju invalidske in zdravstvene
zakonodaje RS bistveno spremenile, bi to predstavljalo velik izziv za reorganizacijo
poslovanja druzbe HTZ in celotne Skupine PV.

Zaposlovanje invalidov in s tem vzdrZzevanje ustreznega deleZa je postalo vedno
zahtevnejsi izziv, ki ga v druzbi obvladujemo na ve€ nacinov: invalidom omogo¢amo
razlicne oblike izobraZevanja, usposabljanja s prakticnim delom na konkretnem
delovnem mestu, Ze obstojeCa delovna mesta prilagajamo zaposlenim s statusom
invalidne osebe in uvajamo nove programe, ki so ustrezni oziroma primerni zanje.

Pri iskanju ustreznega delovnega mesta upostevamo vse vidike prilagoditev;
zagotavljamo delovna mesta, ki so primerna za produktivno zaposlovanje invalidov. V
okviru Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov sodelujemo z
izvajalci zaposlitvene rehabilitacije predvsem pri usposabljanju invalidov na konkretnih
delovnih mestih.

Druzba HTZ vkljuCuje vecje Stevilo razli€nih proizvodnih in storitvenih procesov, ki so
organizirani v tri osnovne dejavnosti: Rudarske dejavnosti in logistika, Elektro-strojna
dejavnost in Trzne dejavnosti. Podroc¢je Rudarske dejavnosti in logistika izvaja storitve
izkljuéno za PV, podrocje Elektro-strojna dejavnost delno izvaja storitve tudi na trgu
izven Skupine PV, podrocje Trzne dejavnosti pa v vecini izvaja storitve in prodajo
izdelkov na trgu ter v manjSi meri za PV.

Raznolikost proizvodnih programov pomeni tudi zelo raznoliko ponudbo delovnih mest.
Izziv za druzbo s statusom invalidskega podjetja predstavlja pomanjkanje invalidov na
trgu delovne sile, ki bi lahko ta dela opravljali, a jih zaradi Stevilnih zdravstvenih
omejitev ne morejo.

Pri zaposlovanju invalidov sta v ospredju vsaj dva izziva, ki sta med seboj povezana.

Prvi je dejanska preostala delovha zmoZzZnost invalidnih oseb in s tem zelo omejena
moznost zaposlovanja na zahtevnejsih delih, kot drugi problem pa se pojavlja manjsa
fleksibilnost ter produktivnost invalidov ter vi§ja stopnja bolniSkega staleza, kar pomeni
tudi manjSo konkurencnost podijetja na trzis¢u.

Invalidska podjetja so zaradi zagotavljanja delovnih mest za invalide gospodarske
druzbe posebnega pomena. Predstavljajo neke vrste socialno ekonomijo, saj so za
invalide najpomembnejSa moznost za zaposlitev, zaradi svoje specifike pa v€asih
tezko konkurirajo na trgu. Kot druzbeno odgovorno podijetje si bomo tudi v bodoce
prizadevali za to, da ohranimo status invalidskega podjetja, saj s tem zagotavljamo
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moznost zaposlovanja invalidov, ki nastanejo med delovnim procesom, ali tistim s trga
dela — s tem namenom smo bili tudi ustanovljeni.

Za druzbo so zavezujoCe tri kolektivhe pogodbe, in sicer: Kolektivha pogodba
premogovnistva Slovenije, Kolektivha pogodba Premogovnika Velenje ter Kolektivha
pogodba kovinske industrije.

Velenje, 20. 4. 2023

Generalni direktor:
mag. Damijan Kandulti

a‘/'r S e ©
/

O HTZ

Harmonija tehnologije in znanja
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1.2 POUDARKI POSLOVANJA DRUZBE V LETU 2022

POSTAVKA RE JAN-DEC 2021 RE JAN-DEC 2022 /
RE JAN-DEC 2021

Prihodki v EUR 36.708.787 96
Cisti prihodki od prodaje v EUR 27.073.476 97
Financni prihodki v EUR 1.445 51
Odhodki v EUR 36.667.579 95
Stroski materiala v EUR 4.486.358 73
Stroski storitev v EUR 3.222.508 103
Stroski dela v EUR 27.505.977 94
Finan¢ni odhodki v EUR 85.695 97
Amortizacija v EUR 891.223 107
Drugi poslovni odhodki v EUR 244,574 522
Cisti poslovni izid v EUR -18.564 /
EBIT = poslovni izid iz poslovanja v EUR 125.458 411
EBITDA = EBIT + Odpisi vrednosti v EUR 1.022.394 150
Sredstva v EUR 16.362.668 88
Kapital v EUR 566.834 159
Celotne fvmaljcne obvez[\ostl.= Ce:lotna zadolzef\ost 1.931.627 48
(dolgorocne in kratkoro¢ne finan¢ne obveznosti) v EUR

ZadolZenost v skupini HSE v EUR 0 /
ZadolZenost do bank v EUR 1.541.532 36
Financne obveznosti iz najemov v EUR 390.095 96
Denar in denarni ustrezniki v EUR 1.006.294 9
Investicije v EUR 654.590 79
Stevilo zaposlenih konec obdobja 786 99
Stevilo zaposlenih na podlagi ur 721 97
Dodana vrednost na zaposlenega (letni nivo) v EUR/zap. 35.677 98

PRIHODKI v letu 2022 v znesku 35.255.138 EUR so v primerjavi z letom 2021 nizji za
4 % zaradi nizjih Cistih prihodkov od prodaje in drugih poslovnih prihodkov.

CISTI PRIHODKI OD PRODAJE v letu 2022 v znesku 26.218.864 EUR so v primerjavi
z letom 2021 nizji za 3 %; nizji so tako prihodki, vezani na eksterne projekte, kot tudi
prihodki, vezani na prodajo PV.

ODHODKI v letu 2022 v znesku 34.822.129 EUR so v primerjavi z letom 2021 nizji za
5 % zaradi nizjih stroSkov materiala in dela.

EBIT v letu 2022 je dosezZen v znesku 515.128 EUR in je visji kot v letu 2021.

CISTI POSLOVNI IZID v letu 2022 je pozitiven v znesku 433.009 EUR in je v primerjavi
z letom 2021 boljSi za 451.573 EUR.

SREDSTVA na dan 31. 12. 2022 v znesku 14.451.964 EUR so v primerjavi s stanjem
konec leta 2021 niZja za 1.910.704 EUR (12 %) zaradi zmanjSanja tako kratkoro¢nih
sredstev kot dolgoroc¢nih sredstev.

KAPITAL na dan 31. 12. 2022 v znesku 903.390 EUR je v primerjavi s stanjem konec
leta 2021 viSji za 59 % zaradi boljSega poslovnega rezultata tekoCega leta.
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Stanje ZADOLZENOSTI na dan 31. 12. 2022 je zna$alo 935.073 EUR, na dan
31. 12. 2021 pa 1.931.627 EUR. ZmanjSanje financnih obveznosti glede na leto 2021
je posledica rednega odplaCevanja obveznosti v skladu s sklenjenimi pogodbami in
dodatnim odplaCevanjem, vezanim na prejemke iz naslova realizacije dezinvestiranja
nalozbenih nepremicnin.

INVESTICIJE v letu 2022 so bile realizirane v visini 517.252 EUR in so nizje v
primerjavi z letom 2021, delno zaradi zamika dobav v leto 2023, delno pa zaradi
spremenjenih potreb glede na nacrtovane.

Stanje Stevila ZAPOSLENIH na dan 31. 12. 2022 je 778 in je v primerjavi s stanjem
zaposlenih konec leta 2021 nizje za 8 zaposlenih. Povprecno Stevilo zaposlenih v letu
2022 je bilo 777, v letu 2021 pa 792.

DODANA VREDNOST na zaposlenega (izraCunana iz povprecja stanj zaposlenih na
dan 31. 12. 2021 in 31. 12. 2022) je v letu 2022 dosezena v znesku 34.943 EUR in je
nizja kot v letu 2021 zaradi nizje doseZenih poslovnih prihodkov ob hkrathnem zviSanju
drugih poslovnih odhodkov.
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2. POSLOVNO POROCILO
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2.1 KRONOLOGIJA POMEMBNEJSIH DOGODKOV V LETU 2022

JANUAR
Nadgradnja informacijskega sistema verzije ERP sistema QADEE.

FEBRUAR
Potrjen dokument Poslovni nacrt 2022 s strani ustanovitelja druzbe PV.
Izvolitev nove sestave Clanov Sveta delavcev.

APRIL

ZakljuCek izgradnje najvecje soncne elektrarne v Sloveniji Prapretno moci 3,036 MW.
Slavnostna otvoritev Soncne elektrarne Prapretno - takrat najvecje soncne elektrarne
v Sloveniji.

Zaklju€na prireditev Inovator leta 2021, kjer so razglasili najuspesnejSe inovatorje. V
kategoriji najboljSa organizacijska enota v letu 2021 je priznanje za drugo mesto
prejela organizacijska enota OUTN strojni del HTZ.

Izvedba zunanje presoje sistema vodenja kakovosti po ISO 9001:2015, sistema
ravnanja z okoljem po ISO 14001:2015 in sistema varnosti in zdravja pri delu
45001:2018.

MAJ

V maju je bil izveden prenos Sluzbe Informatike iz druzbe HTZ v druzbo PV zaradi
zdruzevanja poslovnih funkcij znotraj Skupine PV.

Izvedena menjava zavornega sistema izvoznega stroja GHH s strani zaposlenih iz
druzbe PV in HTZ OUTN. ZakljuCena izvedba vecjega projekta - dobave in montaze
podestov na podrogju transporta produktov v TES.

Z 31. 5. 2022 je bila izvedena sprememba vodenja druzbe (iz dvoclanskega v
enoclansko poslovodstvo).

JUNIJ

Potrjen dokument Razvojni nacrt 2022 — 2027 s strani ustanovitelja druzbe PV.

S 1. 6. 2022 je bila izvedena izredna junijska uskladitev osnovnih pla¢ in pripadajocih
dodatkov v viSini 5,6 %, kot posledica inflacije.

JULIJ
Zakljucek izgradnje segmenta pet son¢ne elektrarne Zlatoli¢je moci 2,5 MW.

AVGUST
Sprememba organizacijske sheme druzbe (ukinitev enote razvojnih projektov).

SEPTEMBER

Zaklju€ena strojna obnovitvena dela na pomoznih napravah plinskega bloka PB1 in
PB2 nekdanje Termoelektrarne Trbovlje.

Izvedena obnova certifikata ATEX za neelektricno opremo in IECEx za servis in
popravila ex-opreme.

OKTOBER
Na mesto generalne direktorice druzbe HTZ je imenovana Staska Velikonja.
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2.2 PREDSTAVITEV DRUZBE

2.2.1 OSEBNA IZKAZNICA DRUZBE

O

O

O

Firma:

SkrajSano ime firme:
Sedez:

Telefon:

Faks:

E- posta:

Spletna stran:
Registracija druzbe:

Davcéna stevilka:

HTZ, Harmonija tehnologije in znanja, invalidsko podijetje,
d.o.o. Velenje
HTZ Velenje, I. P., d.o.o.

Partizanska cesta 78, 3320 Velenje

+386 (0) 3898 40 01

+386 (0) 3898 40 40

infoHTZ@rlv.si

www. htz.si

Okrozno sodisce v Celju, Srg 3217/99 z dne 25.11.1999
66669413

o Maticna Stevilka: 1470647

o Osnovni kapital: 100.000,00 EUR
o Velikost druzbe: Velika

o Leto ustanovitve: 1999

o Sifra dejavnosti: 33.120 Popravila strojev in naprav
o LastniSka struktura:

o TRRii:

100 % Premogovnik Velenje, d.o.o.

S156 0242 6008 8967 382 Nova Ljubljanska banka d.d.
SI56 3300 0000 5344 982 Addiko Bank d.d.

S156 6100 0000 6438 237 Delavska hranilnica d.d.
S156 0451 5000 3477 570 Nova KBM d.d.

o Poslovno leto: koledarsko leto

2.2.2 LASTNISKA STRUKTURA

Druzba HTZ je v 100 % lasti druzbe PV.
Lastnik druzbe PV je druzba HSE d.o.0., in sicer v viSini 100 %.

2.2.3 DEJAVNOST POSLOVANJA DRUZBE
Druzba je po svoji osnovni dejavnosti, glede na standardno klasifikacijo dejavnosti,
umescena v podrocje C — predelovalne dejavnosti.

Ostale dejavnosti so Se:
o servisiranje, vzdrzevanje in remontiranje rudarskih strojev, naprav in opreme,
servisiranje in vzdrzevanje reSevalne opreme,
varovanje objektov in premozZenja,
strojne storitve,
elektro storitve,
projektiranje, servis in proizvodnja strojne opreme,
gradbeno, komunalno in mizarsko vzdrzevanije,
fotokopiranje, grafi€no oblikovanje in elektronsko arhiviranje,
izdelovanje osebnih za&¢itnih sredstev in drugih izdelkov iz usnja in tekstila,
pranje perila,
storitve CiSCenja.

0O O O O O O O O o0 O
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2.2.41ZJAVA O UPRAVLJANJU DRUZBE

Druzba HTZ Harmonija tehnologije in znanja, invalidsko podjetje, d. 0. 0. Velenje,
Partizanska cesta 78, 3320 Velenje, matiéna 3tevilka: 1470647000 (v
nadaljevanju: HTZ Velenje, I.P., d. 0. 0.), v skladu s 5. odstavkom 70. &lena
Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022
izjavija, kot sledi v nadaljevanju.

Poslovodstvo druzbe HTZ Velenje, |.P., d. 0. 0. izjavlja, da je bilo upravljanje druzbe v
letu 2022 skladno z zakoni in drugimi predpisi, z veljavnim Aktom o ustanovitvi druzbe
z omejeno odgovornostio HTZ Velenje, I.P., d. o. o., s priporodili, navedenimi v
Kodeksu korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave.

Poslovodstvo druzbe HTZ Velenje, |.P., d. o. o. v skladu s 60. a ¢lenom ZGD-1 izjavlja,
da je letno porocilo z vsemi sestavnimi deli, vkljuéno z izjavo o upravljanju druzbe in
izjavo o nefinanénem poslovanju, sestavijeno v skladu z ZGD-1 in Mednarodnimi
standardi racunovodskega porotanja, kot jih je sprejela Evropska unija. Izjava o
upravljanju druzbe je sestavni del letnega poroéila in je dostopna tudi na spletnih
straneh druZbe http://iwww. htz_si

Izjava o skladnosti s kodeksom korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko
naloZzbo drzave (Kodeks SDH) in s Priporoéili in pri¢akovanji Slovenskega
drzavnega holdinga (Priporocila SDH).

Druzba HTZ Velenje, I.P., d. 0. 0. je v letu 2022 kot svoj referenéni kodeks uporablja
Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave Slovenskega
drzavnega holdinga, d. d. (SDH), sprejet marca 2021 in noveliran junija 2022 (Kodeks)
in v skladu s Priporogili in pricakovanji, ki jih je sprejel SDH (avgust 2020 in junij 2022).
Kodeks ter Priporocila in pricakovanja SDH so javno dostopna na spletni strani SDH.

Poroéilo o izvajanju Kodeksa korporativhega upravijanja druzb s kapitalsko
nalozbo drzave (Kodeks SDH)

Poslovodstvo druzbe HTZ Velenje, |.P., d. 0. 0. skladno s tocko 3.4.1. Kodeksa izjavija,
da je druzba HTZ Kodeks sklenila prostoveljno uporabljati. Kodeks je druZzba pri
poslovanju, upostevajo¢ dejavnost druzbe in druge posebnosti druzbe, v vegji meri
smiselno upostevala.

Druzba je v letu 2022 po naéelu »spostuyj ali pojasni« v celoti spostovala pretezni del
priporocil Kodeksa. Odstopanja pojasnjujemo v nadaljevaniju:

- Priporocilo &t. 8,5 glede financnega koledara: Priporocila ne upostevamo, ker
menimo, da je objava finan¢nega koledarja v enoosebnem d. 0. 0. nesmiselna, saj
so financni koledarji namenjeni predvsem javnemu razkritju poslovanja druzb, ki so
v lasti Stevilnih delni¢arjev/druZzbenikov. DruZbi, ki ima edinega druZbenika in mu
redno poroca tudi izven javnih razkritij, tudi po mnenju ZdruZenja nadzomikov
Slovenije ni potrebno izdelovati in objavljati finanénega koledarja.

- Priporogilo t. 11.2.1 glede pooblad¢enca za korporativno integriteto: Priporoéilo
uporabljamo delno. Pooblas&enca za korporativno integriteto zaenkrat druzba ne
predvideva. Nekatere njegove predvidene funkcije so razprdene in se izvajajo v
okviru strokovnih sluzb.
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Poroéilo o izvajanju priporeéil in pricakovanj Slovenskega driavnega holdinga
(Priporoéila SDH)

Priporocila Slovenskega drzavnega holdinga {avgust 2020 in junij 2022) je druZba v
letu 2022 pri poslovanju, upostevajoé dejavnost druzbe in druge posebnosti druzbe, v
vedji meri smiselno upostevala. Po nacelu »spotuj ali pojasni« je v celoti spostovala
preteZni del priporodil. Odstopanja pojasnjujemo v nadaljevanju;

Priporocilo 8t 4.5, glede javne objave kolektivnih pogodb oz, dogowvorov s
predstavniki delavcev, ki se nanasajo na pladilo za delo: Kolektivna pogodba
dejavnosti je objavljena na spletni strani Premogovnika Velenje, ter na intranetu
druZbe HTZ Velenje, |.P., d.o.o., kjer je dostopen tudi Akt o plagah,

Priporogila &t. 5 glede doseganja kakovosti: Priporoéila uporabljamo delno pri
implementaciji sistemov vodenja in preko izvajanja notranjih presoj po standardih
(150 9001, 180 14001, IS0 45001), ki so tudi podlage za samoocenjevanje po
modelu EFQM.

- Priporodila 5. 8 glede spoftovanja Clovekovih pravie: Priporodila uporabljamo
delno. V' PV dosledno upo&tevamo spodtovanje Elovekovih pravic. K podpisu
zaveze o spostovanju Elovekovih pravic v gospodarstvu z Ministrstvom za zunanje
zadeve RS nismo pristopili.

- Priporoéilo &t 9 v zvezi s politike prejemkov organov vedenja: Priporoéilu smiselno
sledimo. Politika se v praksi veéinoma izvaja, vendar formalno $e ni potriena.

PODATKI O DELOVANJU SKUPSCINE, SESTAVI IN DELOVANJU ORGANOV
VODENJA IN NADZORA

Skladno z Aktom o ustanovitvi druibe HTZ Velenje, LP., d. o. 0., druzbo upravija
druzba Premogovnik Velenje d. o. o. kot ustanovitelj in edini druzbenik {100 % poslowni
dele2). DruZba je ustanovljena kot invalidske podjetje in organizirana kot druzba =z
omejeno odgovornostjo. S Politiko raznolikosti se postavljajo strokovna merila, ki bodo
pristojnremu organu druZbe HTZ Velenje, |.P., d. 0. 0. omogodila utemeljitev izbora
organa vodenja in izvajanje doline skrbnosti v skladu z najvijimi standardi in
skrbnostjo glede zagotavijanja primernega organa vodenja. Politika raznolikosti se
izvaja zlasti z ustreznim postopkom nabora in selekcije kandidatov za poslovodstvo
druzbe HTZ Velenje, |.P., d. 0. 0. Pamembno je uporabiti poti, ki omogocajo pritegnitev
dovolj Sirokega nabora razliénih kandidatov.

Foleg zahtev za poslovodstvo druZbe, ki jih dologa wsakokratna veljavna zakonodaja,
Akt o ustanovitvi druZbe, se pri imenovanju poslovodstva zasledujejo cilji o ustrezni
zastopanosti glede na ustrezno znanje, izkusnje in vesdfine, osebna integriteta in
neadvisnost, kar vse je potrebno za uspesno vodenje druzbe,

Kljub temu, da Palitika raznolikosti formalno Se ni potrjena, se v praksi izvaja. Tako je
v letu 2022 ustanovitel] pri imenovanju poslovodstva HTZ Velenje, LP., d. o o
uposteval cilie v celofi glede na spol, strokovni profil kot je opredelieno v Akiu o
ustanovitvi in sistemizaciji delovnega mesta ter izkugenost, potrjeno s poslovno
uspesnostjo in ugledom in preverjeno osebno integriteto. Ustanovitelj je pri imenovanju
poslovodstva upodteval tudi kontinuiteto, saj pri dvoélanskem poslovedstvu hkrati ni
menjal obeh clanov poslovodstva, zagotovil pa je tudi komplementarnost Elanov glede
znanja in izkuden]. Raznolikost spolov v poslovodstvu v letu 2022 je 66,67 % @ 33,33
% w prid Zenskih élanic. Prizadeva se za &im bolj enakomerno zastopanost v okviru
danih moZnosti - glede na kandidate, ki so soglasali s kandidaturo. Predvidevamo, da
bo Politiko raznolikosti sprejel ustanovitel] druzbe.
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Organi upravljanja druzbe

V skladu z Aktom o ustanovitvi druzbe HTZ Velenje, |.P., d. o. 0. sta organa druZbe
ustanovitelj in poslovodstvo.

Ustanovitelj

Druzbenik oziroma ustanovitelj ima viogo in vse pristojnosti skup&cine, skladno z
Aktom o ustanovitvi druzbe HTZ Velenje, |.P., d. o. 0., Zakonom o gospodarskih
druzbah in veljavno zakonodajo. V skladu s 526. ¢lenom Zakona o gospodarskih
druzbah druzbenik oz. ustanovitel] svoje odloCitve vpisuje v knjigo sklepov. Ustanovitelj
je v letu 2022 deloval skladno s pristojnostmi, dolo¢enimi v Aktu o ustanovitvi druzbe,
ki je javno objavljen (Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve
- AJPES).

Ustanovitelj samostojno odlo¢a o naslednjih vprasanjih:

- spremembah in dopolnitvah akta o ustanovitvi druzbe,

- spremembi sedeZa na predlog poslovodstva,

- sprejemu strategije razvoja druzbe na predlog poslovodstva,

- sprejemu temeljne poslovne politike in programu razvoja druzbe na prediog
poslovodstva, poslovnem nacrtu druzbe,

- sprejemu pravilnikov, politik in drugih splodnih aktov, ki praviloma veljajo v vseh
druzbah Skupine HSE,

- sprejemu letnega porocila,

- uporabi bilanénega dobicka in pokrivanju izgube,

- podelitvi razresnice poslovodstvu,

- nakupu, delitvi in prenehanju poslovnih delezev,

- ukrepih za povetanje ali zmanj$anje kapitala,

- spremembah osnovnega kapitala druzbe,

- statusnem preoblikovanju in prenehanju druzbe,

- imenovanju revizorja druzbe,

- postavitvi prokurista in poslovnih pooblaséencev druZbe,

- sprejemu ukrepov za izboljSanje poslovanja druzbe ter odpravo ugotovljenin
pomanjkljivosti in nepravilnosti,

- soglasju na posle poslovodstva druzbe v skladu s tem aktom,

- imenovanju in odpoklicu &lanov poslovodstva druZbe,

- sklenitvi pogodbe s ¢lani poslovodstva druzbe,

- zahtevah glede poroéil poslovodstva o poslovanju druzbe in drugih vprasanjih v
zvezi s poslovanjem druZbe in ostalih odvisnih druzb,

- odrugih zadevah, za katere tako dolocajo predpisi in v skladu s tem aktom,

Delovanje poslovodstva druzbe

DruZzba HTZ Velenje, |.P., d. 0. 0. ima skladno z Aktom o ustanovitvi druzbe enega ali
najvet dva ¢lana poslovodstva ki na lastno odgovornost vodita posle druzbe in jo
zastopata. Enega ¢lana poslovodstva ustanovitelj dologi za generalnega direktorja in
drugega za direktorja.

Ce ima druzba enega ¢lana poslovodstva, se ga imenuje za generalnega direktorja in
zastopa druzbo samostojno, €e ima druzba dva ¢lana poslovodstva, druzbo zastopata
skupno.
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WV obdobju od 1. januarja do 31. maja 2022 sta druzbo skupno zastopala Nina Mauhler,
generalna direktorica in Simon Dobaj, direktor. Od 1. junija do 16, oktobra 2022 je
drufbo zastopala Nina Mauhler samostojno.

Od 17. oktobra 2022 do 31.decembra 2022 je drubo zastopala samostojno generalna
direktorica Stagka Velikonja. S sklepom ustanovitelja je bila Staska Velikonja z dnem
16. 4. 2023 odpoklicana z mesta generalne direktorice. Za generalnega direktorja
druzbe HTZ Velenje, ILP., d. 0. 0. je imenovan mag. Damijan Kanduti, ki je Stiriletni
mandat nastopll s 17. 4, 2023,

SESTAVA POSLOVODSTVA V POSLOVNEM LETU 2022

Funhcija Podrodje defa | Frva Zalkijudek Spod | Dirdavijanstva | Lato [ Strokowr & v
meriovanje funhcije! rojstva profil arganil
na finkeijo s At nadrors &
nepowezan
o druibo
Mina generaina 0d11.da 262020 da z siovensan | 1872 | mag ehon. | generaina T
Mawhler, dinshionica MN.520E2- 142001, 16.10.2022 | inposl, ved | direkionica
mag. posloamn od poslavanje
finanéno ¢ ad 242021 do
1.E do 18.10. 2022
16102022 |e
druiba
raslopata
SATCEioNG
Simuon dinakfoe =] digl. Ind, sir betring [
Db 2430 J.6.2022 M siowenska 1570
Siatka genaraina Samosiojno 17.10.2022 18.4 2023 F sicvensko ] univ. dipl generaina ]
Velikonja | creianca Ealopanje k. rud in dinakierics
1 genah

V skladu z dologilom Akta o ustanovitvi poslovodstvo druZbe ne sme brez soglasja
ustanovitelja sklepati pravnih poslov, razen pravnih poslov, kjer je pogodbena stranka
druZba PV d. 0. 0. ali sprejemati odloéitev, ki se nanadajo na:

- sklepanje pravnih poslov, vkljuéno z oddajo zavezujoéih ponudb, dajanje garanci|
in jamstev, in najemanje posojil, ki presegajo 300.000,00 EUR za isti predmet
poslovanja v tekofem poslovnem letu, pri éemer se kot wvrednost pri veéletnem
poslu upogteva sorazmerna vrednost, glede na obdobje trajanja pravnega posla,

- nakup, cdsvajanje in zastavljanje nepremicnin,

- kapitalske naloZbe druZbe v drugih pravnih osebah,

- razpolaganje in obremenjevanje poslovnih deleZev/delnic v odvisnih in pridruZenih
druzbah,

- pricetek posamezne investicije, kjer predvidena vrednost presega 100.000,00 EUR
(zaradi potreb po usklajenem strateikem razvoju Skupine HSE), v kolikor niso
potrjene s poslovnim naértom oz, ne presegajo vrednosti, doloéene s poslovnim
naértom, in za potrditev investicijskih programov, ki presegsjo vrednost
1.000,000,00 EUR,
pricetek posamezne investicije iz podrocja informatike, kjer predvidena vrednost
presaga 50.000,00 EUR (zaradi potreb po usklajenem razvoju informatike v Skupini
HSE),

- dajanje porodtva, jamstev ali garancij za cbveznosti drugih oseb,

- dezinvesticije poslovno nepotrebnega premoZenja nad 50.000 EUR (ée so
vkljuéene v poslovni naért) in vse dezinvesticije, ki niso vkljutene v poslovni naért.

Ustanovitel] lahko kadarkoli s sklepom dologi, da mora poslovodstvo predhodno
soglasje ustanovitelja pridobiti tudi za sklepanje dologenih pravnih poslov, opredeljenih
po vrsti infali vrednosti, Ki zgoraj niso navedeni.
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Notranja revizija

Notranja revizija je organizirana v matiéni druzbi HSE d. 0. o. Notranje revidiranje izvaja
v celotni Skupini HSE v skladu z Mednarodnim okvirom strokovnega ravnanja pri
notranjem revidiranju in hierarhijo pravil notranjega revidiranja. Deluje s ciliem
dodajanja vrednosti pri uresni¢evanju strateskih in poslovnih ciljev.

Notranje kontrole in upravljanje tveganj v druZbi v povezavi s postopkom
racunovodskega porocanja

Z vidika zagotavljanja racunovodskih informacij, ki ustrezajo kriterijiem Mednarodnih
standardov racunovodskega porocanja, imamo vzpostavijene notranje kontrole, ki
zmanjSujejo tveganja, povezana z racunovodskim poroganjem. Z ratunovodskimi
kontrolami zagotavljamo verodostojnost, pravilnost in popolnost racunovodskih
podatkov. Skrbimo za redno strokovno usposabljanje zaposlenih, kar omogoéa, da s
svojim delom prispevajo kakovostne, pravilne in pravotasne racunovodske
informacije.

S sistemom notranjih kontrol v druZbi razumemo nacrtno in sistematiéno vzpostavitev
postopkov in metod, ki s svojim delovanjem zagotavljajo toénost, zanesljivost in
popolnost podatkov in informacij, pravilno in posteno izdelavo racunovodskih izkazov,
preprecujejo in odkrivajo napake v sistemu ter zagotavljajo spostovanje zakonov in
drugih predpisov ter internih aktov druzbe.

Z namenom zagotavijanja vedje transparentnosti, uéinkovitosti ter odgovornega
poslovanja ima druzba vzpostavljen delujo¢ sistem notranjih kontrol in upravljanja s
tveganji preko organizacijske strukture druzbe, standarda vodenja kakovosti ISO 8001,
standarda vodenja varmosti in zdravja pri delu OHSAS 18001 ter internih aktov druzbe
z izdelanim sistemom porocanja po posameznih organizacijskih enotah.

Sistem notranjih kontrol je podprt s sistemom kontrol informacijske tehnologije, s
katerim se med drugim zagotavljajo ustrezne omejitve in nadzor nad omrezjem ter
natanéno, azurno in popolno obvladovanje podatkov.

Za vzpostavitev celovitega sistema za obvladovanje tveganj v druzbi, da se vodstvu
druZzbe in ustanovitelju zagotovijo kakovostne podlage za upravijanje in vodenje
druZbe ter z namenom doseganja nacrtovanih ciljev je poslovodstvo druZzbe ustanovilo
(po)svetovalni organ Odbor za upravljanje s tveganiji.

Organizacija, sestava, naéin dela in njegove naloge so opredeljene s Poslovnikom o
delu odbora za upravljanje s tveganji.

Druzba ima sprejet eticni kodeks, ki je objavljen na intranetni strani druzbe. Za
vzpostavitev, delovanje, nadzor in stalno izbolj§evanje sistema notranjih kontrol ter za
pravilnost in popolnast podatkov je odgovorno poslovodstvo druZbe.

Opis sistema skladnosti poslovanja in integritete

V okviru sluzb druzbe HSE d. o. 0., kot edinega druZbenika druZbe PV d. o. 0., deluje
tudi Sluzba za skladnost poslovanja. Njeno delovanje v sistemu notranjih kontrol je
doloéeno s pravilnikom, ki velja za druzbe v Skupini HSE, torej tudi za Skupino
Premogovnik Velenje in poslediéno druzbo HTZ \elenje, |.P., d. o. o., poglavitna
naloga pa je obvladovanje tveganj, ki izhajajo iz neskladij z zakonodajo. Glavna
vsebinska podrocja delovanja funkcije skladnosti poslovanja so tako sodelovanje pri
upravljanju sistema notranjih kontrol, preprecevanje korupcije in prevar, uresni¢evanje
etitnega kodeksa Skupine HSE, obvladovanje nasprotij interesov, komunikacija z
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oziroma poro¢anje zunanjim institucijam oziroma nadzornim organom v skladu z
interne razmejitvijo z drugimi kljuénimi in poslovnimi funkcijami v Skupini HSE ter
kolektivne aktivnosti za krepitev integritete.

Velenje, dne 20. 4. 2023
HTZ Velenje, |.P., d. 0. 0.

Generalni direktor:

mag. Damijan Kanduti-—
<

ol

/\ /

Harmonal wlog Iy 2nanga

2.2.5 POVZETEK POROCILA O RAZMERJIH S POVEZANIMI DRUZBAMI
Skladno z zahtevami ZGD-1 v 545. €lenu o razkritju poslov med povezanimi druzbami
poslovodstvo druzbe HTZ izjavlja:

»Druzba HTZ je v okolis€inah, ki so ji bile znane v trenutku, ko je bil opravljen pravni
posel ali storjeno ali opus¢eno dejanje, pri vsakem pravnem poslu dobila ustrezno
vracilo oz. predvideva, da ga bo, in da s tem, ko je bilo storjeno ali opus¢eno dejanje,
ni bila prikrajSana.«

Celotno porocilo se nahaja na sedezu druzbe.
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2.2.6 ORGANIZACIJSKA STRUKTURA DRUZBE Z ORGANIZACIJSKO SHEMO

TB 101-1 Organizacijska shema HTZ Velenje St i ok
1. 8. 2022 ‘
Vodstvo
in administradja
0A
Komercial Finance n ;(ontroling Varg;ianje “SS:%E'I;).E

Rudarske dejavnosti i
logistika < __| Elektro strojna dejavnost Trine dejavnosti
op OR [
| | OUTN Rudarski del Elektro-strojna Gi&denje in
i Log;tne priprava dela S'“diz’;,m vzdrzevanje povrsin
A R
| | OUTN Strojni de! : Komunalno
2 Dispeting Bektro defavnost ek vzdrfevanje
aH 4T %
OUTN Elektro del
Hooe || Tennitne siutbe
Ravnanje z materiali Strojna dejavnost 2L
aM au
Prakticno
—  izobraZevanje
3T
Ravnanje z JLP Storitve in proizvodi
4N 2z
Servis reSevalne
opreme
4F Odgovorna podpisnica;.~ %“ W\
Gl Kadiste Ekstern
AR A proled Generalna direktorica HTZ, LP., d.0.0.: NINA MAUHLER

lP.2022
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2.2.7 SINDIKAT

V druzbi HTZ deluje kot reprezentativni sindikat Sindikat pridobivanja energetskih
surovin Slovenije (SPESS-podruznica HTZ). Na volitvah v marcu 2021 je bil kot vodja
sindikalne podruznice HTZ imenovan Andrej VoduSek. Poleg tega je bilo so¢asno
izvoljenih Se 11 sindikalnih zaupnikov z delovno pravno imuniteto in pravicami iz
Kolektivne pogodbe ter Dogovora. Mandat predsednika in zaupnikov je 5 let.

V druzbi HTZ je reprezentativen tudi sindikat druzbe Sindikat delavcev rudarstva in
energetike Slovenije (SDRES-podruznica HTZ). V mandatnem obdobju 2020 - 2024 je
bil izvoljen Janko Sluga, kot sindikalni zaupnik, ki koordinira delo podruznice in ima
delovno pravno imuniteto in pravice iz Kolektivhe pogodbe ter Dogovora. Poleg tega
pa so izvolili Se dva zaupnika, ki pa zgoraj omenjenih pravic nimata, sta pa ¢lana 10
sindikalne podruznice SDRES v druzbi HTZ.

2.2.8 SVET DELAVCEV

Svet delavcev druzbe HTZ je bil organiziran leta 2001 in v skladu z Zakonom o
sodelovanju delavcev pri upravljanju Steje 13 Clanov. Predsednica sveta delavcev je
od 19. 3. 2022 Darinka Kelher, imenovana za $tiriletno obdobije.

Svet delavcev uresniCuje svoje interese na podlagi Zakona o sodelovanju delavcev pri
upravljanju (ZSDU), Pravil o komuniciranju med upravo, sindikatom in Svetom
delavcev v HTZ, Participacijskega dogovora in Poslovnika Sveta delavcev HTZ.

Redno sodelovanje s sindikatom in svetom delavcev je praksa, ki se je uveljavila Ze z
ustanovitvijo druzbe. Na ta nacin se zagotavlja dialog med razli¢nimi interesi, soglasje
glede razvojnih nac¢rtov in reSevanje aktualne problematike.

2.2.9 KAPITALSKE POVEZAVE Z DRUGIMI DRUZBAMI
Druzba HTZ na dan 31. 12. 2022 ne izkazuje dolgorocnih finan¢nih nalozb.

2.2.10 ZGODOVINSKI PREGLED RAZVOJA DRUZBE
V okviru druzbe PV je delavnica, kjer so se usposabljali in zaposlovali invalidi, kot
posebna enota delovala vse od leta 1980.

Leta 1999 je bila druzba HTZ ustanovljena kot samostojna druzba, namenjena
predvsem zaposlovanju invalidov iz druzbe PV oz. Skupine PV. Ustanovitev
samostojne pravne osebe je bila pogoj za pridobitev pravic iz tega naslova; druzba
lahko sredstva za socialno varnost vseh zaposlenih nameni za potrebe usposabljan;
in zaposlovanja invalidov.

Druzba HTZ je v prvih letih poslovanja zaposlovala nekaj nad 700 delavcev, leta 2003
pa je Ministrstvo za delo druzino, socialne zadeve in enake moznosti ugodilo prosnji
druzbe za razSiritev dejavnosti in poveCanje Stevila zaposlenih, tako je druzba v
naslednijih letih zaposlovala 900-1000 delavcev.

V zadnijih letih Stevilo novo ocenjenih invalidov zaradi bolj varnega dela in spremenjene
zakonodaje (manjSa nadomestila) upada, kar ima za posledico zmanjSevanje Stevila
invalidov.

Na dan 31. 12. 2022 je druzba zaposlovala 778 delavcev (od tega 394 invalidov).
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2.3 POSLOVNA POLITIKA DRUZBE

2.3.1 POSLANSTVO, VIZIJA, VREDNOTE, STRATESKI CILJI

POSLANSTVO DRUZBE IN VREDNOTE

Poslanstvo druzbe HTZ je zagotavljanje storitev za osnhovni proces pridobivanja
premoga in hkrati ohranjati programe, ki bodo v prihodnje podjetju omogocali razvoj in
ohranitev trznega deleza izven Skupine HSE.

Kljuéne vrednote druzbe HTZ bodo:
e humanost,

varnost,

odgovornost,

znanje in izkusnje,

sodelovanje,

odprtost do sprememb.

VIZIJA DRUZBE

Vizija druzbe HTZ za prihajajoe obdobje bo Se naprej temeljila na odliCnosti
poslovanja, to je na zaupanju, zadovoljstvu in varnosti zaposlenih. Dosegali jo bomo s
humano organiziranostjo procesov za sodelavce s statusom invalida ter za sodelavce,
ki tega statusa nimajo, s poudarkom na tem, da bomo upostevali delovho zmoznost
sodelavcev s statusom invalida.

Vizija razvoja druzbe HTZ je, da v prihodnje postane celovit, kakovosten izvajalec
storitev v Skupini HSE oziroma Skupini PV.

STRATESKI CILJI DRUZBE
1. Vzdrzevati status invalidskega podijetja.
2. Konkurenc¢no izvajanje storitev za proces pridobivanja premoga.
3. Rast eksternih prihodkov.
4. Zaposlenim zagotavljati humane in varne pogoje.
5. Delovne procese izvajati ekolosko, energetsko in ekonomsko ucinkovito.

2.4 POLITIKA SISTEMA VODENJA

2.4.1 DOSEGANJE CILJEV NA PODROCJU KAKOVOSTI IN RAVNANJA Z
OKOLJEM
Politika sistema vodenja je vezana na kakovost, varnost in zdravje pri delu, ravnanje z
okoljem, energetsko ucinkovitost in obvladovanje premozenja ter dopolnjuje poslovno
politiko druzbe. VkljuCuje:
e stalno spremljanje, merjenje in analiziranje vplivov na izvajanja procesov in
zagotavljanje virov za izboljSevanje stanja z jasno postavljenimi cilji in programi,
e dosledno spremljanje in upostevanje zahtev zakonodaje, internih predpisov in
odlo¢b vezanih na sisteme vodenja,
e stalno izobrazevanje in usposabljanje zaposlenih na podrocjih sistemov
vodenja,

21



LETNO POROCILO 2022 — HTZ VELENJE, I.P., D. O. O.

e preprecevanje poskodb in okvar zdravja ter zmanj$evanje tveganj na podrocju
varnosti in zdravja pri delu,

e nenehno izboljSevanje stanja sistemov vodenja,

e redno komuniciranje z zaposlenimi v druzbi, dobavitelji, kupci, inSpekcijskimi
sluzbami, zdravstvenimi organizacijami in inStituti ter ostalim okoljem, z
namenom vzdrzevanja in izboljSevanja medsebojnega zaupanja.

Politika se redno vzdrzuje in preverja na vodstvenem pregledu ter je dostopna
zainteresiranim stranem.

a.) Vpeljani sistemi vodenja
V druzbi HTZ imamo vpeljane:

e Sistem vodenja kakovosti po ISO 9001:2015 (datum certifikacije: 23. 6. 2005),

e Sistem ravnanja z okoljem po ISO 14001:2015 (datum certifikacije: 20. 11.
2009),

e Sistem vodenja varnosti in zdravja pri delu po ISO 45001:2018 (datum
certifikacije: 20. 11. 2009).

Ostalo:

e Sistem upravljanja z energijo je sestavni del sistema ravnanja z okoljem,

e skladno z zahtevami Skupine HSE so na sistemu upravljanja varovanja
informacij vpeljane posamezne kontrole.

V sklopu projekta Skupine HSE se v druzbo implementirajo zahteve Sistema
upravljanja z premozenjem po ISO 55001:2014.

b.) Kljuéne politike delovanja
Politike sistemov vodenja so enotno oblikovane za Skupino HSE. Politike sistemov
vodenja so na voljo vsem zainteresiranim strankam v organizaciji in izven nje.
Razumevanje in uporaba politike znotraj organizacije je zagotovljena preko
usposabljanj, izobrazevanj in s komunikacijskimi orodji v organizaciji.
Politike sistemov vodenja so objavljene na spletni strani druzbe http://www.htz.si/.

c.) Cilji sistema vodenja

Cilji sistemov vodenja so podani v razvojnem nacrtu druzbe, poslovnem nacrtu druzbe
ter v dokumentaciji posameznih procesov.

d.) Pomembni dogodki s podrocja sistemov vodenja

Pomembnejsi dogodki na podrodjih sistemov vodenja:
e izvedba notranjih presoj sistemov vodenja ter vodstvenega pregleda (februar-
marec),
e izvedba zunanje presoje (april),
e aktivnosti na podroCju implementacije zahtev sistema upravljanja s
premozenjem.

2.4.2 VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU TER POZARNA VARNOST
V druzbi HTZ veliko pozornosti namenjamo varnosti in zdravju zaposlenih, ker se
zavedamo, da so zaposleni najvecja vrednota v podjetju. Izdelan je plan aktivnosti VZD
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HTZ, kjer so opredeljene vse aktivnosti s podroCja varnosti in zdravja pri delu ter
pozarne varnosti, opredeljena organiziranost in razmejitev odgovornosti.

Aktivnosti izvajamo po posameznih dejavnostih/sluzbah ter so predpisane s strani
zakonodaje in internih aktov oz. dokumentov za zagotavljanje varnosti in zdravja pri
delu ter izvajanje zahtev standarda ISO 45001.

Pozarna varnost
Za pozarno varnost skrbimo s preventivnimi ukrepi. Da bi se proizvodni procesi lahko
kvalitetno in varno izvajali, nenehno izboljSujemo preventivno delovanje.

V letu 2022 na povrSini nismo evidentirali pozara.
Preventivni pregledi povrSinskih objektov so potekali po predhodno izdelanem planu s

strani pooblas€ene osebe za izvajanje ukrepov varstva pred pozarom in PIGD PV.

Pooblas€ena oseba za izvajanje ukrepov varstva pred pozarom je izvajala tudi
samostojne preglede povrsinskih objektov.

Gasilsko reSevalna vaja je bila izvedena v mesecu oktobru na objektu/obmocju
Klasirnice.

Gasilci PIGD PV so skozi vse leto izvajali pozarno strazo pri vseh pozZarno nevarnih
delih, kjer se je ocenilo, da so potrebni (obmocje Klasirnice...).
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2.5 PROIZVODNJA/STORITVE

LOGISTIKA

* Skladiséenje materiala in opreme

* Upravljanje z odpadki

* Popravilo elementov jeklenega loénega podporja
* |zdelava malt in emulgatoy

* Makladanje in dispeéiranje voznih enat

OBNOVA IN UREJAMIE TRANSPORTNIH NAPRAV

* \zdrZzevanje objektov in naprav za transport premoga
* Upravljanje transportnih naprav za prevoz premoga

o

SERVIS RESEVALNE OPREME ’Oﬁ

* lzvajanje logistiéne podpore pri delovanju Resevalne ‘ '
sluzbe PV LT d

* Zagotavljanje brezhibnosti redevalne in gasilne opreme

VAROVANJE PREMOZENJA IN PRIREDITEV
* Fizitno in tehniéno varovanje objektoy 7
* Varovanje javnih prireditey I‘O,
* Prevoz in varovanje denarja -

NACRTOVANJE IN IZVEDBA ELEKTRO-
STROINIH INSTALACH

MontaZa in vzdrievanje tehnoloskih naprav
Strojna in elektro inftalaterska dela
Pregledi in revizije transformaterskih postaj '
lzdelavs in montaZa aktivnih protipoZarmih
sisternov

Projektiranje in inZeniring

VO
‘?’

PRANJE, SUSENJE, LIKAMNJE :6“

* VzdrZevanje delovnih oblaéil iz teikih delovnih =
pogapev

* Mokro gidtenje najrazlicnajsih tekstilnib izdelkoy

FILTRACIIA VODE - AquaVallis

* Filtracija vode za hi&no in industrijsko uporabo
* Pitniki za vodo

* lonizatorji pitne vode

* Sportni bidoni AquaVallis

* Filtrski vioZki

* Regulatorji tlaka Honeywell

SONCNE ELEKTRARNE
* Sisternski integrator sonénih elektrarn na kljug”
* MNaértovanje, projektiranje, izgradnja, vzdrzevanje sonénih elektrarn
* Prodaja komponent
LI
{0, SERVIS IN VZDRZEVANJE STROJNE IN ELEKTRO OPREME
-

* Remontiranje, servisiranje, vzdrievanje in montaZo rudarske opreme
* Pooblasteni serviser rudarske opreme globalnih proizvajalcev

CISTILNI SERVIS
* Uporabljamo najsodobnejo tehnologko opremo

PREGLED IN SERVIS PROTIEKSPLOZIISKE
ZASCITE

* Servisiranje in popravila vseh vrst strojev in
naprav v eksplozijsko nevarnih atmosferah
* Usposabljanja

PRASNO LAKIRAMIE

* Kuvalitetne in hitre storitve prasnega barvanja
izdelkov iz kovinskih materialov

* Uporabliamo najsodobnejio tehnoloske
opremo

TISK IN PRODUKCUA KOMUNIKACUSKIH
SREDSTEV

= Graficno oblikovanje

* Tisk z razliénimi produkcijskimi tehnikami
Prodaja in najem kopirnih strojev
Elektronsko arhiviranje

Avtagrafija - lepljenje vozil

Poslovna in promocijska darila

.
-
-
-
VAROVALNA IN ZASCITNA OPREMA

* |zdelava delovnih oblaéil po narogilu
* Prodaja osebne varovalne opreme

KOMUNALNO VZDRZEVANJE

* Gradbeno vedrievalna dela
* Vrtnarske storitve
* Urejanje povriin
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2.6 VZDRZEVANJE

Stroski vzdrzevanja so bili dosezeni v visini 380.758 EUR, od tega so:
o stroSki storitev vzdrZzevanja (tekoCe vzdrZzevanje opreme in objektov,
vzdrzevanje racunalnikov) dosezeni v visini 334.533 EUR,
e stroSki materiala za vzdrZzevanje (nadomestni deli za OS) doseZeni v viSini
46.226 EUR.

Stroski vzdrZzevanja v letu 2022 so v primerjavi z letom 2021 vi$ji za 16 %. Dinamika
vzdrZzevanja opreme in objektov je vezana na potrebe po vzdrzevanju z namenom
zagotavljanja nemotenega procesa dela.

2.7 TRZNI POLOZAJ

2.7.1 ZNACILNOSTI GOSPODARSKEGA OKOLJA V LETU 2022
GOSPODARSKA AKTIVNOST V LETU 2022

V Sloveniji so se v letu 2022 vrednosti nekaterih kazalnikov gospodarske aktivnosti
znizale; gospodarska klima se je v zadnjih dveh mesecih izboljSala, a ostala nizja kot
leto prej. Potem ko je bil izvozni trzni delez blaga na trgu EU tudi v tretjem Cetrtletju
medletno nizji, se je rast v izvoznem delu gospodarstva proti koncu leta Se naprej
umirjala. Oktobra se je prekinila rast storitvene menjave s tujino, realni izvoz blaga v
drzave EU pa je tudi novembra tekoCe upadel. PoCasna krepitev aktivnosti
predelovalnih dejavnosti iz prvih treh Cetrtletij leta 2022 se je proti koncu leta ustavila.
Proizvodnja vecCine panog je bila nizja tudi medletno. Prihodka v trgovini in ostalih trznih
storitvah sta se oktobra zmanjSala. Vrednost opravljenih gradbenih del se je v enajstih
mesecih leta 2022 moc¢no okrepila in novembra kar za 44 % presegla raven iz
prejSnjega leta. Ohlajanje gospodarske aktivnosti v vecini dejavnosti, visoke cene
energentov in toplo vreme so imeli za posledico nizjo porabo zemeljskega plina in
elektrike. Poraba zemeljskega plina je bila v zadnjih dveh mesecih leta 2022 za 11 %
0z. 13 % nizja od primerljive povpreCne porabe v prej$njih petih letih, poraba elektrike
pa je bila medletno niZja za 5 %. PotroSnja gospodinjstev je v povprec€ju oktobra in
novembra ostala podobna kot v predhodnem Cetrtletju. Finanéni polozaj gospodinjstev
se je v zadnjem Cetrtletju 2022 tekoCe in medletno malenkost poslabsal, pri
najranljivejSih so ga blaZili ukrepi drzave za zmanjSanje draginje.

CENE SUROVIN

Povpre€ne cene energetskih surovin na mednarodnih trgih so decembra upadle na
raven pred zaCetkom vojne v Ukrajini. Evrske cene zemeljskega plina na evropskem
trgu so se ob razmeroma toplem vremenu in Se razmeroma napolnjenih evropskih
skladiS¢ih v primerjavi z novembrom znizale za 2,7 %, medletno so bile viSje za 1 %.
Ob ohlajanju svetovnega gospodarstva se je decembra dolarska cena nafte Brent Se
znizala, za 11,4% na 81 USD za sod, medletno je bila visja za 9,1 %. Mesecni upad
evrske cene nafte je bil ob SibkejSem dolarju nekoliko vedji, 14,8 %, medletno pa je
bila nafta v evrih drazja za 16,4 %. Po podatkih Svetovne banke se je povpreCna
dolarska cena neenergetskih surovin decembra v primerjavi z mesecem prej ob
podrazitvi kovin in lesa zviSala za 1 %. Medletno so bile dolarske cene neenergetskih
surovin v povprecju nizje za 2,4 %, Ceprav Se vedno opazno visje kot pred epidemijo.
Na mednarodnih surovinskih trgih so bile cene hrane visje kot pred letom za 6,3 %,
cenejSe pa so bile industrijske surovine, gnoijila ter kovine in minerali.
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CENE PROIZVODOV IN SUROVIN

Medletna rast cen proizvodov slovenskih proizvajalcev se je ves €as postopoma
upocasnjevala, novembra je bila 19,7 %, v evrskem obmocju pa je bila Se za priblizno
2 o.t. viSja. Ob priblizno 7% mesecni pocenitvi se je upoCasnila medletna rast cen
proizvodov v skupini energentov, ki je bila kljub temu skoraj 80 %. Se naprej pa se ob
skromnejSi gospodarski aktivnosti postopoma upoc€asnjuje rast cen proizvodov v
skupini surovin, ki so bile medletno viSje za 21,3 %. Po umirjanju v preteklih mesecih
se je novembra nekoliko okrepila rast cen proizvodov za investicije (10,5 %). Se naprej
se je krepila rast cen proizvodov za Siroko porabo (14 %), zlasti netrajnega blaga (14,4
%), rast cen trajnega blaga pa se je ohranila nekoliko nad 12 %.

RAST ZIVLJENSKIH POTREBSCIN

Medletna rast cen Zivljenjskih potrebSc¢in se je decembra nekoliko zviSala in znaSala
10,3 % (leto 2021 4,6%). Visja kot novembra (10 %) je bila predvsem zaradi okrepljene
rasti cen storitev, ki je bila medletno 7,2 %. K temu so poleg nizke osnove, ki je izhajala
tudi iz omejitvenih ukrepov ob koncu leta 2021, prispevale viSje cene storitev v
skupinah komunikacije, restavracije in hoteli, rekreacijske in kulturne storitve ter
zdravstvu. Najvec je v letu 2022 k inflaciji prispevala rast cen hrane, (decembra se je
zaradi visoke predlanske osnove medletno sicer nekoliko zmanjsala).

TRG DELA

Medletna rast Stevila delovno aktivnih se je oktobra nadaljevala, Stevilo brezposelnih
pa je bilo ob koncu leta za okoli petino nizje kot leto prej. Rast je bila ves €as visoka v
gradbenistvu, ki je dejavnost z velikim pomanjkanjem delovne sile. K skupni rasti
Stevila delovno aktivnih vedno vec prispeva zaposlovanje tujih drzavljanov. Decembra
se je nadaljeval upad Stevila registriranih brezposelnih po sezonsko prilagojenih
podatkih. Ze veé kot leto in pol se zmanj$uje tudi Stevilo dolgotrajno brezposelnih ter
brezposelnih, starejSih od 50 let.

Ob visoki inflaciji je bila oktobra povpre¢na bruto placa medletno realno nizja za 2,4 %;
v javnem sektorju je bilo zniZzanje vecje kot v zasebnem. V zasebnem sektorju je bil
realni medletni upad 1,9 % manjsi kot prejsnje mesece, v prometu in skladiS€enju, ki
je dejavnost z nadpovprecnim pomanjkanjem delovne sile, pa je bila plata medletno
vi§ja. Tudi v javnem sektorju je bil medletni realni upad 3,1 % manjsi kot prejSnje
mesece, kar je povezano predvsem s sklenitvijo dogovora o dvigu pla¢ oktobra 2022.
V zdravstvu in socialnem varstvu, kjer so se place zviSale tudi decembra 2021 (vendar
ne vsem zaposlenim), je bila povpre€na pla¢a realno medletno visja. Nominalno je bila
povprecna bruto placa oktobra medletno visja za 7,3 %, od tega v javhem sektorju za
6,5 % in v zasebnem za 7,9 %.

(Vir: UMAR: Ekonomsko ogledalo 1/2023)

2.7.2 PRODAJA IN KUPCI

V letu 2022 je druzba ustvarila 26.218.864 EUR Ccistih prihodkov od prodaje.

V strukturi Cistih prihodkov od prodaje predstavljajo prihodki, ustvarjeni s prodajo
druzbi PV, 76,9 %. Prihodki od prodaje, ustvarjeni s prodajo drugim druzbam v Skupini
HSE (brez PV) predstavljajo 11,7 % Cistih prihodkov od prodaje.
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vrednosti v EUR struktura v %
2022 2021 2020 2022 2021 2020
PREMOGOVNIK VELENJE (PV) 20.159.532 20.523.314 20.803.527 76,9 75,8 84,9
PODJETJA V SKUPINI HSE - brez PV 3.075.630 4.460.229 1.731.376 11,7 16,5 7,1
OSTALO 2.983.701 2.089.934 1.965.274 11,4 7,7 8,0
CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 26.218.864 27.073.476 24.500.176 100,00 100,00 100,00

Struktura Cistih prihodkov od prodaje v obdobju
2020-2022

2020

2021

2022

0% 10%  20% 30% 40%  50% 60% 70% 80%  90% 100%

PV mPV5S mOSTALI

2.7.3 NABAVA IN DOBAVITELJI

Osnovne znac€ilnosti procesa nabave

Proces nabave je zasnovan na podlagi internih aktov opredeljenih s sistemi vodenja.
Posebno pozornost v procesu nabave posve€amo odzivnosti nabave glede na potrebe
lastnih procesov v druzbi.

Dolo€eni nabavni postopki potekajo v okviru Skupine HSE. Ena izmed druzb v Skupini
HSE izvede postopek skupnega javnega naroCanja v skladu z Dogovorom druzb
Skupine HSE o politiki izvajanja postopkov skupnega naroCanja za potrebe druzb
naroc¢nikov. Na tak nacin poteka nabava raCunalniS8ke opreme, storitve aktuarjev,
storitve presoje sistemov vodenj, storitve revizorjev, storitve cenitev, nabava
pisarniSkega materiala, storitve ocenjevanja vrednosti, storitve fiksne in mobilne
telefonije...

Skupne postopke nabave izvajamo tudi v okviru Skupine PV (storitve prevozov
zaposlenih na delo in z dela, malice, nabava goriva...).

V primeru, da nam je izvedba posla z druzbo v Skupini HSE podeljena na osnovi
Sporazuma o poslovnem sodelovaniju pri izvajanju storitev (brez javnega narocila), za
naroCanje blaga in storitev izvajamo postopke javnega naroCanja skladno z zakonom
ZJIN-3.

2.8 NALOZBE

Investicije v letu 2022 so bile realizirane v viSini 517.252 EUR, kar je za 21 % man;
kot v letu 2021. Nizje investicije v letu 2022 so delno posledica zamika dobav v leto
2023 (izdelava nadstreSnice na objektu za lakiranje), delno pa posledica
spremenjenih potreb glede na nacrtovane (sanacija strehe glavnega skladisCa
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izvedena v 2021 zaradi preprecCitve Skode; neizvedba investicij zaradi ponovne
preveritve upravicenosti investicij; vakumska odsesovalna naprava za premogov
prah, manipulatorja za stiskalnice, sanacija pralnega platoja).

POSTAVKA v EUR PN JAN-DEC 2021 RE JAN-DEC 2022 /
RE JAN-DEC 2021

INVESTICLIE 654.590 79

Vedje investiciie v letu 2022 so bile v glavhem namenjene revitalizaciji oz.
nadomescanju obstojecih osnovnih sredstev in sicer:
e vlaganja v obstoje€a OS oz. zanesljivost proizvodnje (sanacija tlakov in plinske
napeljave ter strehe delavnice),
e proizvodna oprema-graficna dejavnost (nabava multifunkcijskih naprav),
e proizvodna oprema ostalo (menjava rolo vrat, nabava kesonov),
e investicije v ostala osnovna sredstva (gospodarska vozila, ro¢no orodje,
merilna oprema, ro¢no orodje),
e investicije v poslovno informacijski sistem (racunalniki, tiskalniki, monitoriji,
programska oprema, druga raCunalniSka oprema).

POSTAVKA v EUR

INVESTICUE V NOVE PROIZVODNE KAPACITETE
INVESTICUSKO VZDRZEVANJE

Vlaganja v zanesljivost proizvodnje

Vlaganja v ostala sredstva v proizvodniji
INVESTICIJE V OSTALA OSNOVNA SREDSTVA
Poslovno informacijski sistem

Korporativna varmost

Ostalo

517.252

Aktivirana osnovna sredstva v 2022 so enaka nabavljenim. Na dan 31. 12. 2022 ni bilo
investicij v teku.

2.9 INFORMATIKA

Prenova poslovno informacijskih sistemov

ZacCetek leta smo priceli s prehodom na aktualno verzijo ERP sistema QADEE. S tem
smo zagotovili ustrezno informacijsko podprtost poslovanja podjetij Skupine PV za
naslednje petletno obdobje. V tem letu je bil prenovljen tudi plaéno kadrovski sistem
Kopa HRM.
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Prenova poslovnih procesov

Dinamicnost poslovanja zahteva konstantno prenovo poslovnih procesov. V letu
poroCanja sta bila elektronsko podprta procesa potrjevanja prodajnih ponudb in
vodenja zapisnikov o preizkusu sredstev.

Komunikacijsko omrezje

Prenovljena so bila nekatera lokalna vozlis¢a. Cilji prenove so bili veCja prepustnost
povezav, dvig varnosti informacijskega sistema ter zagotavljanje dodatnih storitev. Del
prenove je vezan na zagotovitev infrastrukture za priklop tehni¢nega varovanja, ki je
potrebno po zakonu o varovaniju kriti€ne infrastrukture.

Izvajanje IT storitev za druzbe Skupine HSE

Sluzba Informatike izvaja storitev klicnega centra za naroCnika druzbo HSE. S to
storitvijo se zagotavlja vstopna toCka prijave zahtev za uporabnike HSE, DEM, SENG,
HSE Invest, TES ter Skupino PV. Kompletno informacijsko podporo nudi za podjetja
Premogovnik Velenje, RGP, PLP in Sipoteh.

V maju je bil izveden prenos Sluzbe Informatike iz druzbe HTZ v druzbo PV.

Varnost
Druzba je vkljuCena v projekt vzpostavitve sistema SIEM v Skupini HSE. Cilj uvedbe
sistema je dvig kibernetske varnosti Skupine HSE.

2.10 ANALIZA USPESNOSTI POSLOVANJA

2.10.1 POSLOVANJE V LETU 2022
POSLOVNI 1ZID

Glede na dosezene prihodke in odhodke je druzba poslovno leto 2022 zakljucila s
Cistim poslovnim izidom v znesku 433.009 EUR. Poslovni izid iz poslovanja
(EBIT) je pozitiven v viSini 515.128 EUR.

PRIHODKI

Skupni prihodki so bili v letu 2022 dosezZeni v viSini 35.255.138 EUR in so glede na
leto 2021 niZji za 4 % oz. za 1.453.649 EUR.

Poslovni prihodki so bili ustvarjeni v visini 35.254.405 EUR, v primerjavi z letom 2021
SO nizZji za 4 % oz. za 1.452.937 EUR.

Cisti prihodki od prodaje so v letu 2022 zna3ali 26.218.864 EUR. Glede na leto 2021
SO niZji za 854.613 EUR oz. za 3 % zaradi ustvarjenih nizjih prihodkov iz naslova
eksternih projektov in nizjih prihodkov od PV iz naslova opravljanja storitev za namen
izvajanja osnovnega procesa pridobivanja premoga PV (delno vpliv prenosa dejavnosti
informatike na PV).

Drugi poslovni prihodki so bili realizirani v viSini 9.035.541 EUR in so niZji glede na leto
2021 za 598.325 EUR oz. 6 %. Najvecji del drugih poslovnih prihodkov predstavija
postavka Crpanje odlozenih prihodkov v viSini 7.448.166 EUR, le-to je bilo niZje glede
na leto 2021 za 418.170 EUR, v povezavi z nizjimi stroski poslovne uspesnosti Skupine
HSE. Nizje so bile tudi prejete drzavne pomoci na podlagi interventne zakonodaje,
vezane na epidemijo Covid-19.
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V letu 2022 so bili realizirani tudi drugi poslovni prihodki iz naslova sodne poravnave,
vezane na pretekle projekte, v visini 1.138.748 EUR.

Finanéni prihodki so bili dosezZeni v viSini 733 EUR in se nanaSajo na obresti iz
naslova dolgorocnih finan€nih nalozb (depozitov).

ODHODKI

Skupni odhodki v letu 2022 so bili dosezeni v viSini 34.822.129 EUR (upos$tevaje tudi
spremembo vrednosti zalog proizvodov in nedokon&ane proizvodnije ter usredstvene
lastne proizvode in storitve). V primerjavi z letom 2021 so odhodki nizji za 5 % oz. za
1.845.450 EUR.

Poslovni odhodki so bili dosezeni v visini 34.739.277 EUR in so glede na leto 2021
nizji za 5 % oz. za 1.842.607 EUR.

Stro$ki blaga, materiala in storitev so bili v letu 2022 doseZeni v visini 6.709.366 EUR
in so nizji glede na leto 2021 za 1.215.425 EUR oz. za 15 %; glavni razlog so niZji
stroSki materiala, vezani na projekte (razlicna struktura stroSkov). Visji so bili v letu
2022 stroski energentov zaradi dviga cen.

Stro$ki dela v viSini 25.795.521 EUR so bili niZji glede na leto 2021 za 1.710.456 EUR
0z. za 6 %, kar je posledica nizjih stroSkov poslovne uspesnosti Skupine HSE skladno
z veljavno kolektivno pogodbo (v letu 2022 ni bil vracunan variabilni del poslovne
uspesnosti, kot je bil v letu 2021, saj pogoji zanj v letu 2022 niso bili dosezZeni). Stroski
plac in socialnih zavarovanj so v letu 2022 glede na leto 2021 nizji iz prej omenjenega
razloga za 6 %; Ce izlo€imo vpliv stroSkov poslovne uspesnosti, so bili stroski pla¢ in
socialnih zavarovanj v letu 2022 visji glede na predhodno leto za 3 % (iz naslova
izredne junijske uskladitve osnovnih plac in pripadajo€ih dodatkov v visini 5,6 %, kot
posledica inflacije). V letu 2022 so bili nizji drugi stroSki dela (stroski odpravnin iz
poslovnih razlogov zaradi manj odhodov zaradi manka ustreznega kadra in stro$ki
regresa).

Med odpisi znaSa vrednost amortizacije 950.556 EUR in je vi§ja glede na leto 2021 za
59.333 EUR =zaradi spremenjene strukture nabavljenih sredstev (ve¢ nabavljenih
sredstev z viS§jo amortizacijsko stopnjo). Odhodki iz naslova prodaje nalozbenih
nepremicnin in odpisov osnovnih sredstev so bili dosezeni v viSini 39.878 EUR,
oslabitve zalog v visini 10.037 EUR in oslabitve terjatev v viSini 14.928 EUR.

Sprememba vrednosti zalog proizvodov in nedokonéane proizvodnje je bila dosezena
v visini 395 EUR.

Iz naslova usredstvenih lastnih proizvodov in storitev je izkazan ucinek na odhodke v
viSini 57.677 EUR, nanaSa se na izdelavo lastnih izdelkov in vlaganja v osnovna
sredstva druzbe.

Drugi poslovni odhodki so znasali 1.277.063 EUR in so v primerjavi z letom 2021 visji

za 1.032.489 EUR, glavni razlog so oblikovane rezervacije za dana jamstva v viSini
477.626 EUR in za tozbe v vi8ini 496.156 EUR.
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Finanéni odhodki so bili doseZeni v visini 82.852 EUR in so za 3 % nizji kot v letu
2021, vezano na pogodbena vracila finanénih obveznosti.

2.10.2 ANALIZA IZKAZA FINANCNEGA POLOZAJA 2022

SREDSTVA so na dan 31. 12. 2022 znaSala 14.451.964 EUR, v primerjavi s stanjem
konec leta 2021 so nizja za 1.910.704 EUR.

ZmanjSanje dolgoroc¢nih sredstev je posledica realiziranega dezinvestiranja
nalozbenih nepremiénin in niZjega investiranja (delno zaradi zamika dobav
posameznih osnovnih sredstev v leto 2023, delno zaradi spremenjenih potreb glede
na nacrtovane).

Kratkoro¢na sredstva so se zmanjSala predvsem zaradi nizjih zalog materiala in
denarnih sredstev (v letu 2021 visje zaloge in stanje denarnih sredstev zaradi vedjih
projektov son¢nih elektrarn).

KAPITAL je na dan 31. 12. 2022 znaSal 903.390 EUR, glede na stanje konec leta
2021 je visji za 336.556 EUR, kar je posledica pozitivhega rezultata pri poslovanju v
letu 2022.

OBVEZNOSTI so nadan 31. 12. 2022 znaSale 13.548.574 EUR, v primerjavi s stanjem
konec leta 2021 so nizje za 2.247.260 EUR.

Dolgoro¢ne obveznosti na dan 31. 12. 2022 so v primerjavi s stanjem na 31. 12. 2021
viSje iz naslova oblikovanja rezervacij za namene danih jamstev in za tozbe.
Kratkoro¢ne obveznosti na dan 31.12.2022 so v primerjavi s stanjem konec leta 2021
nizje, glavna razloga sta nizje stanje obveznosti do dobaviteljev (vezano na zakljuc¢ek
izvedbe vecjih projektov soncnih elektrarn in prejetih prilivov iz naslova sodne
poravnave ESH) in nizje stanje drugih kratkoro¢nih obveznosti (delno izplacilo
poslovne uspesnosti v letu 2022 in zniZzanje vraCunanih stroSkov za projekte soncnih
elektrarn, ki so se zakljucili v letu 2022).

2.10.3 ZAGOTAVLJANJE PLACILNE SPOSOBNOSTI

V skladu s 14. ¢lenom Zakona o finanénem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti
in prisilnem prenehanju (ZFPPIPP) je bila druzba solventna, torej ni trajneje nelikvidna
ali dolgoro¢no placilno nesposobna.

Zagotavljanje kratkoro¢ne in dolgoro¢ne placilne sposobnosti druzba obvladuje s
sistemom dolgoroCnega in kratkoroCnega planiranja z dvema temeljnima
dokumentoma. Dokument »Planiran izkaz denarnega toka« izkazuje razliko med
prejemki in izdatki pri poslovanju, pri nalozbenju in pri financiranju na letni in mesecni
ravni. Z »Operativnim planom denarnega toka« druzba spremlja tekoco likvidnost na
letni, mesecni in dnevni ravni, o njej sta tekoCe obvestena poslovodstvo in skupscina
druzbe.

Glede na obseg in vrste poslov, ki jih druzba opravlja ter glede na tveganja, ki jim je
izpostavljena pri opravljanju teh poslov, smo v letu 2022 za zagotavljanje tekoce
likvidnosti koristili predCasna placila od ustanovitelja. Druzba zagotavlja redno izplacilo
plac, placilo DDV-ja, odlive iz naslova vracil kreditov in placil obresti, Se vedno pa ne
uspe zagotoviti rednega placevanja vseh obveznosti do dobaviteljev.

V letu 2022 se je likvidnostna situacija v druzbi v primerjavi s preteklimi leti izboljSala,
vendar je Se vedno zahtevna.
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2.10.4 ZAGOTAVLJANJE POTREBNIH FINANCNIH VIROV

V letu 2022 so se dolgoro¢ni finanéni viri (dolgoro€ne finanéne obveznosti do bank in
dolgorocne financne obveznosti iz najemov) v primerjavi s preteklim letom znizali za
65,9 %, nizji je tudi delez dolgoroc¢nih finanénih virov v vseh virih in v letu 2022 znasSa
2,6 % (v letu 2021 je znasal 6,8 %). ZmanjSanje financnih obveznosti glede na leto
2021 je posledica rednega odplaCevanje obveznosti v skladu s sklenjenimi pogodbami
in dodatnega odplaCevanja — vezano na realizacijo dezinvestiranja nalozbenih
nepremicnin. Novega dolgoroCnega zadolzevanja v letu 2022 druzba ni sklenila.
Druzba razpolaga z ustreznimi viri za financiranje svoje dejavnosti.

55% ATk Dolgorocni vin
3% 0%
m Kratkorocni vin
r Dolgorocna
- sredstva
45% 55% m Kratkorocna

sredstva

SREDSTVA  VIRI SREDSTEV ~ SREDSTVA  VIRI SREDSTEV
31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2021

2.10.5 KAPITALSKA USTREZNOST

Za zmanjSevanje oz. obvladovanje tveganj, vezanih na zagotavljanje kapitalske
ustreznosti, druzba spostuje doloCila ZFPPIPP. Druzba pri na€rtovanju in spremljavi
realizacije finanCne politike uposteva poslovno-finan¢na nacela in standarde, med
katerimi je najpomembnejSe financiranje dolgoro¢nih sredstev z dolgoro¢nimi viri.

Vrednost kapitala na dan 31. 12. 2022 je viSja glede na preteklo leto, kar je posledica
pozitivnega rezultata pri poslovanju.

Na dan 31. 12. 2022 je druzba kapitalsko ustrezna, saj razpolaga z ustreznim
kapitalom glede na obseg in vrste poslov, ki jih opravlja in glede na tveganja, ki jim je
izpostavljena pri opravljanju teh poslov.

2.10.6 STANJE ZADOLZENOSTI

Delez dolgov v letu 2022 (upostevane so kratkoro¢ne in dolgoro¢ne obveznosti brez
rezervacij iz izkaza finan€nega polozZaja) v vseh virih sredstev je znaSal 58,8 % (v letu
2021 je znaSal 66 %). V enakem obdobju so v strukturi vseh virov sredstev financni
dolgovi predstavljali 6,5 % (v letu 2021 je znaSal 11,8 %).

Stanje Financnih obveznosti do bank na dan 31. 12. 2022 znasa 560.532 EUR
(dolgoro€ne v visSini 133.761 EUR in kratkoroCne v visini 426.771 EUR). Posojila so
bila najeta v domaci valuti in po spremenljivih obrestnih merah in so se v primerjavi s
stanjem na dan 31. 12. 2021 znizala, kar je posledica rednih in izrednih odplacil
(dezinvestiranje nalozbenih nepremicnin,) vezano na veljavne posojilne pogodbe.
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Stanje Financnih obveznosti iz najemov na dan 31. 12. 2022 se je v primerjavi s
stanjem na dan 31. 12. 2021 znizalo zaradi sprememb, vezanih na pogodbe o
financnih najemih (za gospodarska vozila in najeme poslovnih prostorov).

2.10.7 KAZALNIKI DRUZBE

v EUR
STOPNJA LASTNISKOSTI FINANCIRANJA - RE 2022 /R:EZ; 02 221
1. Kapital in obveznosti 16.362.668 14.451.964 88,3
2. Kapital 566.834 903.390 159,4
Stopnja lastni$kosti financiranja=2/1 3,46 6,25 180,4
vEUR
STOPNJA DOLGOROCNOSTI FINANCIRANJA - RE 2022 RE 2022
/ RE 2021
1. Kapital 566.834 903.390 159,4
2. Dolgoroc¢ne obveznosti 6.861.678 7.069.000 103,0
3. Skupaj (1+2) 7.428.512 7.972.390 107,3
4. Kapital in obveznosti 16.362.668 14.451.964 88,3
Stopnja dolgoroénosti financiranja=3 /4 45,40 55,16 121,5

Stopnja lastniskosti financiranja - konec leta 2022 je kapital druzbe predstavljal 6,25
% vseh obveznosti do virov sredstev, kar je ve€ kot v preteklem letu. Visja stopnja
lastniSkosti financiranja je posledica poviSanja kapitala zaradi doseZenega pozitivhega
rezultata poslovanja in znizanja financnih in poslovnih obvezosti.

Stopnja dolgoroénosti financiranja - druzba je 55,16 % svojih sredstev financirala z
dolgoro&nimi viri in 44,84 % s kratkoro€nimi viri. Stopnja dolgoro¢nosti financiranja se
je glede na predhodno leto poviSala za 21,5 % predvsem zaradi poslovanja z dobickom

in posledico visjim kapitalom.

v EUR

STOPNJA OSNOVNOSTI INVESTIRANJA - RE 2022 /R:EZ: 02 22 1

1. Nepremicnine, naprave in oprema 10.084.811 9.721.990 96,4
2. Neopredmetena sredstva 7.167 68.831 960,4
3. Pravica do uporabe najetih sredstev 405.718 389.632 96,0
3. Skupaj stalna sredstva po neodpisani vrednosti (1+2) 10.497.696 10.180.453 97,0
4. Sredstva 16.362.668 14.451.964 88,3
Stopnja osnovnosti investiranja=3 /4 64,16 70,44 109,8

Stopnja osnovnosti investiranja znasa 70,44 % in je v primerjavi z letom 2021
poviSala za 9,8 %, kar je v glavhem posledica zniZzanja sredstev (kratkorocnih).
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v EUR

STOPNJA DOLGOROCNOSTI INVESTIRANJA - RE 2022 /R:EZZO 02 22 1

1. Nepremicnine, naprave in oprema 10.084.811 9.721.990 96,4
2. Neopredmetena sredstva 7.167 68.831 960,4
3. Pravica do uporabe najetih sredstev 405.718 389.632 96,0
4. Nalozbene nepremicnine 946.380 103.170 10,9
5. Ostale dolgorocne financne nalozbe in posojila 17.863 289.247 1.619,3
6. Druga dolgoroc¢na sredstva 0 1.302 0,0
7.Skupaj (1+2+3+4+5+6) 11.461.939 10.574.172 92,3
8. Sredstva 16.362.668 14.451.964 88,3
Stopnja dolgorocnosti investiranja=7 /8 70,05 73,17 104,5

Stopnja dolgoroénosti investiranja - druzba je na dan 31. 12. 2022 imela 73,17 %
dolgorocnih sredstev v vseh sredstvih. PoviSanje stopnje v primerjavi z letom 2021 za
4,5% je posledica znizanja nalozbenih nepremicnin (dezinvestiranje) in znizanja

sredstev.

C. Temeljni kazalniki vodoravnega finanénega ustroja

v EUR

KOEFICIENT KAPITALSKE POKRITOSTI OSNOVNIH SREDSTEV - RE 2022 /R:Ez:::l

1. Kapital 566.834 903.390 159,4
2. Nepremicnine, naprave in oprema 10.084.811 9.721.990 96,4
3. Pravica do uporabe najetih sredstev 405.718 389.632 96,0
4. Neopredmetena sredstva 7.167 68.831 960,4
5. Skupaj stalna sredstva po neodpisani vrednosti ( 2 + 3+4) 10.497.696 10.180.453 97,0
Koeficient kapitalske pokritosti osnovnih sredstev=1/5 0,05 0,09 164,3

Koeficient kapitalske pokritosti osnovnih sredstev je nizji od 1, kar pomeni, da vsa
osnovna sredstva niso v celoti financirana s kapitalom.
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v EUR
KOEFICIENT NEPOSREDNE POKRITOSTI KRATK. OBV. - oE 2022 RE 2022
(HITRI KOEFICIENT) / RE 2021
1. Denar in denarni ustrezniki 1.006.294 95.547 9,5
2. Kratkorocne finan¢ne nalozbe 2.231 1 0,0
3. Skupaj likvidna sredstva (1 +2) 1.008.525 95.548 9,5
4. Kratkorocne obveznosti 8.934.156 6.479.574 72,5
Koef. neposredne pokritosti kratk. obv. (hitri koef.)=3/4 0,11 0,01 13,1
v EUR
KOEFICIENT POSPESENE POKRITOSTI KRATK. OBV. - RE 2022 RE 2022
(POSPESENI KOEFICIENT) / RE 2021
1. Denar in denarni ustrezniki 1.006.294 95.547 9,5
2. Kratkoroc¢ne financ¢ne nalozbe 2.231 1 0,0
3. Kratkorocne poslovne terjatve 2.300.207 2.777.727 120,8
4. Skupaj (1+2+3) 3.308.732 2.873.275 86,8
5. Kratkoro¢ne obveznosti 8.934.156 6.479.574 72,5
Koeficient pospesene pokritosti kratk. obveznosti=4 /5 0,37 0,44 119,7
v EUR
KOEFICIENT KRATKOROENE POKRITOSTI KRATK. OBV. - oE 2022 RE 2022
(KRATKOROCNI KOEF.) / RE 2021
1. Kratkorocna sredstva 4.900.729 3.877.792 79,1
2. Kratkoro¢ne obveznosti 8.934.156 6.479.574 72,5
Koeficient kratk. pokritosti kratk. obv. (kratk. obv.) =1/2 0,55 0,60 109,1

Koeficient neposredne pokritosti kratkoroénih obveznosti (hitri koeficient) je
manjsi od 1, kar pomeni, da druzba na presec¢ni dan z likvidnimi sredstvi ni pokrivala
kratkoroCnih obveznosti - kar pa nujno ne pomeni, da ima druzba teZave s placilno
sposobnostjo, saj vse kratkoroéne obveznosti na presecni dan niso zapadle. Kazalnik
je potrebno spremljati skupaj z naslednjima kazalnikoma. Tudi pospeseni koeficient
(ki poleg denarnih sredstev vklju€uje Se zaloge in kratkoro€ne obveznosti) je nizji od 1,
vendar se je v primerjavi s preteklim obdobjem izboljSal za 19,7 %. Kratkoro€ni
koeficient (ki upoSteva vsa kratkoroCna sredstva) je v obravnavanem obdobju prav
tako nizji od 1, kar pomeni, da druzba s svojimi kratkoro€nimi sredstvi ni v celoti
pokrivala kratkoroCnih obveznosti, vendar se je tudi ta kazalnik glede na preteklo leto
izboljSal za 9,1 %. Vsi trije kazalniki skupaj na presecni datum nakazujejo zahtevno
likvidnostno situacijo druzbe.

v EUR
RE 2022
KOEFICIENT GOSPODARNOSTI POSLOVANJA RE 2022
/ RE 2021
1. Poslovni prihodki 36.707.342 35.254.405 96,0
2. Poslovni odhodki 36.581.884 34.739.277 95,0
Koeficient gospodarnosti poslovanja=1/2 1,00 1,01 101,1
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Koeficient gospodarnosti poslovanja je v obravhavanem obdobju znasal 1,01, kar
pomeni, da poslovni prihodki presegajo poslovne odhodke in se glede na preteklo leto
ni bistveno spremenil.

v EUR
KOEFICIENT CISTE DOBICKONOSNOSTI KAPITALA (ROE) RE 2022 RE 2022
- na letnem nivoju / RE 2021
1. Cisti poslovni izid -18.564 433.009 /
2. Povprecni kapital 660.057 735.112 111,4
Koeficient iste dobickonosnosti kapitala=1/2 -0,028 0,589 /
v EUR
KOEFICIENT CISTE DOBICKONOSNOSTI SREDSTEV (ROA) RE 2022 RE 2022
- na letnem nivoju / RE 2021
1. Cisti poslovni izid -18.564 433.009 /
2. Povprecna sredstva 15.185.837 15.407.316 101,5
Koeficient ¢iste dobickonosnosti sredstev=1/2 -0,001 0,028 /

Koeficienta ciste dobickonosnosti kapitala (ROE) in Ciste dobi¢konosnosti
sredstev (ROA) sta se glede na preteklo obdobje izboljSala zaradi dosezenega
pozitivhega rezultata pri poslovanju.

v EUR
oo s = |
1. Poslovni prihodki 36.707.342 35.254.405 96,0
2. Stroski blaga, materiala in storitev 7.924.791 6.709.366 84,7
3. Drugi poslovni odhodki 244.574 1.277.063 522,2
4. Usredstveni strodki -21.200 -57.677 272
Dodana vrednost = 1-2-3+4 28.559.177 27.325.653 95,7
v EUR
DODANA VREDNOST / ZAPOSLENEGA - oE 2022 RE 2022
- na letnem nivoju / RE 2021
1. Dodana vrednost 28.559.177 27.325.653 95,7
2. Povprecno Stevilo zaposlenih 801 782 97,6
Dodana vrednost/zaposlenega = 1/2 35.654 34.943 98,0

Opomba: Pri izraCunu je uporabljen povprecni stalez, izraCunan na podlagi stanj ob
koncu aktualnega in preteklega leta.

Dodana vrednost v letu 2022 je glede na leto 2021 nizja za 4,3 %, kar je odraz nizje
dosezenih poslovnih prihodkov ob hkratnem zviSanju drugih poslovnih odhodkov.
Dodana vrednost/zaposlenega je v obravnhavanem obdobju nizja za 2 % zaradi nizje
dosezene dodane vrednosti v primerjavi z letom 2021.
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v EUR

KAPITALSKA USTREZNOST - RE 2022 RE 2022/

RE 2021
1. Cisti poslovni izid poslovnega leta 0 337.409 0,0
2. Preneseni Cisti poslovni izid 0 0 0,0
3. Zadrzani poslovniizid (1+2) 0 337.409 0,0
4. Kapitalske rezerve 1.827.058 1.827.058 100,0
5. Rezerve iz dobicka 0 0 0,0
6. Skupaj (3+4+5) 1.827.058 2.164.467 118,5
7. Osnovni kapital 100.000 100.000 100,0
Kapitalska ustreznost = 6/7 18,27 21,64 118,5

Namen zagotavljanja kapitalske ustreznosti je poleg spostovanja dolocil ZFPPIPP
predvsem v zagotavljanju likvidnosti in obvladovanju oziroma minimiziranju stroSkov.
Kazalnik se je glede na preteklo leto izboljSal zaradi doseZenega pozitivhega Cistega

poslovnega izida v letu 2022.

v EUR

RE 2022 /
KOEFICIENT DOLGOVNO - KAPITALSKEGA RAZMERJA RE 2022 RE 2021
1. Kratkoroc¢ne financ¢ne obveznosti 835.257 561.446 67,2
2. Dolgorocne financne obveznosti 1.096.370 373.627 34,1
3. Celotne financ¢ne obveznosti ( 1+2) 1.931.627 935.073 48,4
4. Kapital 566.834 903.390 159,4
Koeficient dolgovno - kapitalskega razmerja = 3/4 3,41 1,04 30,4

Koeficient dolgovno - kapitalskega razmerja se je v letu 2022 glede na preteklo
leto izboljSal zaradi znizanja finan¢nih obveznosti ob hkratnem poviSanju kapitala

zaradi boljSega poslovanja druzbe.

v EUR

CELOTNE FINANENE OBVEZNOSTI / EBITDA - RE 2022 RE 2022 /

- na letnem nivoju RE 2021

1. Kratkoroc¢ne financne obveznosti 835.257 561.446 67,2
2. Dolgorocne financne obveznosti 1.096.370 373.627 34,1
3. Celotne financne obveznosti ( 1+2) 1.931.627 935.073 48,4
4. EBIT - Poslovni izid iz poslovanja 125.458 515.128 410,6
5. Odpisi vrednosti 896.936 1.015.399 113,2
6. EBITDA ( 4+5) 1.022.394 1.530.527 149,7
Celotne finanéne obveznosti / EBITDA = 3/6 1,89 0,61 32,3

Kazalnik celotne finanéne obveznosti/EBITDA nam pokaze, da je druzba sposobna
pokriti svoje celotne finanéne obveznosti iz naslova EBITDA prej kot v enem letu.
Vrednost kazalnika se je izboljSala zaradi nizjega stanja zadolZzenosti in boljSega
poslovanja.
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v EUR
EBITDA / Finanéni odhodki iz prejetih posojil - RE 2022 R:Ezfgzzl/
1. EBIT - Poslovni izid iz poslovanja 125.458 515.128 410,6
2. Odpisi vrednosti 896.936 1.015.399 113,2
3. EBITDA ( 1+2) 1.022.394 1.530.527 149,7
4. Financni odhodki iz prejetih posojil 65.641 46.423 70,7
EBITDA / Finanéni odhodki iz posojil = 3/4 15,58 32,97 211,7

EBITDA/Finanéni odhodki iz prejetih posojil nam kaze, da je druzba sposobna

odplacevati obresti iz rednega poslovanja.

v EUR
Celotne finanéne obveznosti / Sredstva - RE 2022 R:Ezgszzll
1. Dolgorocne finan¢ne obveznosti 1.096.370 373.627 34,1
2. Kratkorocne finan¢ne obveznosti 835.257 561.446 67,2
3. Celotne finan¢ne obveznosti ( 1+2) 1.931.627 935.073 48,4
4. Sredstva 16.362.668 14.451.964 88,3
Celotne finanéne obveznosti / Sredstva = 3/4 0,12 0,06 54,8

Delez celotnih finanénih obveznosti glede na sredstva se je glede na preteklo
obdobje znizal (izboljsal) skladno z znizanjem finan¢nih obveznosti in visino celotnih
sredstev.

2.11 UPRAVLJANJE S TVEGANJI

Skupina PV ima vzpostavljen celovit sistem upravljanja tveganj, kot del korporativhega
upravljanja Skupine HSE. Kljuéni cilj upravljanja tveganj je proaktivho obvladovanje
tveganj, ki vplivajo na doseganije ciljev, opredeljenih v strateskih in poslovnih nacrtih
druzbe in v Skupini PV. Sam proces upravljanja tveganj ni zaporedni proces, kjer bi
posamezna faza vplivala izkljuéno na naslednjo, ampak je ve€smerni, kontinuiran
proces, v katerem lahko katerikoli element iz posamezne faze vpliva na ostale faze
procesa upravljanja tvegan,.

V skladu s sprejetim sistemskim predpisom s podroc¢ja upraviljanja tveganj so
vzpostavljeni registri tveganj po procesih in register klju€nih tveganj. V okviru procesa
upravljanja tveganj se uporablja programsko orodje MS Excel. V registru tveganj so na
enem mestu zavedeni podatki, kot so vpliv, pojavnost, notranje kontrole, ukrepi za
obvladovanje tveganj in skrbniki oz. lastniki tveganj ter drugi pomembni podatki, kar
omogocCa preglednost ter vecjo u€inkovitost pri obvladovanju tveganj. Pri vrednotenju
izhajamo iz poslovnega modela Skupine HSE, po katerem prepoznamo kljuéne
negotovosti in predpostavke (ki jim je druzba izpostavljena v okvirih svojega
poslovanja), jim opredelimo range vrednosti ter izvedemo Monte Carlo (MC)
simulacijo. Doprinos posameznega tveganja k profilu tveganja Skupine PV, ki je
prikazan v nadaljevanju, dobimo tako, da ovrednotimo deleZz doprinosa, ki ga
posamezno tveganje prispeva k celotnemu setu tveganj (upoSteva se 95. percentil
izraCunane porazdelitve iz Monte Carlo simulacije).

V okviru procesa identificiranja in vrednotenja klju€nih tveganj definiramo tudi tveganja,
ki imajo lahko vpliv na bilanéne postavke Skupine PV 0z. so posledica realizacije
ostalih tveganj, kot sta likvidnostno tveganje in tveganje solventnosti ter kapitalske
ustreznosti.
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Druzba HTZ je v letu 2022 pri svojem poslovanju prepoznala in obvladovala naslednja
klju€na tveganja:

STRATESKA IN POSLOVNA TVEGANJA:

Tveganje spremembe invalidske zakonodaje in s tem izgube statusa
invalidskega podjetja - v letu 2022 ni bilo sprememb zakonodaje na tem
podrocju, ki bi bistveno vplivale na poslovanje druzbe in tudi ni bilo zaznanih
dejavnikov, ki bi kazali na morebitne spremembe v prihajajo€em obdobju.
Tveganje obvladovanja stroskov dela v okviru plana in zakonskih zahtev -
tveganje smo obvladovali z delovanjem v skladu z zakonodajo in sprotno
vpeljavo zakonodajnih sprememb, pogajanji s socialnimi partnerji, spremljanjem
delovne uspesSnosti in ucinkovitosti posameznika, optimalno organizacijo
procesov, z ustrezno zasedbo delovnih mest o0z. zaposlovanjem
ustreznih/strokovnih kadrov.

Tveganje doseganja prodaje do najvec€jega kupca — koliinsko tveganje iz
naslova odstopanj od pogodbenih koli€in. Tveganje smo obvladovali z
mesecnim spremljanjem doseganja zastavljenih ciljev (analiza in spremljanje
realizacije prodajnih pogodb z najvecjim kupcem).

OPERATIVNO TVEGANJE:

Kadrovsko tveganje — tveganje odhodov zaposlenih s specificnimi (tezko
nadomestljivimi) znaniji in zagotavljanja ustrezne strukture ter Stevila zaposlenih
(daljSe bolniske odsotnosti zaposlenih, zdravstvenih omejitev zaposlenih ...)
smo obvladovali s ciljnim zaposlovanjem, dobrim vodenjem in komunikacijo,
razvojem kadrov. Tveganje doseganja 50 % invalidov v celotnem Stevilu
zaposlenih (posledi€no zmanj$anje aliizguba drzavnih pomoci) smo obvladovali
z aktivnim kratkoro¢nim in dolgoro€nim nacrtovanjem kadrov in razmerja deleza
invalidi/zaposleni.

Tveganje informacijskega sistema — tveganje razpoloZljivosti oz. izpada
delovanja poslovnih informacijskih sistemov, izpadov strezniSke in
komunikacijske infrastrukture, ki jo lahko povzro€i pozar, napake na strojni in
programski opremi, zlonamerna programska koda, vdor v sistem preko
svetovnega spleta, izpad elektricnega napajanja ali okvara sistema tehni¢nega
hlajenja racunalniSkega centra (podatkovni center). Poleg stalnih ukrepov za
zmanjSevanje tveganja smo v lanskem letu v Skupini HSE pristopili k uvedbi
sistema za upravljanje varnostnih informacij in dogodkov (SIEM), Ki
organizacijam pomaga pri odkrivanju, analiziranju in odzivanju na varnostne
groznje, preden te Skodujejo poslovanju.

Nabavno tveganje — prepoznali smo tveganje rasti cen in posledi¢no stroskov
materiala in storitev zaradi: inflacije, trenutnih geopoliti¢nih razmer kot posledice
vojne v Ukrajini, rasti cen osnovnih surovin na trgu (jeklo, baker,..), kartelnih
dogovarjanj, zakonodaje, posledi¢no tudi izpad oz. prekinitev v oskrbi z blagom
oz. storitvami. Tveganje smo obvladovali z aktivnim spremljanjem dogajanja na
trgu, posledi¢no prilagajanjem komercialnih pogojev, ¢asovne izvedbe,...
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FINANCNA TVEGANJA:

Likvidnostno tveganje — pomanjkanje likvidnih sredstev je bilo prisotno,
vezano na zakljuek procesa dezinvestiranja poslovno nepotrebnih sredstev
(nalozbene nepremicnine) in zaklju€ek tozb v povezavi s preteklimi projekti.
Tveganje smo obvladovali z izvedbo/dogovori s kupci za pred€asna placila
(predvsem z najvecjim kupcem), z dobavitelji za zamik placil zapadlih
obveznosti in prilagajanjem dinamike investiranja v skladu s tekoco likvidnostno
situacijo. Zagotavljali smo redna izplaCila plaC zaposlenim, redna placila
finan¢nih obveznosti in redna ostala zakonska placila (DDV,...).

Tveganje solventnosti — zagotavljali smo solventnost druzbe v skladu z
zakonom (ZFPPIPP). Osnovni kapital druzbe je nizek, posledi¢no je druzba
redno spremljala kazalnike solventnosti po ZFPPIPP. Kazalniki kratkoro¢ne
plaCilne sposobnosti druzbe so Se vedno slabi, saj kratkoroCna sredstva ne
zadoSc€ajo za poplacilo kratkoro¢nih obveznosti. Druzba je bila v letu 2022
dolgoro¢no placilno sposobna, saj je imela zadosten obseg dolgoro¢nih
sredstev (z vidika vrednosti premozZenja), ki so presegala vrednost obveznosti.
Poleg tega druzba ni bila trajneje nelikvidna, ni zamujala veC kot dva meseca z
izpolnjevanjem obveznosti, ki bi znaSale vec kot 20 % obveznosti prejSnjega
leta, ni zamujala z izplacilom pla¢ delavcem in s plac¢ilom davkov in prispevkov
vezanih na place.

Kreditno tveganje — v letu 2022 smo prepoznali kreditno tveganje (tveganje
neizpolnitve pogodbenih obveznosti s strani kupcev oz. najvecjega kupca).
Obvladovali smo ga z aktivnim spremljanjem vseh poslovnih partnerjev (stanja
odprtih terjatev - redno opominjanje, izterjava) ter aktivnim planiranjem in
spremljanjem realizacije denarnih tokov.

VARNOSTNA TVEGANJA:

Tveganje informacijske varnosti — pomeni varstvo podatkov in informacijskih
sistemov pred nezakonitim dostopom, wuporabo, razkritiem, locitvijo,
spremembo ali uni¢enjem. Informacijska varnost je smatrana kot zaupnost,
neokrnjenost in razpolozZljivost podatkov ne glede na njihovo obliko:
elektronsko, tiskano ali katero drugo. Za obvladovanje teh tveganj so bila za
podrocje upravljanja varovanja informacijske varnosti (SUVI) za Skupino HSE
izdana nova sistemska navodila, ki jih postopoma implementiramo v podjetja
Skupine PV.

Tveganje povezano z varstvom in zdravjem pri delu — za obvladovanje
tveganja smo zagotavljali izvajanje vseh procesov v skladu z zakonodajo.
Zagotavljali smo zahteve za izvajanje varnega dela v primeru tezkih pogojev
dela na podlagi potrebne dokumentacije, obvladovali tveganje varnosti in
zdravja pri delu z uposStevanjem navodil za delo in uvedbo sistema
neposrednega preverjanja znanja iz VZD na delovnih mestih. Sprejemali in
izvajali smo ukrepe za prepreCevanje Sirjenja okuzbe v skladu z odloki Vlade
RS, priporoc€ili NIJZ in Ministrstva za zdravje, navodili Korporativhe varnosti
HSE in nadzori rudarske inSpekcije. O vseh sprejetih ukrepih in nabavi zascitnih
sredstev smo se sproti posvetovali s pooblas€enim izvajalcem medicine dela.
Odgovorni za izvajanje ukrepov redno spremljajo in porocajo vodstvu druzbe in
drugim organom (Korporativna varnost HSE, rudarska inSpekcija).

V nadaljevanju so grafi¢no prikazana klju¢na tveganja glede na:

njihovo pojavnost/verjetnost in priCakovane posledice (P/I graf) in
profil tvegan.
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Poleg navedenih kljucnih tveganj je druzba v letu 2022 pri svojem poslovanju

prepoznala in obvladovala Se naslednja tveganja:
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- Tveganje optimizacije procesov, vezanih na izvedbo storitev za najvecjega
kupca — zaradi potreb po optimizaciji in konkurencnosti storitev se je izvajala
kontinuirana optimizacija procesov druzbe HTZ, vezanih na procese izvedbe
storitev za nasSega najvecjega kupca.

- Tveganje uspesnosti zakljuckov vecéjih projektov iz preteklih let — pomeni
tveganje negativnih vplivov na poslovanje, ki jih ne nacrtujemo (npr. negativni
izidi tozb v teku ali neizvedeni pravhomocni sklepi sodis€a). Tveganje smo
obvladovali z izvajanjem aktivnosti, vezanih na dosledno pravno izterjavo
(tozbe).

- Tveganje doseganja prodaje na trgih izven Skupine HSE - tveganje iz
naslova odstopanj od pogodbenih koli€in in cen. Za obvladovanje tveganja smo
izvajali aktivnosti kot so: mesecno spremljanje doseganja zastavljenih planov,
sistematicno iskanje novih kupcev, razvoj prepoznavnih blagovnih znamk,
intenzivno vklju¢evanje na trge.

- Tveganje zagotavljanja obratovalne zanesljivosti do najvecjega kupca —
tveganje zanesljivosti delovanja procesov v druzbi HTZ, izvajanje storitev za
najvecjega kupca. V letu 2022 so procesi potekali zanesljivo.

- Tveganje skladnosti poslovanja - druzba v sklopu Skupine HSE preko
pravilnika skupine »PS 163 Skladnost poslovanja« deluje preventivho z
namenom zmanjSevanja tveganja materialnih izgub ter okrnitve ali izgube
ugleda iz naslova neskladnosti z zakonodajo ali drugimi neskladnostmi. Druzba
ima za obvladovanje teh tveganj vzpostavljen sistem vodenja kakovosti, sistem
ravnanja z okoljem ter sistem varnosti in zdravja pri delu. Imenovani so
pooblas€enci za sisteme vodenja, izvajajo se notranje in zunanje presoje
sistemov. V sklopu Skupine HSE ima med drugim druzba sprejeto politiko
upravljanja informacijske varnosti skupine ter eticni kodeks druzbe. Druzba je
zavezana k revidiranju raunovodskih izkazov.

2.12 KOMUNICIRANJE Z JAVNOSTMI

Komuniciranje v druzbi HTZ poteka skladno z dolo€bami Komunikacijskega pravilnika
Skupine HSE, interno pa v skladu s Pravili o komuniciranju med upravo, sindikatom in
svetom delavcev v HTZ ter prenovljenim Komunikacijskim pravilnikom Skupine PV, ki
je zdruzen s poslovnikom o komuniciranju v primeru izrednih razmer. Slednji zagotavlja
enotne standarde in nacCine izvajanja korporativnih komunikacijskih aktivnosti v Skupini
PV. S temi standardi se na pregleden in celovit nacCin ohranjajo in krepijo
prepoznavnost, integriteta, ugled ter dobro ime Skupine PV kot celote in druzb, ki jo
sestavljajo.

Druzba HTZ sledi usmeritvam glede poenotenja izhodiS€¢ za uskladitev medijsko-
komunikacijskih aktivnosti druzb Skupine HSE, kadar gre za komuniciranje klju¢nih
vsebin (vedji projekti, oblutljive informacije, vecje kampanje ...). Kadar javnosti
sporo¢amo o tovrstnih vsebinah, so le-te usklajene s Sluzbo za odnose z javnostmi, ki
je organizirana v okviru druzbe PV in je pristojna za obveS¢anje kljuCnih javnosti o
dogodkih in novostih, povezanih s celotno skupino.
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Za ucinkovitejSo komunikacijo med zaposlenimi je bil prenovljen intranet/portal, ki
omogoca bolj strukturiran in pregleden dostop do pomembnih vsebin.

Za komuniciranje v Skupini PV sta odgovorna poslovodstvo ter podro¢ni komunikator
(vodja Sluzbe za odnose z javnostmi) in po potrebi tudi s strani poslovodstva PV
pooblas€ena oseba. V posameznih odvisnih druzbah Skupine PV so za dajanje izjav
pristojni direktorji druzb, vodja Sluzbe za odnose z javnostmi pa mora biti glede izjave
pravoCasno obves€ena oz. z njimi seznanjena.

Komuniciranje z notranjimi javnostmi (zaposleni, sindikat, svet delavcev) vpliva na
organizacijsko klimo v podjetju, kulturo, motiviranost in zavzetost ljudi ter s tem tudi na
ucinkovitost in rezultate dela, zato si prizadevamo za pravoCasno in konstantno
obveSCanje zaposlenih o aktivnostih v podjetju, ki so pomembne za njihovo delo.
Interno in zunanjo javnost nagovarjamo s pomocjo razlinih internih medijev pod
okriljem matic¢ne druzbe, po potrebi izdamo posebne novice. Predstavniki sindikatov
in svetov delavcev lahko komunicirajo skladno s poslovniki, pravilniki in nalogami, ki
SO v pristojnosti sveta delavcev oz. sindikata.

2.13 RAZISKAVE IN RAZVOJ

Druzba nima posebej organizirane sluzbe za podroCje raziskav in razvoja. Za
vzpodbujanje aktivnosti na tem podrocju so zadolzeni vodje dejavnosti/sluzb.

Najbolj razSirjen del razvojne dejavnosti v druzbi je inovacijska dejavnost, v okviru
katere spodbujamo vse zaposlene v druzbi k razvojnemu delu z inovativhim
razmisljanjem in pristopom pri svojem delu.

Tako je v letu 2022 bilo podanih s strani zaposlenih 78 koristnih predlogov oziroma
inovacij, od katerih je bilo 70 realiziranih.

Poleg razvoja novih izdelkov in storitev, skrbimo v druzbi HTZ tudi za razvoj procesov,
s katerimi stalno izboljSujemo nase poslovanje.

Sistemati¢no k razvoju procesov pristopamo s programskimi nalogami v okviru katerih
iS¢emo razvojne resSitve za prepoznane potencialne izboljSave procesov. V letu 2022
je bilo v druzbi HTZ v izvajanju 13 programskih nalog, 10 od teh je bilo v letu 2022 tudi
zakljucenih.

Z razvojnimi aktivhostmi aktivno sodelujemo s sluzbo SRI (sluzba razvoja in investicij
HSE), kamor se po potrebi vklju€ijo tudi ostale posamezne druzbe Skupine HSE.

2.14 NACRTI ZA PRIHODNOST

Cilj druzbe je, da ostanemo poslovno uspesno invalidsko podjetje s konkurenénimi
cenami in kakovostnimi proizvodi. To bomo dosegli z naprednimi metodami, s katerimi
bomo ustvarili sodobno in hkrati prilagojeno delovno okolje, v katerem bodo zaposleni
z zmanj$ano delovno zmozZnostjo uspesno sodelovali v delovnem procesu in dosegali
najbolj$e mozne delovne rezultate. Se naprej bomo ostali pomemben ¢&len Skupine
PV, uresnievali svojo druzbeno odgovornost do okolja, v katerem delamo, in
odgovornost do zaposlenih, ki s tem ohranjajo svojo povezanost s svojim osnovnim
poklicem in delovnim okoljem, v katerem je do invalidnosti prislo.

43



LETNO POROCILO 2022 — HTZ VELENJE, I.P., D. O. O.

V letu 2023 nacrtujemo povprecno Stevilo zaposlenih 760, od tega najmanj 50 %
delavcev s statusom invalida. Podobno Stevilo zaposlenih nacrtujemo tudi v prihodnjih
letih.

Velik pomen bomo namenili usposabljanju invalidov s prakticnim delom na konkretnem
delovnem mestu, ki bo potekalo v skladu z internim programom usposabljanja ter ob
spremljanju mentorja in inStruktorja.

V letu 2023 bomo Se naprej s konkretnimi viogami kandidirali za sredstva Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje s programi za usposabljanje in izobrazevanje
invalidov.

Za doseganje predvidenih rezultatov nacrtujemo investicijska vlaganja v visini 855.000
EUR v letu 2023, v isti viSini so predvidena vlaganja tudi v letih 2024 in 2025.

Velik poudarek bo dan podrodju ravnanja s Cloveskimi viri — veliko aktivnosti
nacrtujemo v smislu izboljSanja organizacije delovanja, izboljSanju sistema
nagrajevanja, povecanju obsega ciljnega izobrazevanja in zagotovitvi ucinkovitega
prenosa znanja.

Varnost in zdravje pri delu bo tudi v prihajajocih letih ena od prioritet nasega delovanja.
Poudarek bo na izvajanju aktivnosti, ki bodo vplivale na zmanj$anje Stevila nezgod pri
delu in Stevila nevarnih dogodkov.

Posebno pozornost bomo namenili akutni problematiki obvladovanja bolniSke
odsotnosti, ki je tako odraz visoke starostne strukture zaposlenih kot tudi dejstva, da
smo invalidsko podjetje.

2.15 POMEMBNEJSI DOGODKI PO KONCU POSLOVNEGA LETA

Do sestave racunovodskega porocila ni bilo pomembnih poslovnih dogodkov, ki bi
vplivali na raCunovodske izkaze in razkritja v raunovodskem porocilu za poslovno leto
2022.

Z dnem 31. 1. 2023 se je enota Prakti¢no izobrazevanje organizacijsko izlo€ila iz
druzbe HTZ in se s 1. 2. 2023 umestila v druzbo PV zaradi zdruZevanja poslovnih
funkcij znotraj Skupine PV.

S sklepom ustanovitelja je bila z dnem 17. 4. 2023 izvedena sprememba poslovodstva
druzbe - za generalnega direktorja druzbe je bil za Stiriletni mandat imenovan mag.
Damijan Kanduti, ki druzbo zastopa samostojno.

2.16 PREGLEDNOST FINANCNIH ODNOSOV

Druzbi HTZ so bila v letu 2022 dodeljena nepovratna sredstva (subvencije) v visini
234.321 EUR.

Najvecji del predstavljajo subvencije za invalide v viSini 189.390 EUR. Med
nepovratnimi sredstvi so tudi prihodki iz naslova drzavnih pomoci v skladu z Zakonom
o zaCasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic Covid-19 (ZZUOOP) in Zakonom o
interventnih ukrepih za pomo¢ pri omilitvi posledic drugega vala epidemije Covid-19
(ZIUPOPDVE) PKP8 v skupni viSini 34.486 EUR, in sicer za:

- refundirane bolniSke ZZZS — kratkotrajna bolniSka v viSini 15.129 EUR

- nadomestila plac za delavce v karanteni, viSja sila v viSini 19.357 EUR
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Za preostali del je druzba v letu 2022 uveljavljala povracila stroSkov za izvedena
zunanja izobrazevanja, ki so prispevala k boljSemu izvajanju delovnih nalog zaposlenih
in razvijanju klju¢nih kompetenc, za izvedbo praktiCnega usposabljanja za dijake in
vajence, za usposabljanje invalidov s prakticnim delom na konkretnem delovnem
mestu in za izvedbo projekta usposabljanja na delovnem mestu za brezposelne osebe.

Sredstva druzba razkriva na osnovi Zakona o preglednosti financnih odnosov in
lo€enega evidentiranja razli¢nih dejavnosti (ZPFOLERD-1). Med nepovratnimi sredstvi
(subvencijami), navedenimi v prvem stavku te toCke, niso vkljuCena sredstva, ki smo
jih prejeli po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZI).

2.17 TRAJNOSTNO POROCILO

2.17.1 IZJAVA O NEFINANCNEM POSLOVANJU

Zakon o gospodarskih druzbah (ZGD-1) v 1. odstavku 70.c Clena dolo¢a, da so k
pripravi izjave o nefinanénem poslovanju zavezane samo velike druzbe, ki so subjekti
javnega interesa in katerih povpre¢no Stevilo zaposlenih je vecje od 500. Zavezanci so
tudi druzbe, ki so zavezane k pripravi konsolidiranega letnega porocila in katerih
povprecno Stevilo zaposlenih na konsolidirani ravni je 500.

Odvisne druzbe ureja 6. odstavek istega Clena: »Odvisni druzbi, ki je vkljuCena v
konsolidirano poslovno porocilo obvladujoCe druzbe ali lo€eno porocilo te obvladujoCe
ali druge druzbe, ni treba izpolniti obveznosti iz prvega odstavka tega €lena.«

Ker smo v odvisni druzbi HTZ, ki je opredeljena kot subjekt javnega interesa, zavezani
k trajnostnemu poslovanju in trajnostnemu razvoju druzbe, smo v svojem lethem
poroCilu razkrili tudi ekonomske, okoljske in druzbeno-socialne vidike naSega
delovanja.

Dodatne informacije so na voljo v » Trajnostnem poroc€ilu Skupine HSE za 2022« in v
»Letnem porodilu skupine in druzbe HSE za leto 2022«.

2.17.2 ODGOVORNOST DO ZAPOSLENIH

2.17.2.1 Kadrovska politika

Druzba HTZ je na dan 31. 12. 2022, skladno z realizacijo nacrtov poslovanja,
zagotavljanjem kvote invalidov in obveze zaposlovanja delavcev druzbe PV ob
nastanku invalidnosti, zaposlovala 778 delavcev, kar je 8 manj, kot zadnji dan leta
2021. Tudi povprec€no Stevilo zaposlenih (777 delavcev) je bilo nizje od lanskega za
15 delavcev.
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Stevilo zaposlenih HTZ v letu 2022 v primerjavi z letom 2021
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== STEVILO ZAPOSLENIH 2022 e STEVILO ZAPOSLENIH 2021

Konec leta je delez invalidov med zaposlenimi znasal 50,6 %. UpoStevaje dejstvo, da
je kar 39 delavcev opravljalo delo s krajsim delovnim ¢asom, je bilo realno (FTE) 759,5

zaposlenih oz. 2,4 % manj, kot je Stevilo zaposlenih v druzbi.

V letu 2022 je bilo realiziranih 71 odhodov, med njimi 35,2 % zaradi upokoijitev, 21,1
% iz naslova sporazumnega prenehanja delovnega razmerja, 19,7 % zaradi prehoda
v drugo druzbo SPV, 9,9 % zaradi poteka pogodbe o delovhem razmerju za dolo¢en

¢as ter 14,1 % ostalih odhodov.

Prihodov je bilo 63 in sicer zaradi nadomes¢anja upokojevanja in ostalih odhodov 71,4
%, temu sledijo z 20,6 % premestitve iz Skupine PV ter 8% ostalih prihodov.
Zaposlovalo se je selektivno in nadomesc€alo odhode ob zavedanju, da se ohrani

potrebna kvota invalidov.

Stanje zaposlenih na dan 31. 12. 2022 :
e Delez zaposlenih za doloCen €as se je v letu znizal za 0,3 odstotne toCke.

Zaposleni HTZ za
nedolocen/dolocen cas

6,8

\

® zaposleni za nedolocen ¢as

= zaposleni za dolocen ¢as

e Najvedji delez zaposlenih (41,5 %) ima zaklju¢eno poklicno Solo, 24,4 % srednjo

Solo, sledi delez zaposlenih brez poklica (I. 5,5 % in 1. 14,4 %).
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Delez zaposlenih po ravneh izobrazbe
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PovpreCna starost zaposlenih je v primerjavi s preteklim letom visja za dobre tri

mesece in znasa 46,3 let.

Delez razporejenih na delovna mesta z dodano dobo je 38,4 % (delez je za 1,2

odstotni tocki visji v primerjavi z delezem v letu 2021).

2.17.2.2 lzobrazevanje
Izobrazevali in usposabljali smo skladno s potrebami:

e Doseglismo 13,5 ur izobrazevanja na zaposlenega.

e V skladu s potrebami podjetja smo zaposlene finanéno podprli pri Solanju

ob delu.

¢ Omogocili smo usposabljanje in izobraZzevanje invalidom.
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14,4%

Z namenom dolgoroCnega zagotavljanja potrebnih kadrov smo vodili ustrezno
kadrovsko politiko Stipendiranja.
V letu 2022 smo za razvoj in usposabljanje sodelavcev namenili 10.489 ur. Stevilo ur
IU je primerljivo z letom 2021.
Zaposleni v HTZ so se v zadnjih petih letih v povprecCju usposabljali 15 ur letno. V
usposabljanja in izobrazevanja so zajete ure internih in eksternih usposabljanj, ure
Studija ob delu in usposabljanja invalidov. V letu 2022 so se zaposleni v povprecju
usposabljali 13,5 ur (na zaposlenega). UdeleZenci pa so se v povprecju usposabljali
18,3 ur (na udelezenca).
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Stevilo ur 10 na udeleZenca in zaposlenega
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Glavni del internih usposabljanj so v letu 2022 predstavljala usposabljanja s podrocja
proizvodnih procesov in VZD (letho preverjanje znanja iz VZD in PP, preverjanje
znanja za nadzornike, usposabljanje intervencijske skupine, itd.), manjSi delez je bil
namenjen procesu vodenja in komuniciranja ter informacijskih sistemov (QOA
teamwork, vodenje skupine v jami, usposabljanje mentorjev v jami). Pri eksternih
usposabljanjih je prav tako najvecji del predstavljalo podrocje proizvodnih procesov in
VZD (EX za&Cita, osnovni te€aj varjenja, prva pomoc, upravljalci strojev in naprav,
viliGaristi, servisiranje gasilnikov in prenosnih merilnikov jamskih plinov, stikalnicariji).

2.17.2.3 Studij ob delu

S Studijem ob delu Zelimo omogoditi nasim zaposlenim moznost pridobitve visje
stopnje izobrazbe ali prekvalifikacijo v drug poklic. Konec Solskega oz. Studijskega leta
2021/22 je bilo v izobrazevanje skupno vkljuéenih 9 zaposlenih. Studij oz. $olanje ob
delu so v letu 2022 uspesno zaklju€ili trije zaposleni — za program geostrojnik rudar,
elektrikar in ekonomist.

Na osnovi internega razpisa za Solanje ob delu smo s sofinanciranjem stroskov Solnine
omogocili vkljuCitev v srednjesolsko izobrazevanje skupaj stirim zaposlenim za poklic
geostrojnik rudar in strojni tehnik. V primerjavi s prejsSnjimi leti se je povecalo Stevilo
vpisa na srednjeSolske programe.
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Studenti ob delu med leti 2018-2022
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PRAKTICNO USPOSABLJANJE IN STROKOVNE PRAKSE

V druzbi PV in HTZ je bilo v Solskem letu 2021/2022 v razne oblike praktiChega
usposabljanja vkljuCenih 110 dijakov oz. Studentov s podrocCja rudarstva, strojnistva,
elektrotehnike, informatike in drugih programov. Praksa je zasnovana tako, da se
prepleta s spoznavanjem delovnega okolja druzb PV in HTZ.

2.17.2.4 Stipendiranje

Stipendijska politika ima pomembno vlogo pri pridobivanju ustreznih kadrov iz podrogja
strojniStva in elektrotehnike, zato Stipendisti predstavljajo pomemben vir bazena
talentov za druzbo.

Konec leta 2022 je druzba HTZ imela 22 $tipendistov. Stipendisti so vpisani v programe
strojnistva ter elektrotehnike. Stipendije so bile podeljene vsem, ki so zanje zaprosili in
se Solajo v Stipendijskih programih druzbe.

Pregled sStevila Stipendistov med leti 2018 - 2022
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19 18

20 16
15
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Stipendisti - dijaki ~ mmmm Stipendisti - $tudenti e V/si &ipendisti

Druzba spodbuja tudi vajeniSko obliko izobraZzevanja, zato vsako leto razpisuje prosta
vajeniSka mesta. V letu 2022 je tako vajeniStvo v podjetju opravljalo 6 vajencev v
programu strojni mehanik in mehatronik operater.
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2.17.2.5 Bolniski stalez

Zaradi bolniskih odsotnosti je bilo izgubljenih 226.428 ur, kar predstavlja 12,93 %
bolnisko odsotnost zaposlenih v 2022. ZviSala se je tako kratkotrajna bolniSka
odsotnost, ki je znaSala 5,07 % kot dolgotrajna, ki je bila 7,86 %.

Zastavljenega cilja za leto 2022, ki je bil pod 10 % bolniSke odsotnosti, nismo dosegli.
1 % rast kratkotrajnih bolniSkih odsotnosti lahko pripiSemo odsotnosti zaradi Covid-19.
Povecalo se je Stevilo zaposlenih, ki so bili v invalidskem postopku. Smo invalidsko
podjetje, kiima visok odstotek invalidov in zaposlujemo tudi tezje invalide, kar nakazuje
tudi dejstvo, da so naSi delavci — invalidi v dolgotrajnem bolniSkem staleZu, preden se
upokaojijo.

Najvi$ja bolniSka odsotnost je bila v mesecu januarju, ko je bolniSka odsotnost znaSala
17,53 %.

Spomladi 2022 smo se postopno zaceli vracati v »predkoronsko« obdobje, ko so
zaposleni prisli na vrsto tudi za pred korono nacrtovane operativhe posege, ki
zahtevajo daljSo rehabilitacijo in posledi¢no povisanje odsotnosti z dela.

BolniSka odsotnost je od leta 2019 v porastu, lani pa je bila najviSja v zadnijih 6 letih.
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mmm dolgotrajni BS 7,45 6,32 5,58 5,95 7,51 7,86
mmm kratkotrajni BS 3,5 3,52 3,18 4,08 3,7 5,07
skupaj 10,95 9,84 8,76 10,03 11,21 12,93
I kratkotrajni BS W dolgotrajni BS skupaj

Zaposleni so bili najve€ odsotnosti z dela zaradi bolezni. V zadnjih 7 letih se je najbolj
zviSala odsotnost zaposlenih zaradi poSkodb izven dela, od leta 2019 prav tako
narasca bolniska odsotnost zaradi poskodb na delu.
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e Bolezen 6,96 8,26 7,58 6,73 7,58 8,17 9,1
Pogkodba na delu 1,51 1,71 1,28 1,06 1,41 1,75 1,65
Poskodba izven dela 0,7 0,78 0,9 0,87 0,98 1,14 1,93
Nega 0,08 0,13 0,09 0,09 0,09 0,16 0,25

V letu 2022 smo nadaljevali z aktivnostmi na podroCju znizevanja bolniSkih odsotnosti
kot so opravljanje razgovorov po vrnitvi iz bolniSkega staleZza na delo, ukrep lazjega
dela z namenom cimprejSnje vklju€itve v delovni proces po daljsi bolniski odsotnosti,
sodelovanje z izbranimi zdravniki, specialisti medicine dela, centri za rehabilitacijo
invalidov, kontrola bolniSkega reda, idr.

2.17.3 ODGOVORNOST DO NARAVNEGA OKOLJA

Odgovornost do okolja ima druzba izrazeno v svoiji poslovni politiki. S politiko do okolja
smo tako zavezani k skrbi za okolje. Svojo namero potrjujemo tudi s standardom 1SO
14001. Odgovornost izkazujemo s prepoznavanjem vplivov na okolje, spremljanju in
omejevanju okoljskih vplivov. V preteklem letu so bile izvedene vse aktivnosti po
okoljskem standardu, redno so bili izvedeni monitoringi na okoljskih podrogjih.
Rezultati monitoringov ne izkazujejo poveCanega vpliva na okolje. V skladu s
predpisanimi okoljskimi zahtevami so bila izvedena tudi poro€anja za podrocje okolja.
V letu 2022 ni bilo zabeleZenega vecjega izrednega okoljskega dogodka. Na podrodju,
kjer svoje procese izvaja tudi druzba HTZ je priSlo do enega izrednega dogodka zaradi
vzdrzevanja Crpalk, okvare so bile sanirane. Izredni dogodek niimel negativnega vpliva
na naravo oz. okoljska Skoda ni nastala.

InSpekcijskih pregledov za podrocje okolja nismo imeli, prav tako nismo belezili glob
ali kazni.

Znotraj druzbe HTZ spremljamo trajnostne kazalnike, ki so sestavni del spremljanja
trajnostnega poslovanja Skupine PV in Skupine HSE. Trajnostni kazalniki se
spremljajo na podrocju emisij v zrak, energentov, porabi vode, materialov, odpadkov
in izdatkov za okolje. Emisije v ozracje so znotraj predpisanih mejnih vrednosti, kar se
zagotavlja z rednim vzdrZzevanjem. Racionalna raba vode je eden pomembnih ciljev za
izkazovanje odgovornega ravnanja do okolja. Predelava elektrofiltrskega pepela iz
TES v proizvode, namenjene za uporabo v jamah druzbe PV, je dober primer kroZznega
gospodarstva. Druzba HTZ se je vkljuCevala tudi v projekte pridobivanja energije iz
obnovljivih virov.

Druzba si bo Se naprej prizadevala za spremljanje okoljskih kazalnikov, spremljanju
okoljskih dogodkov, prepre€evanju pojavov izrednih dogodkov oz. k pravoasnemu
ukrepanju.
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GRI KAZALNIKI

Emisije
Energenti za neposredno opravjanje dejamosti* Mio. t CO2eq 0,001041 0,00096
Prevozi na delo t CO2eq 134,98 156,8

*gradbeni stroji, sluzbeni najem, sluzbena potovanja

Materiali

Vhodni materiali merska enota 2021 2022
Maziva, olja* t 13 18
Jeklo t 209 184

* poro¢amo podatke iz nabave brez ELKO

Voda
Voda merska enota 2021 2022
Uporaba pitne vode Mio. m® 0,016004 0,019526
Energija

merska enota 2021 2022
Skupna kon¢na poraba energije (elektricna, toplotna, hlajenje) GWh 4,5 4,85

kWh/na
Koncna poraba energije v poslownih stavbah na zaposlenega  zaposlenega 4599 6.234
Odpadki in eluenti
Odpadki (v tonah) merska enota 2021 2022
Vsi odpadki t 29.634  25.697
Nevarni odpadki t 46 23
Nenevarni odpadki t 5.679 121
Predelani odpadki t 23.910  25.553
Izdatki za varovanje narave
Izdatki po letih v 000 € 2021 2022
Varstw zraka in klime 0 1
Upravjanje odpadnih voda 3 2
Rawnanje z odpadki 275 282
Raziskawe in razvoj 12 1
Drugo 3 6
Skupaj 292 291
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2.17.4 ODGOVORNOST DO SIRSE DRUZBENE SKUPNOSTI

Okoljski projekti

Druzba HTZ se v ob izvajanju procesov neposredno ali posredno vklju€uje v izvajanje
okoljskih projektov. Zahteve po okoljskih projektih izhajajo iz zahtev predpisov s
podrocja okolja, delovnega procesa oz. s strani naro¢nikov storitev.

Okoljski projekti so lahko samostojni ali pa so del projektov, ki so vezani tudi na
podrocja kakovosti, varnosti, energije. Prav tako so lahko samostojni projekti vezani le
na druzbo HTZ ali pa se povezujejo s skupnimi projekti druzb v Skupini PV oziroma
Skupini HSE.

Sponzorstva, donacije in vkljuéevanje v humanitarne akcije

Druzba HTZ kot invalidsko podjetje zaposluje veC kot 50 odstotkov delavcev s
statusom invalida in se odlikuje z obCutkom druzbene odgovornosti tako z vidika
reSevanja zaposlovanja invalidov ter okoljskih izzivov kot z zagotavljanjem
trajnostnega razvoja in ohranjanjem delovnih mest v Saleski dolini in $irsi regiji.

Druzbena odgovornost je vodilo na vsakem koraku naSega delovanja. Prizadevamo si
za izboljSevanje okoljskih vidikov poslovanja, gospodarno ravnanje in racionalno rabo
energije.

Verjamemo, da na$ uspeh temelji na uravnotezenemu razvoju in vpetosti v naravno in
druzbeno okolje ter da je druzbena odgovornost eden od pomembnih elementov
nadaljnjega razvoja druzbe HTZ. Najbolj nas motivira, izpolnjuje in polni z energijo
spoznanje, da je to, kar delamo, pomembno in smiselno, predvsem za blaginjo lokalne
skupnosti. Prepri€ani smo, da na dolgi rok druzbeno odgovorno vedenje pomeni
zadovoljstvo in veCjo motivacijo. Pomeni tudi koristnost pri dejavnostih, ki imajo s
svojim poslanstvom drugac¢no dodano vrednost od nase, podjetniSke.

Vsa sponzorska in donatorska sredstva so zaradi zahtevne likvidnostne situacije
omejena, vendar po svojih mo¢eh drustvom in organizacijam Se vedno pomagamo.
Razdeljevanje omenjenih sredstev poteka v skladu s potrjenim letnim nacrtom in
Pravilnikom o dodeljevanju donacij in sponzorskih sredstev v Skupini PV.

RE JAN-DEC 2022
POSTAVKA (v EUR) RE JAN-DEC 2021 RE JAN-DEC 2021/

DONACUE 2.359 328
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3. RACUNOVODSKO POROCILO
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3.1 REVIZORJEVO POROCILO
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POROCILD MEQDVISNEGA REVIZORIA
lastniky drufbe HTZ Velenje, I.P., d.o.o.

Porofilo o reviziji rafunovadskih izkazov

Mnenje

Revidirall smo ractunovodsks izkaze drufbe HTZ Velenje, LP., d.o.o. {v nadaljevanju 'drulba’), ki vkljudujejo
izkaz finanénega palakaja na dan 31. decembra 2022, izkaz poslovnega izida, izkaz drugega vseobsegajolega
donosa, izkaz gibanja kapitala in izkaz denarnih tokov za tedaj kontana leto ter pojasnila k ratunovodskim
izkazam, vkljutujol povzetek bistvenih rafunovodskih usmeritey,

Po nasem mnenju priloent rafunovodski izkazi v veeh pomembnih pogledih poftenc predstavijajo finandni
pelaia) druibe na dan 31. decambra 2022 ter njeno finanéno wspeinost in dename tokove za teda) kantana
leto v skladu z Mednarodnimi standardi rafunovadskega porofanja, kot jik je sprejela Evropska unija (v
nadaljevanju '"MSRP').

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja in Uredbo (EU) 3. 537/2014 Evrapskega
parlamenta In Sveta z dne 16. aprila 2014 ¢ posebnih zahtevak v 2vezi 2 obvezng revizijo su bjektov jawnega
interesa (Uredba). Made cdgovornest na podlagi teh pravil so opisane v tem poradilu v sdstavku Revizorevd
adgovornost za revizifo rafunovadskib izkazov. V skladu 7 Mednarodnim kedeksom etike za radunovodske
strokovnjake (vkljuéna z mednarodnimi standard neodvisnost], ki ga e izdal Odbar 23 mednaradng
standarde etike za rafunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA), ter etifnimi zahtevami, ki se nana%ajo na
revizlje racunovedskih izkazov v Slovenijl, potrjujemo svajo necdvisnast od druibe in, da smo izpalnili vse
druge eticne obveznosti v skladu s temi zahtevami in Kodeksom IESBA. Verjamemo, da sa pridabljeni
revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot esnova 2a nake revizijska mnenje.

Pormembna negotovost, poverana z delujofim podjetiern

Dpozarjamo na pojasnilo 3.5.2 Podlage zo sestavo k rafunovodskim izkazom, ki navaja, da je drulba v lety,
ki 5e je konfalo 31, decembra 2022, ustvarila dobicek v vidini 433 tisod EUR [2021: 18 tisof EUR izgube). Na
dan 31,12.7022 kratkorofne obveznosti drufbe presegajo njena kratkorofna sredstva za 2.602 tisol EUR
[2021: 4,033 tisof EUR}, Polep tepa je podjere mofno ndvisno od obvladujole druibe Pre magovinlk Velenjs
d.o.o, ki generira poravljajole izgube in ima tudi sama neugodne kazalnike kratkorogne pladilne
sposobrosti. Kot je navedenc v pojasnilu 3.5.2, ti dogodki in okolisgine skupa) 2 drugimi zadevami, opisanimi

o
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v pojasnilu 2.5.2, ka¥ejo na pomembno negotovest, ki lahko vzbudi bistven dvom o sposabnaosti druibe, da
nadaljuje kot delujofe podjetje. Mafe mnenje glede te zadeve ni prilagajena.

Kljuéne revizijske adeve '

Kljufne revizijske zadeve sa tiste, ki so bile po nadi strokovni presoji najhistvenejie pri revizij
ratunovodskih izkazov za poslovna leto, ki se je kanfalo 31, decembra 2022. Te zadeve 5o bile
abravnavane v okviry nade revizile rafunovodsiih izkazov kot celote in pri ablikovanju nadega mnenja o
njih in ne podajamo lotenega mnenja o teh zadevah. Poleg zadeve, ki je opisana v delu Pomembna
negotovost, pavessna 2 delujodim podjetiem, sme dolodill, da so tu opisane radeve kljuEne revizijske
radeve, ki jih je treba sporofiti v natem porodilu,

Pripoznavanje prihodkoy iz pogodh 5 kupel

Kljufna revizijska zadeva Kako smo zadevo obravnavali pri revizli
Prihadki iz pogodb £ kupei so v lety, kendanem | WV okviru i2vajania revizijskib postopkoy smo ocenili
31. decembra 2022, znasali 26.219 tisad ELR. ustreznost radunovodskih usmeritew druibe v zvezi s
Podrobnejia razkritia v evezi s tem so na voljo v | pripoznanjem pribodkay iz pogodb s kupl in njihove
pojasnilu 2.5.8.23 Pojosniio k prihodkam iz skladnost  MSRP ter izvedli naskednje revizijske
pogodb 5 kupcl. postapke:
- preverili smo zasnovd in implementacijo
Kot je pojasnjenc v poglaviu 3.5.6.14 Prihodki iz natranjih kentrel v zvezi 5 pripaznanjem
pogodb 5 kupei ratunovadskih usmeritey, se prihadkov iz pogadb & kupc 2 vidika
pradaja proizvodoy pripezna, ke pride do ustreznosti njihovega evidentiranja;
prenosa obvladovanja blaga oziroma storitev na - preverili smo uginkovitost delovania
kupca. identificiranih notranjih kontrol, za katere
srmn ocenill, da so 7 vidika ravizije
Pribodki iz pogadh s kupcl s eden pomembnik pomembne;
pokazateley uspesnosti poslovanja druibe, - na podlagl izbranega vzorea smo detajlng
Zaradi pomambnosti postavke v ratunovodskih preverili ustreznast evidentiranja pripaznanih
izkazih ter tveganja v zvezi 7 ustreznostjo prihodkoy;
evidentiranja prinodkay, smao to podrotje - pripoznane prihadke iz razmeri) povezanimi
ppredelili kot Kjulna revizijsko zadevo. druibami smo uskladili 2 neadvisnimi
potrditvami.
Fregledali smo tudi infermacije v rafunovadskih
izkazih, da bi ocenili, ali so razkritja v zvezi s prihodki
iz pogodb 5 kupci, ustrezna.

Rrugs imfarmacije

Za druge Infarmacije je odgoverna poslovodstvo. Druge informacije obsegajo infarmacipe v ketnem poradily,
razen rafuncvodskin izkazov in revizorjevega porodila o njih. Nade mnenje o rafunovedskih izkazih 52 ne
nanaia na druge informacije in o njif ne izraiamao nobene oblike ragotovila,

W povezavi 2 naio revizijo ratunovodskin izkazov je nada odgovornost prebrati druge informacije in pri tem
presaditi, ali so druge informacije pomembna neskladne 7 rafuncovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali
nakim poznavanjem, pridabljenim pri revidiranju, ali se kako drugate katejo kot pomembng napatne. Ce na
podlag epravijenega dela zakljuéima, da obstaja pomembna napaina navedba drugih informacij, maramo
o takih okoligdinah porodati. V zvezl s tem na podlagi opisanih postopkoy porafame, da:
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« =o druge informaciie v vseh pomembnin pogledih usklajene z revidiranimi raunovodskimi
izkazi;

« 5o druge informacije pripravijens v skladu z veliawnimi zakoni in predpisi; ter

s na podlagi poznavanja in razumevana drufbe in njenega okalja, ki smo ga pridobili med revizije,
w zvezi z drugimi informacijami nismo ugotovili bistvenoe napagnih navedb.

Odgovornosti poslovadstva in pristajnih 73 upravijanje za rafunovodske izkaze

Poslovodstvo je odgovorna za priprava in poSteno predstavitew teh radunovodskih izkazov v skladu 2 MSRP
in za tako notranje kontraliranje, kot je v skladu z odlofitvijo poslovodstva potrebna, da omogoli pripravo
rafunovadskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembne napatne navedbe zaradi prevare all napake.

Poslovodstve je pri pripravi rafunovodskin izkazov druibe odgovorno za oceno njene spasobinostl, da
nadaljuje kot delujofe podjetje, razkritje zadav, povezanih z delujolim podjetjem, in uporabo predpastavke
delujotega podjetja kot podlage za ratunovodenje, razen &2 namerava poslovodstvo druibo likvidirati ali
zaustaviti poslovanje ali nima druge realne mofnosti, kot da napravi eno ali drugo.

Pristajni za upravljanje so odgovorni za nadzar nad pripravo rafunovodskib izkazoy druZbe in za potrditey
revidiranega letnega poredila.

Revizorjeva odgovornost za revizijo ratunovodskib izkazov

Maia cilja sta pridobiti sprejemlijive zagotevilo o tem, ali so raduncvodski izkazi kot celota brez pomembno
napafne navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjeve porodile, ki vkljuéuje nade mnenjs,
sprejemljive zagatovilo je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo ravizija, opravijena v skladu z
Mednaradnimi standardi revidiranja in Uredbo, vedno odkrila pomembno napatne navedbo, ge ta obstaja
Mapacne navedbe lahko izhajajo iz prevare ali napske ter se smatrajo za pomembne, fe je upraviteno
prifakovati, da posamic ali skupaj vplivajo na gospodarske odloditve uporabnikow, sprejete na podlagi teh
rafunovodskin izkazow.

Med izvajanjem revidiranja v skladu 7 Mednarodnimi standardi revidiranja in Uredbo uparabljama
strokovne presajo in ohranjame peklicno nezaupljivost. Prav tako:

« Frepoznamo in ocenimo tveganja pomembna napatine navedbe v rafuncvodskib izkazih, bodisi
zaradi prevare ali napake, oblikujerna in izvajamo revizijgke postopke kot cdzive na ocenjena
tveganja ter pridabivamao zadostne in ustrezne reviz ijske dokaze, ki zagotavijzjo podlago za nade
mnenje. Tveganje, da ne bome odkrili napatne navedbe, ki izvira iz prevare, |e visie od tistega,
poveranega z napaka, saj prevara lahke vkljuiuje skrivne dogovore, ponarejanje, namerno
opustitev, napafno razlago ali izogibanje natranjin kantrolam.

s  Pridobimo razumevanje notranjih kontrol, pomembnih 2a revizip, @ namenom oblikovanja
revirijskih postopkovw, ki 30 ckoli3€inam primerni, vendar ne @ namenem i2razith mnenjs o
ufinkovitosti notranjih kontrol drutbe.

e Presodimo ustrezrast uporabljenih rafunovodskib usmeritey in sprejemijivast radunovodskih ocen
ter z njimi povezanih razkritij poslovodstva.

» Ma podiagi pridabljenih revizijskih dokazov o abstoju pomembne negotovosti glede dogadkoy ali
akalittin, ki zbujaje dvom v sposobnost druibe, da nadaljuje kot delujoie podjetje, sprejmema sklep
o ustreznasti poslovodske uporabe predpostavke delujodega podjetja, kot padlage rafunovodenja,
€& sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo dolfni v revizorjevem porotily
opozoriti na ustresna razkritja v rafunovodskib izkazih ali, g2 so takina razkritja neustreIng,
prilagediti mnenje, Revizorjevi sklepi temeljije na revizijskih dokazih, pridoblenih do datuma izdaje
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revizorjevega porodila. Wendar kasnejdi dogodki ali okeli3fine lahko povezralijs prenshanje
arganizacije kot delvjodega podjetja.

= Oyrednotime splafne predstavitey, strukturo, vsebina ratunovodskih izkazo, vkljulno 2 razkritji, in
ali rafunovodsk izkazi predstavijajo zadevne posle in dogodke na nadin, da je doseZena pastena
predstavitey,

5 pristajnimi za upravljanje med drugim komunicirame o nalrtovanem ohsegu in fasu revidiranja in
pomambnih revizijskih ugatoviteah, vkljufne s pamembnimi pormanjkljvostmi v notranjin kontrolah, ki smo
jin zaznali med nade revizijo.

Pristojnim za upravljanje smao prav tako predlofili nasa izjiava, da smo izpalnili vse etifne zahteve v 2vezi 2
recdvisnostjo ter jih chvestili o vseh razmerjih in drugih zahtewah, za katere bi se lahko upravitena menilo,
da vplivajo na nado neadvisnast, in jih seznanili s tem povezanimi ukrepi, kjer potretno.

O wseh zadev, = katarimi smo seznanili pristojne za upravljane, smo zadeve, ki so bile najpomembnejie pri
reviziji rafuncvodskih izkazov revidiranega obdobja, dolodili kot kljuine revizijske zadeve. Omenjene radeve
apifema v revizorjevemn paredilu, razen e zakonska ali regulaterna dolodila prepovedujejo javno razkrivanje
takinih zadev.

Parotilo o drugih zakenskih in regulatornih zahtevah
Porofiie o zahtevah Uredbe [EU) . 537/2014 Evropskega parfomenta in svet (Uiredba ELF AL 537/2014)
Imenovanie revizora in trajanje posla

Delaitte revizija d.o.o. je bila imenovana za zakonitega revizorja drutbe na skupsZini dne 1. septembra 20322,
Mate opravijanje posla v celati in neprekinjeno traja Stiri leta.

Potrdilo revizijski komisiji

Potrjujemo, da je nase revizijgks mnenje o ratunovodskih izkazih v tem porodilu skladno 1 dadatnim
paradilom revizijgki komisi)i drufbe z dne 20. april 2023 v skladu s Slenom 11 Uredbe [EU) 5t 53772014
Evropskega parlamenta in Sveta.

Opravljanie nerevizijskih storitey

Izjavljame, da nismao opravijali nobenih prepovedanih nerevizijskib storitev iz Elena 5(1) Uredbe (EU] 3t
537/2014 Evropskega parlaments in Sveta. Poleg chvezne revizje nismo za revidirano druibo apravijali
nobenih drugih storitey, ki ne bi bile razkrite v letnem parodilu.

W imenu revizijske drufbe Deloitte revizija d.o.o. je za opravljeno revizijo edgovorna Tina Kolenc Praznik.

DELCHTTE REVIZUA d.o.o.
Dunajska 165

1000 Ljubljana D e‘ Oitte :

Tina Kalenc Praznik .
c - — XA
Poobladtena revizorka DELOITTE REC s

Ljubljana, 20. april 2023
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3.2 IZJAVA O ODGOVORNOSTI POSLOVODSTVA

Poslovodstvo je odgovorno, da za vsako posamezno poslovno leto pripravi
racunovodske izkaze v skladu z Mednarodnimi standardi raCunovodskega poroCanja
(MSRP), kot jih je sprejela Evropska unija in veljavno zakonodajo, in to tako, da ti
predstavljajo resni¢no in posteno sliko poslovanja druzbe HTZ.

Poslovodstvo upravic¢eno pricakuje, da bo druzba v dogledni prihodnosti razpolagala z
ustreznimi viri za nadaljevanje poslovanja, zato so ratunovodski izkazi pripravljeni na
osnovi predpostavke o ¢asovni neomejenosti delovanja druzbe.

Odgovornost poslovodstva pri izdelavi raCunovodskih izkazov zajema naslednje:

- racunovodske politike so ustrezno izbrane in dosledno uporabljene,

- presoje in ocene so razumne in preudarne,

- racunovodski izkazi so sestavljeni v skladu z MSRP, sprejetimi v Evropski uniji.

Poslovodstvo je odgovorno za vodenje ustreznih evidenc, ki v vsakem trenutku z
razumljivo natancnostjo prikazujejo finan¢ni polozaj druzbe ter za to, da so
racunovodski izkazi druzbe v skladu z MSRP. Poslovodstvo je prav tako odgovorno za
varovanje premozenja druzbe ter za prepreCevanje in odkrivanje zlorab in drugih
nepravilnosti.

Poslovodstvo potrjuje, da so racunovodski izkazi pripravljeni skladno z dolocili MSRP
brez pridrzkov pri njihovi uporabi.

Poslovodstvo je raCunovodske izkaze druzbe HTZ za poslovno leto, ki se je koncalo
na dan 31. 12. 2022, sprejelo dne 20. 4. 2023

Velenje, 20. 4. 2023

Generalni direktor:
mag. Damijan Kanduti

/
.f'/' .
O HTZ

Harmonija tehnologije in znanja
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3.3 UVODNA POJASNILA K PRIPRAVI RACUNOVODSKIH IZKAZOV

Na podlagi sklepa 17. redne seje skups$cCine lastnika druzbe HTZ dne 30. 8. 2010
druzba od 1. 1. 2011 pripravlja raCunovodske izkaze in pojasnila v skladu z
Mednarodnimi standardi raCunovodskega porocanja, kot jih je sprejela Evropska unija.

Revizijska druzba Deloitte revizija, d. 0. o. je revidirala raCunovodske izkaze s pojasnili
in pripravila poroc€ilo neodvisnega revizorja, ki je vkljueno na zacetku poglavja.

Letno poroCilo druzbe HTZ za poslovno leto 2022 se nahaja na sedezu druzbe
(Partizanska cesta 78, Velenje) in na spletni strani www.htz.si.

3.4 RACUNOVODSKI IZKAZI

3.4.1 IZKAZ FINANCNEGA POLOZAJA

vEUR

Pojasnilo 31.12.2022 31.12.2021

SREDSTVA 14.451.964 16.362.668
A.DOLGOROCNA SREDSTVA 10.574.172 11.461.939
I. Neopredmetena sredstva 3581 68.831 7.166
I11. Nepremiénine, naprave in oprema 3.582 9.721.990 10.084.811
111. Pravica do uporabe najetih sredstev 3583 389.632 405.719
IV. NaloZbene nepremiénine 3584 103.170 946.380
V1. Ostale dolgoroéne finanéne naloZbe in posojila 3.585 289.247 17.863
VIIl. Druga dolgoroéna sredstva 3.586 1.302 1]
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 3.877.792 4.900.729
11. Zaloge 3.587 454,492 1.016.656
111. Kratkoroéne finanéne nalozbe in posojila 3588 1 2231
IV. Kratkoroéne poslovne terjatve do kupcev 3589 2.415.934 1.868.044
V1. Terjatve za odmerjeni davek 54.791 1]
VII. Druga kratkoroéna sredstva 3.58.10 857.027 1.007.504
VI1II. Denar in denarni ustrezniki 3.5811 95.547 1.006.294
KAPITAL IN OBVEZNOSTI 14.451.964 16.362.668
A.KAPITAL 3.5.8.12 903.390 566.834
I. Vpoklicani kapital 100.000 100.000
I1. Kapita lske rezerve 1.827.058 1.827.058
V. Rezerva za poiteno vred nost (1.361.077) (1.360.224)
V1. ZadrZani poslovni izid 337.409 1]
B. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 7.069.000 6.861.678
I. Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade 3.5.8.13 5.053.623 5.005.380
I11. Druge rezervacije 3.5814 973.782 o
111. Druge dolgoroéne obveznosti 3.5.8.15 667.968 759.928
IV. Dolgoroéne finanéne obveznosti 3.5.8.16 133.761 815.168
V. Dolgoroéne finanéne obveznosti iz najemov 3.5.8.17 239 866 281.202
C. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 6.479.574 8.934.156
11. Kratkorocne financne obveznosti 3.5.8.18 426.771 726.364
111. Kratkoroéne finanéne obveznosti iz najemov 3.5.8.19 134,675 108.894
IV. Kratkoroéne poslovne obveznosti 3.58.20 1.550.618 2524018
V1. Obveznosti za odmerjeni davek 3.5.8.33 1] 35.190
VII. Druge kratkoroéne obveznosti 35821 4.367.510 5.539.690

* Pojasnila k raunovodskim izkazom so del ra€unovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.
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3.4.2 IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA

Izkaz poslovnega izida

v EUR
Pojasnilo 2022 2021
POSLOVNI PRIHODKI 35.254.405 36.707.342
1. Cisti prihodki od prodaje 3.5.8.23 26.218.864 27.073.476
2. Drugi poslovni prihodki 3.5.8.24 9.035.541 9.633.866
POSLOVNI ODHODKI 34.739.277 36.581.884
3. Stroski blaga, materiala in storitev 3.5.8.25 6.709.366 7.924.791
4. Stroski dela 3.5.8.26 25.795.521 27.505.977
5. Odpisi vrednosti 3.5.8.27 1.015.399 896.936
a) amortizacija 950.556 891.223
b) oslabitve/odpisi/prodaje pri neopredmetenih sredstvih in nalozbah, nepremiéninah in opremi 39.878 5.713
c) oslabitve/odpisi terjatev 14.928
d) oslabitve/odpisi zalog 10.037
6. Sprememba vrednosti zalog proizvodov in nedokoncane proizvodnje 3.5.8.28 (395) 30.806
7. Usredstveni lastni proizvodi in storitve 3.5.8.29 (57.677) (21.200)
8. Drugi poslovni odhodki 3.5.8.30 1.277.063 244,574
POSLOVNI IZID 1Z POSLOVANJA 515.128 125.458
9. Finan¢ni prihodki 3.5.8.31 733 1.445
10. Financni odhodki 3.5.8.32 82.852 85.695
FINANCNI 1ZID (82.119) (84.250)
POSLOVNI 1ZID PRED DAVKI 433.009 41.208
DAVEK 0 59.772
12. Odmerjeni davek 3.5.8.33 0 59.772
CISTI POSLOVNI IZID POSLOVNEGA LETA 433.009 (18.564)
Pojasnila k racunovodskim izkazom so del rac¢unovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.
3.4.3 IZKAZ DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA
Izkaz drugega vseobsegajoéega donosa
v EUR
Pojasnilo 2022 2021
Cisti poslovni izid poslovnega leta 433.009 (18.564)
Aktuarski dobifki inizgube programov z dolofenimi zasluiki zaposlencev [96.453) [167.881)
Postavke, ki pozneje ne bodo prerazvrifene v posiownl id (96.453) (167.881)
Celotni b jodi donos porofevalsk bdobj 336.556 (186.445)

* Pojasnila k rafunovods kim izkazom so del rafunovedskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.

61



LETNO POROCILO 2022 — HTZ VELENJE, I.P., D. O. O.

3.4.4 IZKAZ DENARNIH TOKOV

v EUR
2022 2021
DENARNI TOKOVI PRI POSLOVANJU
Cisti poslovni izid 433.009 (18.564)
Prilagoditve za:
Amortizacijo neopredmetenih sreds tev 5.678 5.233
Amartizacijo nepremiénin, napravin opreme 944 878 885.990
Slabitve naloZbenih nepremitnin 0 0
Slabitve poslovnih terjatev 14.928 0
Slabitvezalog 10.037 0
Oblikovanje rezervacij 973.782 0
Odpise nepremiénin, napravin opreme 29 763
Odpravo odpisa/slabitev poslovnih terjatev (1.122.921) (3.516)
Odpravo slabitev zalog 0 (2.830)
zgubo pri prodaji naloZbenih nepremiénin 39.848 4.950
Finanéne prihodke (733) (1.445)
Finanéne odhodke 82.853 85.694
Dobicek pri prodaji nepremiénin, naprav in opreme (4.796) (140)
Dobigek pri prodaji naloZbenih nepremiénin (31.276) 0
Prihodke iz prevrednotenja naloZbenih nepremiénin (2.304) (78.746)
Davke 0 59.772
Dobiéki iz poslovanja pred spremembami éistih kratkoroénih sredstevin davkov 1.343.012 937.161
Spremembe gistih kratkoroénih sredstev in reze rvacij
Sprememba v:
Zalogah 552.126 (513.508)
Poslovnih terjatvah do kupcev in drugih sredstvih (374.767) (1.364.485)
Poslovnih obveznostih do dobaviteljev in drugih obveznostih (2.180.771) 3.252438
Rezervacijah 811.565 (169.404)
Platanem davku iz dobicka 54.791 0
Denarna sredstva iz poslovanja 205.956 2.141.802
DENARNI TOKOVI PRI NALOZBENJU
Prejete obresti 733 1.445
Prejemki od prodaje nepreminin, naprav in opreme 5371 140
Prejemki od prodaje neopredmetenih s redstev 0 0
Prejemki od prodaje naloZbenih nepreminin 836.942 359.036
Prejemki od zmanjianja danih dolgoroénih posojil 2332 0
zdatki za nakup nepremiénin, naprav in opreme (449.908) (552.495)
zdatki za nakup neopredmetenih sredstev (67.343) (3.555)
zdatki za nakup naloZbenih nepremiénin 0 (8.160)
zdatki za povefanje danih dolgoro€nih posojil (271.475) (1.434)
Denarna sredstva iz naloibenja 56.652 {205.023)
DENARNI TOKOVI PRI FINANCIRANJU
zdatki za obresti od kreditov (46.016) (74.873)
zdatki za vratilo dolgoro€nih posojil (981.407) (831.711)
zdatki za vratilo drugih kratkoro€nih finanénih obveznosti (9.814) (8.295)
zdatki za vradilo drugih dolgorognih finanénih obveznosti (136.118) (109.069)
Denarna sredstva iz financiranja (1.173.355) {1.023.548)
ZACETNO STANJE DENARNIH SREDSTEV IN NJIHOVIH USTREZNIKOV 1.006.294 93463
Finanéni izid v obdobju (910.747) 912.831
KONENO STANJE DENARNIH SREDSTEV IN DENARNIH USTREZNIKOV 95.547 1.006.25%4

* Pojasnila k ratunovodskimizkazomso del ratunovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.
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3.4.5 IZKAZ SPREMEMB LASTNISKEGA KAPITALA

vEUR
VPOKLICANI ZADRZANI POSLOVNI IZID
KAPITAL  KAPITALSKE REZERVE ZA
POSTENO _
Omamiiapi REZERVE VREDNOST Preneseni.i::is.ti Cisti poslowni izid| Skupaj
poslovni izid poslovnega leta
Stanje na dan 1.1.2021 100.000 1.914.268 (1.260.989) 0 0 753.279
B.1. Transakcije z lastniki 0 0 0 0 0 0
B.2. Spremembe celotnega vseobsegajotega donosa 0 0 (99.235) (68.646) (18.564) (186.445)
Vnos Cistega p ga izida porotevalskega obdobj (18.564) (18.564)
Postavke, kipozneje ne bodo prerazvritene v poslovni izid 0 0 (99.235) (68.646) 0 (167.881)
Aktuarski dobicki in izgube programov z dolocenimi zasluZki zaposlencev (99.235) (68.646) (167.881)
Postavke, ki bodo lahko pozneje prerazvritene v poslovniizid 0 0 0 0 0 0
B.3. Spremembe v kapitalu 0 (87.210) 0 68.646 18.564 0
Poravnava izgube kot odbitne sestavine kapitala (87.210) 68.646 18.564 0
Stanje na dan 31.12.2021 100.000 1.827.058 (1.360.224) 0 0 566.834
Stanje na dan 1.1.2022 100.000 1.827.058 (1.360.224) 0 0 566.834
B.1. Transakcije z lastniki 0 0 0 0 0 0
B.2. Spremembe celotnega vseobsegajotega donosa 0 0 (853) (95.600) 433.009 336.556
Vnos Cistega p ga izida porotevalskega obdobj 433.009 433.009
Postavke, kipozneje ne bodo prerazvritene v poslovni izid 0 0 (853) (95.600) 0 (96.453)
Aktuarski dobicki in izgube programov z dolocenimi zasluZki zaposlencev (853) (95.600) (96.453)
B.3. Spremembe v kapitalu 0 0 0 95.600 (95.600) 0
Druge spremembe v kapitalu 95.600 {95.600) 0
Stanje na dan 31.12.2022 100.000 1.827.058 (1.361.077) 0 337.409 903.390|
Bilanéni dobitek/bilanéna izguba 0 337.409 337.409

*Pojasnila k rac¢unovodskim izkazom so del rac¢unovodskih izkazpv in jih je potrebno brati v povezavi z njimi
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3.5 POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

3.5.1 POROCAJOCA DRUZBA

HTZ je druzba, registrirana s sedezem v Sloveniji. Naslov registriranega sedeza je
Partizanska cesta 78, 3320 Velenje. V nadaljevanju so predstavljeni racunovodski
izkazi druzbe za leto, ki se je kon¢alo dne 31. decembra 2022.

Skupinske racunovodske izkaze za Skupino HSE, kamor so vklju€ene tudi vse druzbe
Skupine PV, sestavlja druzba HSE.

Konsolidirano letno poro€ilo za Skupino HSE je mogoce dobiti na sedezu druzbe
Koprska ulica 92, 1000 Ljubljana.

3.5.2 PODLAGA ZA SESTAVO
Pri pripravi raGunovodski izkazov na dan 31. 12. 2022 je druzba HTZ upostevala:

- MSRP, ki vkljuujejo Mednarodne racunovodske standarde (MRS), Pojasnila
Stalnega odbora za pojasnjevanje (SOP), Mednarodne standarde
racunovodskega poro€anja (MSRP) in Pojasnila Odbora za pojasnjevanje
mednarodnih standardov raCunovodskega poro¢anja (OPMSRP), kot jih je
sprejela Evropska unija (v nadaljevanju EU);

- Zakon o gospodarskih druzbah;

- Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb in njegove podzakonske akte;

- Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov;

- Pravilnik o raCunovodstvu druzbe,;

- Zakon o rudarstvu in

- ostala veljavna zakonodaja.

Racunovodske predpostavke in kakovostne znacilnosti racunovodskih izkazov

Racunovodski izkazi druzbe so izdelani ob upostevanju temeljnih raCunovodskih
predpostavk:

- upostevanja nastanka poslovnega dogodka in

- upoStevanja Casovne neomejenosti delovanja.
UcCinki poslov in drugih poslovnih dogodkov se pripoznajo takrat, ko nastanejo in ne
takrat, ko so placani ter se evidentirajo in se o njih poro€a za obdobja, na katera se
nanasajo. Tako vsebujejo raCunovodski izkazi tudi informacije o obveznostih glede
denarnih placil v prihodnosti ter o sredstvih, ki bodo prinasala denarna sredstva v
prihodnosti.
Racunovodski izkazi druzbe se pripravljajo ob upostevanju predpostavke, da druzba
ne bo bistveno skr€ila obsega svojega poslovanja ali ga celo ukinila, torej da bo
delovala $e v dogledni prihodnosti.

Upostevane so sledecCe kakovostne znacilnosti raunovodskih izkazov:
- Posteno predstavljanje in skladnost z MSRP: raCunovodski izkazi posteno
prikazujejo finan¢no stanje, financno uspesnost in denarne tokove druzbe.
- Doslednost predstavljanja: predstavljanje in razvrSCanje postavk v
racunovodskih izkazih je enako iz obdobja v obdobije.
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Bistvenost in zdruZevanje: vsaka bistvena skupina, sestavljena iz podobnih
postavk je v racunovodskih izkazih predstavljena posebej. Postavke razlicne
narave ali vloge so predstavljene posebej, razen e so nebistvene.

- Pobotanje: niti sredstva in obveznosti do virov sredstev, niti prinodki in odhodki
niso pobotani, razen Ce standard ali pojasnilo pobotanje zahteva oziroma
dovoljuje.

- Primerjalne informacije: razen ¢e standard ali pojasnilo dovoljuje ali zahteva
drugacCe, je pri vseh prikazanih zneskih v raCunovodskih izkazih razkrita
primerjalna informacija iz preteklega obdobja. Primerjalne informacije so
vklju¢ene v besedne in opisne informacije, Ce je to potrebno za razumevanje
racunovodskih izkazov obravnavanega obdobja.

Druzba uporablja iste raCunovodske usmeritve za vsa obdobja, ki so predstavljena v
racunovodskih izkazih za leto 2022, razen za spremembe, predstavljene v razdelku v
nadaljevanju.

Predpostavka delujo€ega podjetja

Racunovodski izkazi so pripravljeni na podlagi predpostavke delujoCega podjetja.
Druzba je v letu 2022 generirala 433 tiso€ EUR Cistega dobic¢ka (2021: 18 tiso€ EUR
izgube). Na dan 31. 12. 2022 kratkoroCne obveznosti druzbe presegajo njena
kratkoro€na sredstva za 2.602 tiso€ EUR (2021: 4.033 tiso¢ EUR). Glede na obseg in
vrste poslov, ki jih druzba opravlja ter glede na tveganja, ki jim je izpostavljena pri
opravljanju teh poslov, smo v letu 2022 za zagotavljanje tekoCe likvidnosti koristili
predCasna plaCila od ustanovitelja, kar nacrtujemo tudi v bodoCe. Kazalniki
kratkoroCne placilne sposobnosti druzbe so neugodni, saj kratkoroCna sredstva ne
zadoScajo za poplacCilo kratkoro¢nih obveznosti. Poleg navedenega je druzba moc¢no
odvisna od obvladujo€e druzbe Premogovnik Velenje, ki generira ponavljajoCe izgube
in ima tudi sama neugodne kazalnike kratkoro¢ne placilne sposobnosti.

V skladu z ZFPPIPP je druzba kapitalsko ustrezna. Zagotavljanje kratkoroCne in
dolgorocne placilne sposobnosti druzba obvladuje s sistemom dolgoro¢nega in
kratkoro€nega planiranja. Druzba je vseskozi dolgorocno placilno sposobna, saj ima
zadosten obseg dolgoroCnih sredstev (z vidika vrednosti premozZenja), ki presega
vrednost obveznosti. Poleg tega druzba ni trajneje nelikvidna, ne zamuja ve€ kot dva
meseca z izpolnjevanjem obveznosti, ki bi znaSale vec kot 20 % obveznosti prejSnjega
leta, ne zamuja z izplaCilom pla¢ delavcem in ne zamuja s plaCilom davkov in
prispevkov vezanih na place.

Navedene okolis€ine nakazujejo na negotovost glede sposobnosti druzbe, da
nadaljuje kot delujoCe podjetje.

a) Zacetna uporaba novih sprememb obstojecih standardov, ki veljajo v
teko€em porocevalskem obdobju

V trenutnem poroCevalskem obdobju veljajo naslednje spremembe obstojecih

standardov, ki jih je izdal Upravni odbor za mednarodne raCunovodske standarde
(UOMRS) in sprejela EU:
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Spremembe MRS 16 — Opredmetena osnovna sredstva — Dobicki pred
nameravano uporabo, ki jih je EU sprejela 28. junija 2021 (veljajo za letha obdobja,
ki se za¢nejo 1. januarja 2022 ali pozneje).

Spremembe MRS 37 — Rezervacije, pogojne obveznosti in pogojna sredstva
— Kocljive pogodbe — Stroski izpolnjevanja pogodbe, ki jih je EU sprejela 28. junija
2021 (veljajo za letna obdobja, ki se zaCnejo 1. januarja 2022 ali pozneje).
Spremembe MSRP 3 — Poslovne zdruzitve — Sklicevanje na temeljni okvir s
spremembami MSRP 3, ki jih je EU sprejela 28. junija 2021 (veljajo za letha
obdobja, ki se zaCnejo 1. januarja 2022 ali pozneje).

Spremembe razliénih standardov zaradi izboljSav MSRP (cikel 2018-2020), ki
izhajajo iz letnega projekta za izboljSanje MSRP (MSRP 1, MSRP 9, MSRP 16 in
MRS 41), predvsem z namenom odpravljanja neskladnosti in razlage besedila, ki
jih je EU sprejela 28. junija 2021 (spremembe MSRP 1, MSRP 9 in MRS 41 veljajo
za letna obdobja, ki se zaCnejo 1. januarja 2022 ali pozneje; sprememba MSRP 16
se nanasa samo na ponazorilni zgled, zato datum zacetka veljavnosti ni naveden).

Sprejetje teh novih standardov, sprememb k obstojeCim standardom in pojasnil ni
privedlo do pomembnih sprememb racunovodskih izkazov druzbe.

b) Standardi in spremembe obstoje€ih standardov, ki jih je izdal UOMRS in
sprejela EU, vendar Se niso v veljavi

Na datum odobritve teh raCunovodskih izkazov je UOMRS izdal naslednje spremembe
obstojecih standardov, ki jih je sprejela EU in ki Se niso stopile v veljavo:

MSRP 17 — Zavarovalne pogodbe, vkljuéno s spremembami MSRP 17, ki jih je
UOMRS izdal 25. junija 2020 in EU sprejela 19. novembra 2021 (velja za letna
obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2023 ali pozneje).

Spremembe MSRP 17 — Zavarovalne pogodbe — Za€etna uporaba MSRP 17 in
MSRP 9 — Primerjalne informacije, ki jih je EU sprejela 8. septembra 2022 (veljajo
za letna obdobja, ki se zacnejo 1. januarja 2023 ali pozneje).

Spremembe MRS 1 — Predstavljanje racunovodskih izkazov — Razkrivanje
raCunovodskih usmeritev, ki jih je EU sprejela 2. marca 2022 (veljajo za letna
obdobija, ki se za€nejo 1. januarja 2023 ali pozneje).

Spremembe MRS 8 — Racunovodske usmeritve, spremembe racunovodskih
ocen in napake — Opredelitev racunovodskih ocen, ki jih je EU sprejela 2. marca
2022 (veljajo za letna obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2023 ali pozneje).

Spremembe MRS 12 — Davek iz dobi¢ka — Odlozeni davki, povezani s sredstvi in
obveznostmi, ki izhajajo iz posamicne transakcije, ki jih je EU sprejela 11. avgusta
2022 (veljajo za letna obdobja, ki se za¢nejo 1. januarja 2023 ali pozneje).

c) Novi Standardi in spremembe obstojecih standardov, ki jih je izdal
OMRS, vendar jih EU Se ni sprejela
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Trenutno se MSRP, kot jih je sprejela EU, bistveno ne razlikujejo od predpisov, ki jih
je sprejel Odbor za mednarodne racunovodske standarde (OMRS) z izjemo naslednjih
novih standardov in sprememb obstojedih standardov (spodaj navedeni datumi
zacCetka veljavnosti veljajo za MSRP, kot jih je izdal OMRS):

e MSRP 14 - Zakonsko predpisani odlog placila raunov (velja za letha obdobja,
ki se zaCnejo 1. januarja 2016 ali pozneje) — Evropska komisija je sklenila, da ne
bo priCela postopka potrjevanja tega vmesnega standarda ter da bo poc€akala na
izdajo njegove koncne verzije.

e Spremembe MRS 1 - Predstavljanje raGunovodskih izkazov — RazvriCanje
obveznosti na Spremembe MRS 1 — Predstavljanje racunovodskih izkazov —
Razvr§€anje obveznosti na kratkoro€ne in dolgoro€ne (veljajo za letna obdobja, ki
se zacnejo 1. januarja 2023 ali pozneje).

« Spremembe MRS 1 - Predstavljanje racunovodskih izkazov — Dolgoro¢ne
obveznosti z zavezami (veljajo za letna obdobja, ki se zaCnejo 1. januarja 2024 ali
pozneje).

e« Spremembe MSRP 16 — Najemi — Obveznost iz najema pri prodaji s povratnim
najemom (veljajo za letna obdobja, ki se zanejo 1. januarja 2024 ali pozneje).

« MSRP 14 - Zakonsko predpisani odlog placila raunov (velja za letha obdobja,
ki se zaCnejo 1. januarja 2016 ali pozneje) — Evropska komisija je sklenila, da ne
bo priCela postopka potrjevanja tega vmesnega standarda ter da bo pocakala na
izdajo njegove konc¢ne verzije.

e Spremembe MSRP 10 - Konsolidirani raéunovodski izkazi in MRS 28 -
Nalozbe v pridruzena podjetja in skupne podvige — Prodaja ali prispevanje
sredstev med vlagateljem in njegovim pridruzeni podjetjem oz. skupnim podvigom,
ter nadaljnje spremembe (datum pri¢etka veljavnosti je odlozen za nedolo€en ¢as
do zakljuCka raziskovalnega projekta v zvezi s kapitalsko metodo).

Druzba predvideva, da uvedba teh novih standardov in sprememb obstojecih
standardov v obdobju zacCetne uporabe ne bo imela pomembnega vpliva na
raCunovodske izkaze druzbe.

ObraCunavanje varovanja pred tveganjem v zvezi s portfeljem financnih sredstev in
obveznosti, katerega nacCel EU ni sprejela, ostaja Se naprej neregulirano. Druzba
ocenjuje, da uporaba obraCunavanja varovanja pred tveganji v zvezi s finan¢nimi
sredstvi ter obveznostmi v skladu z MRS 39 — Finan€ni instrumenti: pripoznavanje
in merjenje ne bi imela pomembnega vpliva na raunovodske izkaze podjetja, Ce bi
bila uporabljena na datum bilance stanja.

3.5.3 PODLAGA ZA MERJENJE

Racunovodski izkazi so pripravljeni ob predpostavki delujoe druzbe in ob
upostevanju nastanka poslovnega dogodka.

Racunovodski izkazi druzbe so pripravljeni na osnovi izvirnih vrednosti bilancnih
postavk.

67



LETNO POROCILO 2022 — HTZ VELENJE, I.P., D. O. O.

3.5.4 VALUTA POROCANJA
e Funkcijska in predstavitvena valuta

Racunovodski izkazi v tem porocilu so predstavljeni v evrih (EUR) brez centov, ki je
hkrati funkcijska in predstavitvena valuta druzbe. Zaradi zaokroZevanja vrednostnih
podatkov lahko prihaja do nepomembnih odstopanj v seStevkih v preglednicah.

e Prevedba tujih valut

Posli, izraZeni v tuji valuti, se preracunajo v ustrezno funkcionalno valuto po menjalnem
te€aju na dan posla. Denarna sredstva in obveznosti, izraZzena v tuji valuti ob koncu
poroCevalskega obdobja, se preracunajo v funkcionalno valuto po takrat veljavnem
menjalnem tecaju, ki ga objavlja ECB.

Pozitivne ali negativne te€ajne razlike so razlike med odplaéno vrednostjo v funkcijski
valuti na zaCetku obdobja, popravljeno za viSino efektivnih obresti in placil med
obdobjem kot tudi odplacno vrednost v tuji valuti, preraCunano po menjalnem tecaju
na koncu obdobja, ki ga objavlja ECB.

Nedenarna sredstva in obveznosti, izrazena v tuji valuti in izmerjena po posteni
vrednosti, se pretvorijo v funkcionalno valuto po menjalnem te€aju na dan, ko je
dolo¢ena viSina postene vrednosti.

Tecajne razlike se pripoznajo v izkazu poslovnega izida, in sicer po neto nacelu (razlika
med pozitivnimi in negativnimi te€ajnimi razlikami med prihodki oziroma razlika med
negativnimi in pozitivnimi te€ajnimi razlikami med odhodki).

3.5.5 UPORABA OCEN IN PRESOJ

Priprava racunovodskih izkazov zahteva, da poslovodstvo skladno z MSRP oblikuje
doloCene ocene, presoje in predpostavke, ki vplivajo na uporabo raCunovodskih
usmeritev in na izkazane vrednosti sredstev in obveznosti, prihodkov in odhodkov ter
razkritia pogojnih sredstev in odhodkov v poroCevalnem obdobju. Dejanski rezultati
lahko od teh ocen odstopajo.

Ocene in predpostavke temeljijo na preteklih izkuSnjah in drugih dejavnikih, ki se v
danih okolis€inah Stejejo za utemeljene, na podlagi katerih so izrazene presoje o
knjigovodski vrednosti sredstev in obveznosti. Ker so ocene in predpostavke
podvrzene subjektivni presoji in doloCeni stopnji negotovosti, se poznejsi dejanskKi
rezultati lahko razlikujejo od ocen. Ocene se redno preverjajo.

Spremembe racunovodskih ocen se pripoznajo v obdobju, v katerem so bile ocene
spremenjene, ¢e sprememba vpliva samo na to obdobje, ali v obdobju spremembe in
v prihodnjih obdobijih, e sprememba vpliva na prihodnja obdobja.

Podatki o pomembnih ocenah predpostavk negotovosti in kritiCnih presoj, ki jih je
poslovodstvo pripravilo v procesu izvrSevanja racunovodskih usmeritev in ki
pomembneje vplivajo na vrednosti v raunovodskih izkazih, so prisotne pri najmanj
naslednjih presojah in so opisane v naslednjih pojasnilih:

- Dobe koristnosti amortizirljivin sredstev - Pojasnilo 3.5.6.1 in Pojasnilo 3.5.6.2

- Udenarljive vrednosti terjatev - Pojasnilo 3.5.6.5 in Pojasnilo 3.5.11
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- Preizkus oslabitve sredstev (oprema, zemljiS¢a, zgradbe, postena vrednost
nalozbenih nepremicnin, financne nalozbe) Pojasnila 3.5.6.2, 3.5.6.4, 3.5.8.2,
3.5.8.4

- Pogojne obveznosti in sredstva — Pojasnilo 3.5.6.13 in Pojasnilo 3.5.8.22

- Rezervacije za jubilejne nagrade in odpravnine ob upokoijitvi ter Druge rezervacije
- tozbe — Pojasnilo 3.5.6.9, 3.5.6.10 in Pojasnilo 3.5.8.13, 3.5.8.14.

3.5.6 POMEMBNE RACUNOVODSKE USMERITVE

Racunovodski izkazi druzbe HTZ so izdelani na osnovi raGunovodskih usmeritev,
prikazanih v nadaljevanju. Navedene raunovodske usmeritve so uporabljene za obe
predstavljeni leti, razen €e ni drugaCe navedeno.

Primerjalne informacije so usklajene s predstavitvijo informacij v teko¢em letu. Kadar
je bilo potrebno, smo primerjalne informacije prilagodili, tako da so v skladu s
predstavitvijo informacij v tekoCem letu.

3.5.6.1 Neopredmetena sredstva

Neopredmetena sredstva sodijo med dolgoro€na sredstva in omogocajo izvajanje
dejavnosti druzbe, pri tem pa fizi€ho ne obstajajo. Med neopredmetenimi sredstvi
druzba izkazuje dolgorone premozenjske pravice (licence).

Neopredmeteno sredstvo se ob zaCetnem pripoznanju ovrednoti po nabavni vrednosti.
V nabavno vrednost se vstejejo tudi uvozne ali nevracljive nakupne terjatve, po
odstetju trgovskih in drugih popustov, ter vsi stroski, neposredno pripisljivi pripravljanju
sredstva za nameravano uporabo.

Za poznejSe merjene neopredmetenih sredstev se uporablja model nabavne vrednosti.

Amortizacija se obracuna po metodi enakomernega Casovnega amortiziranja ob
uposStevanju dobe koristnosti vsakega posameznega (sestavnega) dela
neopredmetenega sredstva. Amortizacija se zacne obracunavati od nabavne vrednosti,
ko je sredstvo razpoloZljivo za uporabo.

Neopredmetena sredstva z nedoloCenimi dobami koristnosti se ne amortizirajo, temvec€
se slabijo.

Druzba ima neopredmetena sredstva, katera imajo kon¢no dobo koristnosti ter nimajo
preostanka vrednosti.

Amortizacijske metode, dobe koristnosti in preostale vrednosti skupin sredstev se
preverijo ob koncu vsakega poslovnega leta in po potrebi prilagodijo. V primeru
podaljSane dobe koristnosti se strosSki obraCunane amortizacije v poslovnem letu
zmanjsajo, v primeru skrajSanja dobe koristnosti pa povecajo.

Prilagoditev dobe koristnosti je potrebno preraunati tako, da se bo neopredmeteno
osnovno sredstvo dokon¢no amortiziralo v novi predvideni dobi koristnosti.
Sprememba dobe koristnosti se obravnava kot sprememba racunovodske ocene ter
vpliva le na obdobje, v katerem je bila raCunovodska ocena spremenjena in na vsako
naslednje obdobje v preostali dobi koristnosti.

Ocenjene dobe koristnosti za posamezna neopredmetena sredstva so:
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Ocenjena doba koristnosti - neopredmetena sredstva

v letih od - do
Racunalniski programi 5-10
Licence 5-10

PoznejsSi stroski v zvezi z neopredmetenimi sredstvi so usredstveni le v primerih, ko
povecujejo prihodnje gospodarski Kkoristi, ki izhajajo iz sredstva, na katero se stroski
nanasajo. Vsi drugi stroski so pripoznani v poslovnem izidu kot odhodki, takoj ko pride
do njih.

3.5.6.2 Nepremi€nine, naprave in oprema

Nepremicnine, naprave in oprema so del dolgorocnih sredstev v lasti druzbe, ki se
uporabljajo za opravljanje dejavnosti druzbe. NepremiCnine, naprave in oprema
vkljuCujejo zemljis€a, zgradbe, proizvajalno opremo, drugo opremo in sredstva v
gradnji in izdelavi.

Nepremicnine, naprave in oprema so izkazana po nabavni vrednosti, zmanjSani za
nabrano amortizacijo in nabrane izgube iz oslabitev, razen zemljiS¢€ in drugih sredsteyv,
ki se ne amortizirajo, in ki se prikazejo po nabavni vrednosti, zmanjSani za vse
oslabitve.

Nabavna vrednost vkljuCuje stroSke, ki se lahko neposredno pripiSejo pridobitvi
posameznega opredmetenega sredstva (nakupna cena, carina in nevracljive dajatve,
stroski spravljanja sredstva na njegovo mesto in stanje, kjer sredstvo lahko deluje,
zacCetno oceno stroSkov razgradnje in odstranitve sredstva).

Deli naprav in opreme, ki imajo razlicne dobe koristnosti, se obraCunavajo kot
posamezna sredstva. Predvideni zneski strosSkov vecjih rednih pregledov in popravil
(remonti) naprav in opreme se obravnavajo kot deli. To so popravila, ki se izvajajo
obic¢ajno vsakih nekaj let - ciklicno, in povzro€ajo pomembne izdatke.

Stroski izposojanja, ki se pripiSejo neposredno nakupu, gradniji ali proizvodniji sredstva
v pripravi to je do aktivacije sredstva, se pripoznajo kot del nabavne vrednosti takega
sredstva.

Za poznejSe merjenje nepremicnin, naprav in opreme se uporablja model nabavne
vrednosti.

Amortizacija se obracuna po metodi enakomernega €asovnega amortiziranja ob
upostevanju dobe koristnosti vsakega posameznega (sestavnega) dela osnovnega
sredstva in preostale vrednosti. ZemljiS¢a in doloCena druga sredstva se ne
amortizirajo.

Amortizacija se za¢ne obracunavati od nabavne vrednosti, ko je sredstvo razpoloZljivo
za uporabo. Sredstva v gradnji oziroma izdelavi se ne amortizirajo.

Ocenjene dobe koristnosti za posamezne nepremi¢nine, naprave in opremo so:
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Ocenjena doba koristnosti - nepremicnine, naprave in oprema

v letih od - do
Zgradbe 17 - 38
Proizvajalna oprema 5-20
Racunalniska oprema 2-5
Pohistvo 5
Osebna vozila 5
Druga vozila 5
Druge naprave in oprema 5

Amortizacijske metode, dobe koristnosti in preostale vrednosti skupin sredstev se
preverijo ob koncu vsakega poslovnega leta in po potrebi prilagodijo.

V primeru podaljSanja dobe koristnosti druzba zmanjSa, v primeru skrajSanja dobe
koristnosti pa pove€a Ze obraCunane stroSke amortizacije v obravnavanem poslovnem
letu. Prilagoditev dobe koristnosti je potrebno preraCunati tako, da se bo sredstvo
dokon&no amortiziralo v novi predvideni dobi koristnosti.

Sprememba dobe koristnosti se obravnava kot sprememba racunovodske ocene ter
vpliva le na obdobje v katerem je bila raCunovodska ocena spremenjena in na vsako
naslednje obdobje v preostali dobi koristnosti. Podjetje uporablja kon¢ne dobe
koristnosti in po izteku dobe koristnosti OOS nimajo preostale vrednosti.

StroSki zamenjave nekega dela osnovnega sredstva se pripiSejo knjigovodski
vrednosti tega sredstva, Ce je verjetno, da bodo prihodnje gospodarske Koristi,
povezane z delom tega sredstva, pritekale v druzbo, in e je nabavno vrednost mogoce
zanesljivo izmeriti. Vsi drugi stroSki (npr. tekoCe vzdrZevanje) so pripoznani v
poslovnem izidu kot odhodki, takoj ko pride do njih.

Preostala vrednost sredstva je ocenjeni znesek, ki bi ga druzba v tistem trenutku
prejela za odtujitev sredstva, po zmanjSanju za pricakovane stroSke odtujitve, Ce bi
starost in stanje sredstva Zze nakazovala na konec njegove koristnosti.

Dobicki in izgube, nastali pri odtujitvi nepremicnin, naprav in opreme, se ugotavljajo
kot razlika med Cisto prodajno vrednostjo in knjigovodsko vrednostjo odtujenega
sredstva in se izkazejo med drugimi poslovnimi prihodki oziroma odpisi vrednosti.

3.5.6.3 Pravica do uporabe najetih sredstev

Druzba ima v najemu nepremiénine (poslovne prostore), naprave in opremo. Ob
sklenitvi pogodbe druzba oceni ali gre za najemno pogodbo, to je ali se prenaSa
pravica do obvladovanja uporabe pripoznanega sredstva za dolo¢eno obdobje v
zameno za placilo.

Druzba pripozna na dan zacCetka najema pravico do uporabe sredstev in obveznosti iz
najema, ki so ocenjene na podlagi diskontiranja prihodnjih denarnih tokov za obdobje
trajanja najema.

Vrednost obveznosti se zmanjSuje z odplacili, vrednost pravice do uporabe najetih
sredstev pa za obraCunano amortizacijo v obdobju najema. Stroski financiranja
bremenijo finanéne odhodke.
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Pri pogodbah za nedolo¢en €as s pravico do odpovedi pogodbe, druzba skladno s
to¢ko 18 MSRP 16, precej gotovo ocenjuje, da do odpovedi najema ne bo prislo vsaj
Se pet let, medtem ko ocene daljSega pogodbenega najema ni mozno podati s
precejSnjo gotovostjo. Zato je pri pogodbah za nedoloCen Cas obdobje najema
dolo€eno na pet let.

Obrestne mere, sprejete pri sklenitvi najemov, v pogodbah niso razkrite. Standard
MSRP 16 v to€ki 26 napotuje najemnika na uporabo njegove predpostavljene obrestne
mere, to je obrestne mere za izposojanje, ki bi jo druzba plac¢ala, ¢e bi sredstvo kupila
in bi se za nakup zadolzila. Takih obrestnih mer druzba nima, saj izhajajocC iz analize
virov financiranja izhaja, da je z obstojeCimi viri financirala obratni kapital.

Ce najemnik od finanéne institucije ali iz drugih virov ne more pridobiti podatka o vi$ini
obrestne mere za izposojanje, najemnik uporabi povprecne obrestne mere sklenjenih
posojilnih pogodb z nefinancnimi druzbami v kreditnih institucijah v mesecu najema, ki
jih Banka Slovenije objavljala v njenem Biltenu.

Druzba uporablja izjemo glede pripoznanja pravice do uporabe sredstev za najeme z
nizko vrednostjo (do 5.000 EUR) in krajSe od 12. mesecev. StroSek najemnine
pripoznava enakomerno v celotnem obdobju trajanja najema.

3.5.6.4 Nalozbene nepremicnine

NaloZbene nepremiénine so nepremicnine (zgradbe, zemljis¢a), ki jih ima druzba v lasti
z namenom pridobivanja najemnin ali veCanja vrednosti premozenja. Nalozbene
nepremicnine se ne uporabljajo za proizvodnjo in prodajo blaga oziroma storitev ter za
administrativne namene ali za obi¢ajno poslovanje.

Druzba uporablja metodo vrednotenja nalozbenih nepremicnin po posteni vrednosti.
PosStene vrednosti nalozbenih nepremicnin odrazajo trzne pogoje na dan izkaza
finanCnega polozaja. Prevrednotenje na nove postene vrednosti se izvaja vsako
poslovno leto.

Pri opredeljevanju postene vrednosti nalozbenih nepremi¢nin se uporablja metoda
kapitalizacije donosa iz naslova najemnin ali metoda trznih primerjav, odvisno od tega,
katera je primernejSa v danem trenutku. Obe nasteti metodi uvr§€amo glede na
hierarhijo postene vrednosti v tretjo raven.

Postene vrednosti naloZbenih nepreminin odrazajo trzne pogoje na dan izkaza
finan¢nega polozaja.

3.5.6.5 Finané€ni instrumenti

Financni instrumenti vkljuCujejo naslednje postavke:
- neizpeljana finan¢na sredstva,
- neizpeljane finanéne obveznosti.

a) Neizpeljana finanéna sredstva

FinanCna sredstva druzbe se ob zaCetnem pripoznanju razvrstijo v eno od naslednijih
skupin:

- finan¢na sredstva, merjena po odplaéni vrednosti,
- finan¢na sredstva po posteni vrednosti preko drugega vseobsegajoCega
donosa in

72



LETNO POROCILO 2022 — HTZ VELENJE, I.P., D. O. O.

- finan€na sredstva po posteni vrednosti preko poslovnega izida.

Razvrstitev je odvisha od izbranega poslovnega modela za upravljanje sredstev in od
tega ali druzba pridobiva pogodbene denarne tokove iz naslova finan¢nih instrumentov
izklju€no iz naslova placil glavnice in obresti od neporavnanega zneska glavnice. Z
izjemo terjatev iz poslovanja, ki ne vsebujejo pomembne sestavine financiranja, ob
prvotnem pripoznanju druzba izmeri finanéno sredstvo po posteni vrednosti, ki je
poveCana za stroSke transakcije. Terjatve iz poslovanja, ki ne vsebujejo pomembne
sestavine financiranja, se merijo po transakcijski ceni.

Finanéna sredstva po odplac¢ni vrednosti

Med finan¢na sredstva po odplacni vrednosti druzba razvrsca finan€na sredstva, ki jih
poseduje v okviru poslovnega modela za pridobivanje pogodbenih denarnih tokov in
Ce denarni tokovi predstavljajo izkljuéno placila glavnice in obresti od neporavnane
glavnice. Druzba med finan€na sredstva po odplacni vrednosti razvr§€a posojila in
terjatve. Glede na zapadlost so razvrS8€ena med kratkoroCna finanCna sredstva
(zapadlost do 12 mesecev po datumu izkaza finantnega polozaja) ali dolgoro€na
finanCna sredstva (zapadlost nad 12 mesecev po datumu izkaza financnega polozaja).

FinanCna sredstva po odplacni vrednosti so na zacletku pripoznana po posteni
vrednosti, poveCani za neposredne stroSke posla. Po zaCetnem pripoznanju se
izmerijo po odplaéni vrednosti po metodi veljavne obrestne mere, zmanjSani za izgube
zaradi oslabitve. Dobicki in izgube se pripoznajo v poslovnem izidu ob odprauvi,
spremembe ali oslabitvi.

Finanéna sredstva po posteni vrednosti preko drugega vseobsegajocega
donosa (kapitalski instrumenti)

Finan¢na sredstva pripoznana po posteni vrednosti preko drugega vseobsegajotega
donosa, ki imajo naravo kapitalskega instrumenta, so tista finanCna sredstva, ki
izpolnjujejo opredelitev kapitala v skladu z MRS 32 — Financ¢ni instrumenti, in za katera
se druzba odloCi za nepreklicno razvrstitev v skupino kapitalskih instrumentov po
posteni vrednosti preko drugega vseobsegajoCega donosa ter jih ne poseduje za
namen trgovanja. Razvrstitev se doloCi po posameznem finanénem instrumentu.
Dobicki in izgube iz naslova teh finanénih sredstev se nikoli ne prerazporedijo v izkaz
poslovnega izida, razen prejetih dividend.

Finanéna sredstva po posteni vrednosti preko poslovnega izida

Finan¢na sredstva po posteni vrednosti preko poslovnega izida vkljuujejo finan¢na
sredstva, namenjena trgovanju, finanCna sredstva po posteni vrednosti preko
poslovnega izida in finan¢éna sredstva, ki jih mora druzba izmeriti po posteni vrednosti.
FinanCna sredstva so razvrS€ena med sredstva, namenjena trgovanju, Ce so
pridobljena z namenom prodaje ali ponovnega nakupa v bliznji prihodnosti.

Izvedeni finanéni instrumenti so razvr§€eni v skupino finanénih sredstev, ki so
namenjena trgovanju, razen v primeru instrumentov ucinkovitega varovanja pred
tveganjem.

Finan¢na sredstva, ki ustvarjajo denarne tokove in ki niso izkljuéno placila glavnice in
obresti, se razvrstijo in izmerijo po posteni vrednosti preko poslovnega izida ne glede
na izbran poslovni model.
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Finan¢na sredstva po posteni vrednosti preko poslovnega izida so v izkazu finanénega
poloZaja izkazana po posteni vrednosti vkljuéno z neto spremembo postene vrednosti,
ki je pripoznana v izkazu poslovnega izida.

b) Neizpeljane finanéne obveznosti

Med finan&ne obveznosti druzba vklju€uje prejeta posojila, obveznosti do dobaviteljev
in druge poslovne obveznosti. Ob zaetnem pripoznanju se razvrstijo med finan¢ne
obveznosti po posteni vrednosti preko poslovnega izida, prejeta posojila ali obveznosti
iz poslovanja. Vse druge financne obveznosti so na zaCetku pripoznane na datum
trgovanja, oziroma ko druzba postane pogodbena stranka v zvezi z instrumentom.
Razen prejetih posojil se vse finanéne obveznosti ob zaCetnem pripoznanju merijo po
posteni vrednosti.

Prejeta posojila se merijo po odplaéni vrednosti z uporabo veljavne obrestne mere.

Glede na zapadlost so posojila razvrS€ena med kratkoro¢ne financne obveznosti
(zapadlost do 12 mesecev po datumu izkaza finanénega polozaja) ali dolgoro¢ne
finanCne obveznosti (zapadlost nad 12 mesecev po datumu izkaza finanénega
polozaja). Vsi dobicki in izgube se pripoznajo v izkazu poslovnega izida ob odpravi
pripoznanja finan¢ne obveznosti in v okviru amortizacije veljavne obrestne mere.

Druzba odpravi pripoznanje finanéne obveznosti, e so obveze, dolo¢ene v pogodbi,
izpolnjene, razveljavljene ali zastarane.

3.5.6.6 Zaloge

Zaloge so vrednotene po izvirni vrednosti ali Cisti iztrzljivi vrednosti, in sicer po manjsi
izmed njiju. Izvirna vrednost zajema nabavno vrednost, ki jo sestavljajo nakupna cena,
uvozne dajatve in neposredni stroSki nabave. Nakupna cena je zmanjSana za dobljene
popuste. Neposredni stroSki nabave so prevozni stroski, stroski nakladanja, prekladanja
in razkladanja, stroSki spremljanja blaga in drugi stroski, ki jih je mogocCe pripisati
neposredno pridobljenemu trgovskemu blagu in materialu. Popusti pri nakupni ceni
obsegajo tako tiste, ki so navedeni na raCunu, kot tiste, ki so dobljeni kasneje in se
nanasajo na posamezno nabavo.

Cista iztrzljiva vrednost je ocenjena na podlagi prodajne cene v obiajnem poslovanju,
zmanj$ana za ocenjene stroSke dokonc€anja in ocenjene stroske prodaje.

Vrednost gotovih proizvodov in nedokonc€ane proizvodnje vklju€uje celotne proizvajalne
stroSke v ozjem pomenu, ki vsebujejo neposredne stroSke materiala, neposredne
stroSke storitev, neposredne stroSke dela, neposredne stroSke amortizacije in sploSne
proizvajalne stroske.

Splosni proizvajalni stroski so stroSki materiala, storitev, pla¢ in amortizacije, ki so
obraunani v okviru proizvajalnega procesa, a jih ni mogo¢e neposredno povezati z
nastajajoCimi poslovnimi ucinki. Delez proizvajalnih stroSkov v skupnih stroskih
(materiala, storitev, stroSkov dela in amortizacije) se ugotovi enkrat letno.

Ce se cene v obradunskem obdobju novo nabavljenih koliinskih enot razlikujejo od cen
koli€inskih enot iste vrste v zalogi, se med letom za zmanjSanje teh koli¢in uporablja
metoda zaporednih cen (fifo).

Cista iztrzljiva vrednost je ocenjena na podlagi prodajne cene v obiajnem poslovanju,
zmanjSana za ocenjene stroske dokoncanja in ocenjene stroske prodaje.

Odpisi poSkodovanih, prete¢enih, neuporabnih zalog se opravijo redno med letom po
posameznih postavkah.
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Najmanj enkrat na leto in sicer po stanju na dan izdelave letnih raCunovodskih izkazov
se oceni dokaze o oslabitvi zalog. Oslabljenost zalog se oceni za vsako posamezno
vrsto zalog. Zaloge, katere so stare 5 let in veC se slabijo v celoti.

3.5.6.7 Oslabitev sredstev

Finanéna sredstva

Za finan¢no sredstvo se Steje, da je oslabljeno, ¢e obstajajo objektivni dokazi, iz katerih
je razvidno, da je zaradi enega ali veC dogodkov priSlo do zmanjSanja pricakovanih
prihodnjih denarnih tokov iz naslova tega sredstva, ki se dajo zanesljivo izmeriti.
Objektivni dokazi o oslabitvi finan¢nih sredstev so lahko: neizpolnitev ali krSitev s strani
dolznika; znaki, da bo dolznik Sel v steCaj; prestrukturiranje zneska, ki so ga drugi
dolzni druzbi, Ce se ta strinja; izginotje delujoCega trga za tovrstni instrument.

Oslabitev terjatev in danih posojil
Ce se oceni, da knjigovodska vrednost terjatve presega njeno posteno, to je
udenarljivo vrednost, se terjatev slabi.

Za dokoncne odpise terjatev so potrebne ustrezne dokazne listine: pravnomocni sklepi
prisilne poravnave, steCajnega postopka, sodne odlocbe ali druge ustrezne listine.
Ocena slabitev temelji na pri¢akovanih kreditnih izgubah, povezanih z verjetnostjo
neplacil terjatev in posojil v naslednjih 12 mesecih, razen Ce se je kreditno tveganje
bistveno povecalo od zaCetnega pripoznanja. V teh primerih ocena slabitev temelji na
verjetnosti neplacila v obdobju celotnega trajanja finanénega sredstva (ECL).
PriCakovane kreditne izgube predstavljajo razliko med pogodbenimi denarnimi tokovi,
ki so zapadli po pogodbi in vsemi denarnimi tokovi, za katere druzba priCakuje, da jih
bo prejela. Pricakovani denarni tokovi bodo vklju€evali denarne tokove od prodaje
sredstev zavarovanja.

Slabitve za priCakovane kreditne izgube se ocenjujejo v dveh fazah. Za kreditne
izpostavljenosti, pri katerih po zaetnem pripoznanju ni bilo znatnega povecanja
kreditnega tveganja, se slabitve za priCakovane kreditne izgube pripoznajo za kreditne
izgube, ki so posledica neplacil, ki so mozna v naslednjih 12 mesecih. Za tiste kreditne
izpostavljenosti, pri katerih je od zaCetnega pripoznanja prisSlo do znatnega povecanja
kreditnega tveganja, druzba pripozna popravek iz naslova izgub, ki jih priCakuje v
preostali zivljenjski dobi izpostavljenosti, ne glede na obdobje neplacila.

Dvomljive terjatve do drugih so tiste, ki niso poravnane naslednji dan po zapadlosti.
Druzba izkaZe kot dvomljive terjatve tiste terjatve, ki niso poravnane najkasneje v roku
180 dni od datuma zapadlosti.

Kot sporne terjatve se Stejejo tiste, ki izpolnjujejo enega izmed naslednjih pogojev:
= na sodis€u se je priCel sodni postopek izterjave,
= objavljen je sklep o zaCetku postopka prisilne poravnave, likvidacije ali steCaja.

Oslabljenost terjatev, ki same zase niso pomembne, se oceni skupno, in sicer tako, da
se terjatve vklju€ijo v skupino s podobnimi znacilnostmi tveganja. Druzba oblikuje
skupine terjatev na podlagi zapadlosti terjatev. Pri oceni skupne oslabitve druzba
uporablja pretekli razvoj verjetnosti neizpolnitve, ¢as povrnitve in znesek nastale
izgube, ki je popravljen za oceno poslovodstva o tem, ali so dejanske izgube zaradi
tekoCih gospodarskih in kreditnih pogojev lahko vecje ali manjSe od izgub, kot jih
predvideva pretekli razvoj.
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V primeru, da so bila opravljena vsa dejanja s skrbnostjo dobrega gospodarja za
dosego poplacila dolo€ene neporavnane terjatve in v primeru, da bi bilo zaradi viSine
zneska terjatve za druzbo negospodarno, da se gre v postopek izterjave preko
sodisCa, se terjatev v celoti dokonéno odpiSe na podlagi sklepa poslovodstva.

Druzba oceni dokaze o oslabitvi posojil za vsako posojilo posamicno.

Izguba zaradi oslabitve v zvezi s finanCnim sredstvom, izkazanim po udenarljivi
vrednosti, se izraCuna kot razlika med neodpisano vrednostjo sredstva in
priCakovanimi prihodnjimi denarnimi tokovi, razobrestenimi po izvirni veljavni obrestni
meri. Izgube se pripoznajo med poslovnimi odhodki v poslovnem izidu.

Oslabitev finanénih sredstev po posteni vrednosti preko drugega
vseobsegajoc¢ega donosa

Odhodki zaradi oslabitve finan¢nih sredstev po posteni vrednosti preko drugega
vseobsegajoCega donosa se pripoznajo preko drugega vseobsegajofega donosa in
se nikoli ne pripoznajo v izkazu poslovnega izida, niti ne ob prodaji oslabljenega
finan€nega sredstva.

Nefinanéna sredstva

Druzba ob vsakem datumu poroCanja preveri knjigovodsko vrednost pomembnih
nefinan¢nih sredstev z namenom, da ugotovi, ali so prisotni znaki oslabitve. Ce taksni
znaki obstajajo, se oceni nadomestljiva vrednost sredstva. Nadomestljiva vrednost
sredstva ali denar ustvarjajoCe enote je vrednost pri uporabi ali poStena vrednost,
zmanj$ana za stroSke prodaje, in sicer tista, ki je visja.

Pri doloCanju vrednosti sredstva pri uporabi se pri€akovani prihodnji denarni tokovi
diskontirajo na njihovo sedanjo vrednost z uporabo diskontne mere pred obdav itvijo, ki
odraza sprotne trzne ocene Casovne vrednosti denarja in tveganja, ki so znacilna za
sredstvo. Za namen preizkusa oslabitve se sredstva, ki jih ni mogoCe preizkusiti
posamicno, uvrstijo v najmanjSo mozno skupino sredstev, ki ustvarjajo denarne tokove
iz nadaljnje uporabe in ki so pretezno neodvisna od prejemkov drugih sredstev ali skupin
sredstev (denar ustvarjajo€a enota).

Oslabitev sredstva ali denar ustvarjajoCe enote se pripozna v primeru, ko njegova/njena
knjigovodska vrednost presega njegovo/njeno nadomestljivo vrednost. Slabitev se
izkaze v izkazu poslovnega izida.

Druzba izgube zaradi oslabitve v preteklih obdobjih ob koncu poroCevalskega obdobja
ovrednoti in tako ugotovi, Ce je priSlo do zmanjSanja izgube ali ta celo veC ne obstaja.
Izguba zaradi oslabitve se odpravi, Ce je priSlo do spremembe ocen, na podlagi katerih
druzba dolo€i nadomestljivo vrednost sredstva. lzguba zaradi oslabitve sredstva se
odpravi do viSine, do katere poveCana knjigovodska vrednost sredstva ne preseze
knjigovodske vrednosti, ki bi bila ugotovljena po odstetju amortizacijskega odpisa, Ce pri
sredstvu v prejsnjih letih ne bi bila pripoznana izguba zaradi oslabitve.

3.5.6.8 Kapital

Celotni kapital druzbe je njegova obveznost do lastnikov, ki zapade v placilo, ¢e druzba
preneha delovati, pri Eemer se velikost kapitala popravi glede na tedaj dosegljivo ceno
Cistega premozenja. Opredeljen je z zneski, ki so jih vlozili lastniki, ter z zneski, ki so se
pojavili pri poslovanju in pripadajo lastnikom. ZmanjSuje ga izguba pri poslovanju in
izplacila lastnikom, povecuje pa dobiCek ustvarjen v obdobju.

Osnovni kapital in kapitalske rezerve predstavljajo denarne in stvarne vloZzke lastnika.
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Rezerva za posteno vrednost predstavlja zneske prevrednotenj posameznih kategorij
sredstev. Med rezervo za poSteno vrednost so izkazani aktuarski dobicki oz. izgube iz
naslova aktuarskega izraCuna rezervacij za odpravnine ob upokojitvi.

V zadrzanem poslovnem izidu je izkazan preneseni poslovni izid in poslovni izid
tekoCega poslovnega leta.

3.5.6.9 Rezervacije za jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi
Druzba je v skladu z zakonskimi predpisi, kolektivno pogodbo in internim pravilnikom
zavezana k izplacilu jubilejnih nagrad zaposlencem ter odpravnin ob njihovi upokojitvi,
za kar so oblikovane dolgoro¢ne rezervacije. Druge pokojninske obveznosti ne
obstajajo.

Rezervacije so oblikovane v viSini ocenjenih prihodnjih izplaCil za odpravnine ob
upokojitvi in jubilejne nagrade, diskontirane na konec poslovnega leta.

IzraCun je narejen za vsakega zaposlenega tako, da uposteva stroSke odpravnin ob
upokojitvi in stroSke vseh priCakovanih jubilejnih nagrad do upokojitve. IzraCun z
uporabo projicirane enote pripravi aktuar, ki se izbere na nivoju skupine. Placila za
odpravnine ob upokojitvi in izplaCila jubilejnih nagrad zmanjSujejo oblikovane
rezervacije.

3.5.6.10 Druge rezervacije

Rezervacije se pripoznajo, ¢e ima druzba zaradi preteklega dogodka pravne ali
posredne obveze, ki jih je mogoc€e zanesljivo oceniti, in je verjetno, da bo pri poravnavi
obveze potreben odtok dejavnikov, ki omogoc€ajo gospodarske koristi.

Vrednost rezervacije mora biti enaka sedanji vrednosti izdatkov, ki bodo po priCakovanju
potrebni za poravnavo obveze. Ker so rezervacije nhamenjene pokrivanju verjetnih, ne
pa gotovih obveznosti, je znesek, pripoznan kot rezervacija, najboljS8a ocena izdatkov,
potrebnih za poravnavo obveze, obstojeCe na dan izkaza finanénega polozaja.

Pri doseganju najboljS8e ocene rezervacije se upostevajo tveganja in negotovosti, ki
neizogibno spremljajo dogodke in okolisCine.

Rezervacije se zmanjSujejo neposredno za stroSke oziroma odhodke, za pokrivanje
katerih so bile oblikovane. To pomeni, da se v poslovnem letu taksni stroski oziroma
odhodki ne pojavijo ve€ v poslovnem izidu.

V primeru, da se predvidene obveznosti ne pojavijo, se znesek oblikovanih rezervacij
odpravi v dobro drugih poslovnih odhodkov.

3.5.6.11 Zasluzki zaposlenih

Obveze kratkoro€nih zasluzkov zaposlenih so merjene brez diskontiranja in so
izkazane med odhodki, ko je delo zaposlenega v zvezi z doloCenim kratkorocnim
zasluzkom opravljeno. Obveznosti so izkazane v visini, za katero se priCakuje placilo
v obliki kratkoro€nim prejemkov, ¢e ima druzba sedanjo pravno ali posredno obvezo
za tak$na placila zaradi preteklega opravljenega dela zaposlene osebe in je obveznost
mogocCe zanesljivo izmeriti.

3.5.6.12 Druga sredstva in obveznosti

Med drugimi sredstvi so izkazane dolgoroc¢ne in kratkoro€ne aktivne ¢asovne razmejitve
(odlozeni stroski in nezaraCunani prihodki, razen tistih, ki izhajajo iz pogodb s kupci).
Odlozeni stroski oziroma odhodki so zneski, ki ob svojem nastanku Se ne bremenijo
poslovnega izida. NezaraCunani prihodki so prihodki, ki se upostevajo v poslovnem
izidu, Ceprav Se niso bili zaracunani.
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Med drugimi obveznostmi so izkazane dolgoro¢ne in kratkoroCne pasivne Casovne
razmejitve (vnaprej vracunani stroski in odlozeni prihodki, razen tistih, ki izhajajo iz
pogodb s kupci).

Vnaprej vraCunani stroSki so zneski, ki se Se niso pojavili, ampak se bodo v prihodnje in
Ze trenutno vplivajo na poslovni izid.

Odlozeni prihodki so prihodki, ki bodo v obdobju, daljSem od leta dni, pokrili predvidene
odhodke. Mednje uvrs€amo tudi prejete drzavne podpore in s sredstvi povezane
podpore.

Druge dolgoro¢ne obveznosti na racun dolgoro¢no odlozZenih prihodkov so oblikovane
na osnovi odstopljenih obraCunanih prispevkov za zaposlene iz in na place. Crpajo se
na osnovi doloCil Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov.

3.5.6.13 Pogojne obveznosti in pogojna sredstva

Pogojna obveznost je:

- mozna obveznost, ki izhaja iz preteklih dogodkov in katere obstoj potrdi samo
pojavitev ali nepojavitev enega ali ve€ negotovih prihodnjih dogodkov, ki jih druzba
ne obvladuje v celoti; ali

- sedanja obveza, ki izhaja iz preteklih dogodkov, vendar se ne pripozna, ker ni
verjetno, da bo pri poravnavi obveze potreben odtok dejavnikov, ki omogoc&ajo
gospodarske Koristi, ali zneska obveze ni mogoce izmeriti dovolj zanesljivo.

Pogojno sredstvo je mozno sredstvo, ki izhaja iz preteklih dogodkov in katerega obstoj
potrdi le pojavitev ali nepojavitev enega ali ve€ negotovih prihodnjih dogodkov, ki jih
druzba ne obvladuje v celoti.

Druzba pogojnih obveznosti in sredstev Se ne pripozna v Izkazu finan¢nega polozaja.
Pri pogojnih obveznostih obstaja negotovost glede prihodnjih obveznosti iz naslova
nekvalitetno opravljenih del, vezanih na izdajo garancij oziroma porostev za garancije,
zaradi Cesar redno spremljamo kvaliteto izvajanja del pri projektih oz. odpravi napak ter
tako zmanjSujemo tovrstna tveganja.

3.5.6.14 Prihodki iz pogodb s kupci

Druzba v skladu z MSRP 15 uporablja 5 stopenj pripoznavanja prihodkov. Model
opredeljuje, da se prihodki pripoznajo ob prenosu obvladovanja blaga oziroma storitev
na kupca, in sicer v visini do katere se pri€akuje, da je upravi¢ena. Glede na izpolnjene
kriterije se prihodki pripoznajo:

. v trenutku ali

. skozi obdobije.

Druzba prihodke iz pogodb s kupci pripozna na podlagi sklenjenih pogodb s kupci ter
ko se obvladovanje nad blagom oziroma storitvijo prenese na kupca v znesku, ki
odraza nadomestilo, za katero druzba pri€akuje, da je do njega upraviCena.

Vsaka obljubljena storitev oziroma dobava blaga je obravnavana kot samostojna
izvrSitvena obveza, Ce je razlicna. Razlicna pa je takrat, kadar ima kupec koristi od
opravljene storitve ali dobavljenega blaga. lzvrSitvena obveza je obljuba kupcu
zagotoviti storitev ali blago.
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Prihodki se pripoznajo v trenutku, ko druzba izpolni izvrSitveno obvezo, to je takrat, ko
se na kupca prenese obvladovanje nad storitvijo in blagom. Obvladovanje pomeni, da
kupec lahko usmerja uporabo sredstva in prejema vse bistvene koristi iz sredstva ter
lahko tudi prepreci drugim uporabo in prejemanje koristi iz sredstva.

Popusti, odobreni ob podpisu pogodbe, se razporedijo na vse izvrSitvene obveze in se
razmejijo v dobi trajanja pogodbe. Vsi naknadno odobreni popusti se pripoznajo v
obdobju, za katero so odobreni in zniZujejo prihodke.

Pri prodaji proizvodov in blaga, izvrSitvena obveza nastane ob dobavi. Blago se
fakturira na mesecni ravni.

V primeru, da ima druzba vecC pozitivnih, kot negativnih te€ajnih razlik iz poslovanja, te
izkazejo med Cistimi prihodki od prodaje blaga.

Pri prodaji storitev, izvrSitvena obveza nastane v €asu opravljene storitve, fakturiranje
pa se izvede na mesecni ravni.

Prihodki iz naslova obraCunanih zamudnih obresti in z njimi povezane terjatve se ob
nastanku pripoznajo e je verjetno, da bodo gospodarske koristi povezane s poslom,
pritekale v podjetje.

V nasprotnem primeru se obracuni zamudnih obresti evidentirajo kot pogojna sredstva
in v poslovnih knjigah druzbe pripoznajo ob placilu. Evidentiranje zamudnih obresti se
obravnava individualno.

Drugi poslovni prihodki, povezani s poslovnimi ucinki, so prihodki od odprave
rezervacij, prihodki od ¢rpanja odlozenih prihodkov, dobicki pri prodaji stalnih sredstev,
odprave slabitev terjatev, prejete odSkodnine in pogodbene kazni, subvencije, dotacije,
regresi, premije in podobni prihodki (npr. drzavne podpore).

Drzavna podpora je obravnavana kot odloZeni (Casovno razmejeni) prihodek, ki ga
druzba strogo dosledno in preudarno pripoznava kot drugi poslovni prihodek v dobi
koristnosti zadevnega sredstva (na drugi strani druzba izkaZe stroSek amortizacije tega
sredstva med poslovnimi odhodki).

Tu izkazujemo tudi prejete drzavne pomoci glede Covid-19.

Finanéni prihodki obsegajo prihodke od obresti danih posojil in depozitov.

3.5.6.15 Odhodki

Odhodki se pripoznajo, €e je zmanjSanje gospodarskih koristi v obraunskem obdobju
povezano z zmanjSanjem sredstev ali s pove€anjem dolga in je to zmanj$anje mogoce
zanesljivo izmeriti. Poslovni odhodki se pripoznajo, ko se stroski ne zadrzujejo veC€ v
vrednosti zalog, proizvodov in nedokon€ane proizvodnje, oziroma ko je trgovsko blago
prodano. Stroski, ki se ne morejo zadrzevati v zalogah proizvodov in nedokon¢ane
proizvodnje so ob svojem nastanku Ze pripoznani kot poslovni odhodki.

V nabavni vrednosti prodanega blaga izkazujemo odhodke povezane s prodajo
blaga, ko se stroski blaga ne zadrzujejo v zalogah, ker gre za trgovsko dejavnost.

Stroski materiala so izvirni stroski kupljenega materiala, ki se neposredno porablja pri
ustvarjanju poslovnih u€inkov (neposredni stroski materiala), pa tudi stroski materiala, ki
nimajo take narave in so zajeti v ustrezne namenske (funkcionalne) skupine posrednih
poslovnih stroSkov. V prvo podskupino spadajo stroski surovin, drugih materialov in
kupljenih delov ter polproizvodov, katerih porabo je mogoc€e povezovati z ustvarjanjem
poslovnih uc€inkov. V drugo skupino spadajo stroski pomozZnega materiala za
vzdrZzevanje nepremicnin, naprav in opreme, drobnega inventarja, katerega doba
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koristnosti ne presega leta dni, pisarniSkega materiala, strokovne literature in drugega.
S stroski materiala so misljeni tudi vracunani stroski kala, razsipa, okvar in loma.

Stroski storitev so izvirni stroski kupljenih storitev, ki so neposredno potrebne pri
nastajanju poslovnih ucinkov (stroski neposrednih storitev), pa tudi stroski storitev, ki
nimajo take narave in so zajeti v ustrezne namenske (funkcionalne) skupine posrednih
poslovnih stroSkov. V prvo skupino spadajo stroSki predvsem storitev pri izdelovaniju
proizvodov, v drugo pa predvsem prevoznih storitev, storitev za vzdrZzevanje, sejemskih
storitev, reklamnih storitev, reprezentance, zavarovalnih premij, placilnega prometa in
drugih bancnih storitev (razen obresti), najemnin, svetovalnih storitev, sluzbenih
potovanj in podobnih storitev.

Stroski amortizacije so izvirni stroski, ki so povezani s strogo doslednim prenasanjem
knjigovodske vrednosti amortizirljivih nepremicnin, naprav in opreme, amortizirljivin
neopredmetenih sredstev, amortizirljivin pravic do uporabe najetih sredstev v poslovni
izid.

Med odpisi vrednosti so izkazane tudi oslabitve, odpisi in izgube pri prodaji
neopredmetenih sredstev in nepremic¢nin, naprav in opreme ter oslabitve 0z. odpisi
poslovnih terjatev in zalog.

Stroski dela so izvirni stroski, ki se nanasajo na obracunane place in ostala izplacila v
bruto zneskih, pa tudi na dajatve, ki se obracunavajo od te osnove in niso sestavni del
bruto zneskov. Ti stroski lahko neposredno bremenijo ustvarjanje poslovnih ucinkov
(stroSki neposrednega dela) ali pa imajo naravo posrednih stroskov in so zajeti v
ustrezne namenske (funkcionalne) skupine posrednih stroskov.

Drugi poslovni odhodki se pojavljajo v zvezi oblikovanjem rezervacij, dajatvami za
varstvo okolja in drugimi dajatvami. Med poslovnimi odhodki so izkazane tudi donacije.

Finanéni odhodki obsegajo strosSke izposojanja (Ce se le-ti ne usredstvijo), negativne
teCajne razlike nastale pri financiranju in nalozbenju, stroSke financiranja iz najemov,
spremembe postene vrednosti finanénih sredstev po posteni vrednosti preko
poslovnega izida, izgube zaradi oslabitve vrednosti finan¢nih sredstev in izgube od
instrumentov za varovanje pred tveganjem, ki se pripoznajo v izkazu poslovnega izida.
Stroski izposojanja se v izkazu poslovnega izida pripoznajo z uporabo metode efektivne
obrestne mere.

3.5.6.16 Obdav¢itev
Davki vklju€ujejo obveznosti za odmerjen davek in odlozeni davek. Odlozenega davka
druzba ne izkazuje.

Obdavcljivi dobicek se razlikuje od Cistega dobika, poroCanega v poslovnem izidu, ker
izkljuCuje postavke prihodkov ali odhodkov, ki so obdavéljive ali odbitne v drugih letih, in
tudi postavke, ki niso nikoli obdav¢ljive ali odbitne.

Obveznost druzbe za odmerjeni davek se izraCuna z uporabo davénih stopenj, ki so
veljavne na dan porocanja. Druzba za leto 2022 ne izkazuje odmerjenega davka.
Odlozeni davek je v celoti izkazan z uporabo metode obveznosti po izkazu finanénega
poloZzaja za zaCasne razlike, ki nastajajo med davCnimi vrednostmi sredstev in
obveznosti ter njihovimi knjigovodskimi vrednostmi v raunovodskih izkazih. Odlozeni
davek se doloci z uporabo davénih stopenj (in zakonov), ki so bili veljavni na dan izkaza
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finanénega polozaja in za katere se priCakuje, da bodo uporabljeni, ko se odloZena
terjatev za davek realizira ali pa se odloZzena obveznost za davek poravna.

OdlozZene terjatev za davek se pripoznajo, €e obstaja verjetnost, da bo v prihodnosti na
razpolago obdavcCljiv dobiek, iz katerega bo mogocCe Kkoristiti zaCasne razlike.
Predstavlja viSino obracunanega davka od dohodka pravnih oseb od odbitnih zaCasnih
razlik, neizrabljenih davénih izgub in davénih dobropisov. Druzba jih v letu 2022 ni
oblikovala, ker glede na znacilnosti trenutnega poslovanja v prihodnjih treh letih ne
pricakuje pomembnejSe pozitivhe davcne osnove.

3.5.6.17 Izkaz drugega vseobsegajo¢ega donosa

Izkaz vseobsegajofega donosa zajema vse spremembe v kapitalu v teko€em obdobiju,
ki so nastale iz vseh transakcij in dogodkov, razen tistih, ki so posledica transakcij z
lastnikom.

3.5.6.18 Izkaz denarnih tokov

V izkazu denarnega toka prikazujemo spremembe stanja denarnih sredstev in
denarnih ustreznikov za poslovno leto, za katero se sestavlja.

Izkaz denarnih tokov je sestavljen po posredni metodi iz podatkov izkaza finanénega
poloZaja in izkaza poslovnega izida, v skladu z MSRP.

3.5.6.19 Porocanje po odsekih
Druzba v letnem porocilu ne razkriva poslovanja po odsekih.

3.5.7 OBVLADOVANJE FINANCNIH TVEGANJ

Zaznavanje financnih tveganj in njihovo obvladovanje je obravnavano v poslovnem delu
letnega porocila (toCka 2.11 Upravljanje s tveganiji), pri pojasnilih k raunovodskih
izkazom so tveganja podrobneje predstavliena v povezavi s postavkami v
raCunovodskih izkazih (toc¢ka 3.5.11 Finanéni instrumenti in tveganja), in sicer:

. kreditno tveganje,
. likvidnostno tveganje in
. obrestno tveganje.

3.5.8 RAZKRITJA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

RAZKRITJA K IZKAZU FINANCNEGA POLOZAJA
3.5.8.1 Neopredmetena sredstva
Neopredmetena sredstva

v EUR

31.12.2022 31.12.2021
Druge dolgoroéne premoZenjske pravice 68.831 7.166
Skupaj 68.831 7.166

81



LETNO POROCILO 2022 — HTZ VELENJE, I.P., D. O. O.

Gibanje neopredmetenih sredstev

vEUR

Druge dolgoroéne Neopredmetena
premozZenjske sredstva v Skupaj

pravice pridobivanju
Nabavna vrednost 1.1.2022 506.420 o 506.420
Pridobitve 0 67.343 67.343
Prenosi iz investicij 67.343 (67.343) 1]
Nabavna vrednost 31.12.2022 573.763 o 573.763
Odpisana vrednost 1.1.2022 499.254 0 499.254
Amortizacija 5.678 0 5.678
Odpisana vrednost 31.12.2022 504.932 0 504.932
Knjigovodska vrednost 1.1.2022 7.166 0 7.166
Knjigovodska vrednost 31.12.2022 68.831 1] 68.831
v EUR

Druge dolgorocne Neopredmetena
premozZenjske sredstva v Skupaj

pravice pridobivanju
Nabavna vrednost 1.1.2021 502.865 0 502.865
Pridobitve 0 3.555 3.555
Prenosi iz investicij 3.555 (3.555) 0
Nabawvna vrednost 31.12.2021 506.420 0 506.420
Odpisana vrednost 1.1.2021 494.021 1] 494.021
Amortizacija 5.233 0 5.233
Odpisana vrednost 31.12.2021 499.254 0 499.254
Knjigovodska vrednost 1.1.2021 8.844 1] 8.844
Knjigovodska vrednost 31.12.2021 7.166 0 7.166
Med drugimi dolgoroCnimi premozenjskimi pravicami so izkazana naslednja

neopredmetena sredstva:

e programska oprema in
e licence.

Na dan 31. 12. 2022 druzba nima obvez za pridobitev neopredmetenih sredstev.

Druzba nima zastavljenih neopredmetenih sredstev.

3.5.8.2 Nepremicnine, naprave in oprema
Nepremicnine, naprave in oprema

vEUR

31.12.2022 31.12.2021

Zemljisca 219.942 219.942
Zgradbe 7.352.574 7.524515
Proizvajalna oprema 2.023.995 2.175.111
Druga oprema 125.479 165.243
Skupaj 9.721.990 10.084.811
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Gibanje nepremicnin, naprav in opreme

v EUR

L. Nepremiénine,
Zemljisa Zgradbe Proizvajalna Druga oprema naprave in oprema Skupaj

oprema (i

v pridobivanju
Nabavna vrednost 1.1.2022 219.942 19.672.075 19.549.977 1.370.443 1] 40.812.437
Pridobitve 0 0 0 0 449908 449908
Odtujitve 0 0 (2.265) 0 0 (2.265)
Prenosi iz investicij 0 109.839 327.994 12.075 (449.908) 0
Prenosi - preknjizhe 0 0 22120 (27.985) 0 (5.865)
Odpisi 0 (108.2439) (137.642) (4.769) 0 (250.660)
Nabavna vrednost 31.12.2022 219.942 19.673.665 19.760.184 1.349.764 [1] 41.003.555
Odpisana vrednost 1.1.2022 1] 12.147.560 17.374.866 1.205.200 1] 30.727.626
Odtujitve 0 0 (1.690) 0 0 (1.690)
Prenosi - preknjizhe 0 0 0 (5.865) 0 (5.865)
Amortizacija 0 281.780 500.626 29.719 0 812125
Odpisi 0 (108.2439) (137.613) (4.769) 0 (250.631)
Odpisana vrednost 31.12.2022 1] 12.321.091 17.736.189 1.224.285 1] 31.281.565
Knjigovodska vrednost 1.1.2022 219.942 7.524.515 2.175.111 165.243 1] 10.084.811
Knjigovodska vrednost 31.12.2022 219.942 7.352.574 2.023.995 125.479 1] 9.721.990
v EUR

L. Nepremiénine,
Zemljisa Zgradbe Proizvajalna Druga oprema naprave in oprema Skupaj

oprema (i

v pridobivanju
Nabavna vrednost 1.1.2021 219.942 19.556.655 20.083.388 1.371.664 1] 41.231.649
Pridobitve 0 0 0 0 552.435 552.4395
Odtujitve 0 0 0 (259) 0 (259)
Prenosi iz investicij 0 115.420 424913 12.162 (552.495) 0
Odpisi 0 0 (958.324) (13.124) 0 (971.448)
Nabavna vrednost 31.12.2021 219.942 19.672.075 19.549.977 1.370.443 [1] 40.812.437
Odpisana vrednost 1.1.2021 1] 11.861.636 17.872.653 1.181.442 1] 30.915.731
Odtujitve 0 0 0 (259) 0 (259)
Amortizacija 0 285.924 460.022 36.893 0 782.839
Odpisi 0 0 (957.809) (12.876) 0 (970.685)
Odpisana vrednost 31.12.2021 1] 12.147.560 17.374.866 1.205.200 1] 30.727.626
Knjigovodska vrednost 1.1.2021 219.942 7.695.019 2.210.735 190.222 1] 10.315.918
Knjigovodska vrednost 31.12.2021 219.942 7.524.515 2.175.111 165.243 1] 10.084.811
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V sklopu ocenjevanja lastniSkega kapitala druzbe, ki ga je izvedel pooblas€eni
ocenjevalec vrednosti podjetij pri Slovenskem institutu za revizijo, je bila za namen
ugotavljanja potrebe po oslabitvi dolgoro€nih sredstev (poseben racunovodski namen
0z. namen racunovodskega poroc€anja), na dan 31. 12. 2022 ocenjena njihova
nadomestljiva vrednost (kot dolo€ena v MRS 36) na ravni denar ustvarjajoCe enote —
v konkretnem primeru HTZ kot celote (osnovna dejavnost). Ocena vrednosti je
pripravljena v skladu z Mednarodnimi standardi ocenjevanja vrednosti (MSOV 2022)
in v skladu s Hierarhijo pravil ocenjevanja vrednosti.

Nadomestljiva vrednost dolgoro€nih sredstev druzbe izhaja iz vrednosti celotnega
kapitala v uporabi, zmanjSana za potrebno raven obratnega kapitala na dan 31. 12.
2022 ter povecCana za rezervacije in poslovno nepotrebno premozenje, na dan 31. 12.
2022. Nadomestljiva vrednost je bila izraCunana na donosu zasnovanem nacinu
ocenjevanja vrednosti in znotraj tega nacina ocenjevanja po metodi diskontiranih
denarnih tokov z upostevanjem naslednjih predpostavk:

— glede na dejstvo, da je poslovanje druzbe HTZ pomembno odvisno od
poslovanja maticne druzbe Premogovnik Velenje, je uporabljena diskontna
stopnjo (WACC) v viSini 6,37 % na realni osnovi, poslovanje podjetja je
planirano do leta 2033. Poslovanje druzbe HTZ je mo¢no povezano z druzbo
Premogovnik Velenje, posledi¢no predvideno zaprtje rudnika vpliva tudi na
zaprtje druzbe HTZ. Projekcije so posledicno upostevane do leta 2033, ko je
predvideno zaprtje Premogovnika Velenje.

- ob koncu obdobja projekcij so upostevani stro$ki zaprtja druzbe (izplacilo
odpravnin zaposlenim, uposStevana maksimalna mozZna odpravnina po zakonu).

Ocenjena vrednost dolgoro¢nih sredstev za osnovno dejavnost na dan 31. 12. 2022
znasa 10,314 mio EUR, Kkar je ob izkazani knjigovodski vrednosti sredstev, vezanih v
osnovno dejavnost, v viSini 9,894 mio EUR, pomenilo, da na dan 31. 12. 2022 ni bilo
potrebe po slabitvi teh sredstev.

Knjigovodska vrednost zastavljenih osnovnih sredstev na dan 31. 12. 2022 je
5.649.369 EUR.

3.5.8.3 Pravica do uporabe najetih sredstev

Pravica do uporabe najetih sredstev se nanasa na najeme poslovnih prostorov, osnova
so sklenjene dolgoroCne pogodbe ter ocenjena vrednost za obdobje 5 let. Te so
sklenjene z druzbo v skupini in z ostalimi.

Med pravicami do uporabe izkazujemo tudi najem proizvajalne opreme.

Pravica do uporabe najetih sredstev

vEUR

31.12.2022 31.12.2021
Pravica do uporabenajetih sredstev 389.632 405.719
Skupaj 389.632 405.719
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Gibanje pravice do uporabe sredstev

v EUR
Zgradbe Proizvajalna Skupaj

oprema
Nabavna vrednost 1.1.2022 267.529 321.366 588.895
Pridobitve 56.629 41.715 98.344
Odtujitve (135.675) 0 (135.675)
Pridobitve 117.817 0 117.817
Nabavna vrednost 31.12.2022 306.300 363.081 669.381
Odpisana vrednost 1.1.2022 94.316 88.860 183.176
Odtujitve (36.180) 0 (36.180)
Amortizacija 66.3594 66.359 132.753
Odpisana vrednost 31.12.2022 124.530 155.219 279.749
Knjigovodska vrednost 1.1.2022 173.213 232.506 405.719
Knjigovodska vrednost 31.12.2022 181.770 207.862 389.632
v EUR
Proizvajalna .
Zgradbe Skupaj

oprema
Nabavna vrednost 1.1.2021 199.091 230.985 430.076
Pridobitve 135.674 90.381 226.055
Prenosi - preknjizbe (67.236) 0 (67.236)
Nabavna vrednost 31.12.2021 267.529 321.366 588.895
Odpisana vrednost 1.1.2021 107.447 39.814 147.261
Prenosi - preknjizbe (67.236) 0 (67.236)
Amortizacija 54.105 49.046 103.151
Odpisana vrednost 31.12.2021 94.316 88.860 183.176
Knjigovodska vrednost 1.1.2021 91.644 191.171 282.815
Knjigovodska vrednost 31.12.2021 173.213 232.506 405.719

Pridobitve v viSini 56.629 EUR se nana$ajo na nov najem poslovnih prostorov,
pridobitve v visini 41.715 EUR pa na nabavo osebnega in tovornega avtomobila.
Odtujitve se nana$ajo na kon€anje najema poslovnega prostora.

3.5.8.4 Nalozbene nepremic¢nine

Knjigovodska vrednost nalozbenih nepremicnin
v EUR

31.12.2022 31.12.2021

Zemljista 60.693 58.389
Zgradbe 42.477 887.991
Skupaj 103.170 946.380
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Gibanje nalozbenih nepremicnin

vEUR
Zemljisca Zgradbe Skupaj

Postena vrednost 1.1.2022 58.389 887.991 946.380
Odtujitve 0 (845.514) (845.514)
Krepitve 2.304 0 2.304
Postena vrednost 31.12.2022 60.693 42.477 103.170
vEUR

Zemljisca Zgradbe Skupaj

Postena vrednost 1.1.2021 54.000 1.169.460 1.223.460
Pridobitve 0 8.160 8.160
Odtujitve 0 (363.986) (363.986)
Krepitve 4.389 74.357 78.746
Postena vrednost 31.12.2021 58.389 887.991 946.380

V sklopu ocenjevanja lastniSkega kapitala druzbe, ki ga je izvedel pooblas€eni
ocenjevalec vrednosti podjetij, je bila izvedena ocena poStene vrednosti naloZbenih
nepremicnin v lasti druzbe HTZ (zemljiS¢) na dan 31. 10. 2022. Za oceno vrednosti
je bila glede na vrsto nepremicnine in namen vrednotenja uporabljena metoda oz.
nacin trznih primerjav (metoda primerljivih poslov) in na donosih zasnovan nacin

(metoda kapitalizacije donosa).

UCinek prevrednotenja je znaSal 2.304 EUR in je izkazan med drugimi poslovnimi

prihodki.

Druzba je v poslovnem letu prodala dve stanovaniji in Stiri parkirna mesta.

3.5.8.5 Ostale dolgoroéne finanéne nalozbe in posojila

Dolgorocne finan¢ne terjatve in posojila

Dolgorocne financne terjatve in posojila

v EUR

31.12.2022 31.12.2021

Dolgoroéne finanéne terjatve in posojila 289.247 17.863

Skupaj 289.247 17.863
Gibanje dolgorocnih financnih terjatev in posojil

vEUR

2022 2021

Stanje 1.1. 17.863 19.396

Pridobitve 271.475 1.434

Prenosi na kratk. terjatve. (91) (2.967)

Stanje 31.12. 289.247 17.863
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Dolgoro€no dani depoziti drugim predstavljajo depozite pri bankah za posebne
namene.

Roki zapadlosti dolgoro¢no danih depozitov so razkriti v 3.5.11 — kreditno tveganje.

3.5.8.6 Druga dolgoro¢na sredstva
Druga dolgorocna sredstva

v EUR
31.12.2022 31.12.2021
Druga dolgorocna sredstva 1.302 0

Skupaj 1.302

Druga dolgoro€na sredstva predstavljajo razmejene stroSke Solnin in zavarovalnih
premij.

3.5.8.7 Zaloge
Zaloge

vEUR
31.12.2022 31.12.2021
Material 364.340 924.654
Nedokoncana proizvodnja 2.775 4.411
Proizvodi in trgovsko blago 87.377 87.591
Skupaj 454.492 1.016.656

Med zalogami druzba ne izkazuje nobenih zalog, danih v zastavo.

Druzba je na podlagi analize zalog (starost 5 let in ve€) na dan 31.12.2022 slabila
vrednosti zalog v visini 10.037 EUR.

Ti odhodki so izkazani med odpisi vrednosti.

Inventurni viski in primanjkljaji

vEUR

31.12.2022 31.12.2021

Vrednost zalog, za katere je bil oblikovan popravek (10.037) 0
Presezki pri popisu zalog 1.257 155
Primankljaji pri popisu zalog (18.347) (4.295)
Odprava popravka vrednosti zalog 0 2.829
Odpisi vrednosti zalog 0 (38.925)

Redni letni popis zalog materiala in gotovih proizvodov je bil izveden 22. 10. 2022 za
skladis€e v enoti Studio in od 24. do 26. 11. 2022 v preostalih skladiScih.
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3.5.8.8 Kratkoro€ne finanéne terjatve in posojila
Kratkorocne finanéne naloZbe in posojila

v EUR
31.12.2022 31.12.2021
Kratkoro&no dani depoziti drugim 1 2.231
Skupaj 1 2.231
Gibanje kratkorocnih financnih terjatev in posojil
v EUR
2022 2021
Stanje 1.1. 2.231 18.312
Prenos izdolgoroénih terjatev 91 2.967
Odplatila (2.332) (19.048)
Stanje 31.12. 1 2.231
3.5.8.9 Kratkoro€ne poslovne terjatve do kupcev
Kratkorocne poslovne terjatve do kupcev
vEUR
31.12.2022 31.12.2021
Kratkorocne poslovne terjatve do druzb v skupini 2.091.271 1.331.739
Kratkorocne poslovneterjatve do kupcev 324663 536.305
Skupaj 2.415.934 1.868.044

Roki zapadlosti in viSina ter gibanje popravkov vrednosti terjatev so razkriti v poglavju
3.5.11 - kreditno tveganje.

Kratkoroéne poslovne terjatve do druzb v skupini

vEUR

31.12.2022 31.12.2021

HSE Slovenija 1.277 145.524
DEM Slovenija 91.597 83.483
TES Slovenija 179.730 128.055
PV Slovenija 1.795.026 919.795
RGP Slovenija 8.946 34357
HSE Invest Slovenija 105 2.339
PLP Slovenija 2.124 2.164
SIPOTEH Slovenija 12.466 16.022
Skupaj 2.091.271 1.331.739
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3.5.8.10 Druga kratkoro¢na sredstva
Druga kratkorocna sredstva

v EUR

31.12.2022 31.12.2021

Kratkoro&no dani predujmi 49.439 77.022
Kratkorone poslovne terjatve do drZavnih in drugih in&titucij 299.514 348.998
Kratkoroéne poslovne terjatve do drugih 12.840 6.144
Nezaracunani prihodki 465.717 555.194
Kratkorotno odloZeni stroski in odhodki 29.517 20.147
Skupaj 857.027 1.007.505

Kratkoro€no dani predujmi se nanasajo na dane predujme za nakup materiala ter za
Se neopravljene storitve.

Pretezni del kratkoroCnih poslovnih terjatev do drzavnih in drugih institucij predstavljajo
terjatve do ZZZS za vracilo nadomestila za bolniski stalez ter terjatve za odbitni DDV.
Nezaracunani prihodki predstavljajo vkalkuliran sorazmerni del pokrivanja vracunanih
stroSkov poslovne uspesnosti za leto 2022 iz drzavnih pomoci.

3.5.8.11 Denar in denarni ustrezniki
Denar in denarni ustrezniki

vEUR

31.12.2022 31.12.2021

Gotovina v blagajni in prejeti Ceki 1.628 1.999
Denarna sredstva v banki 93.919 1.004.295
Skupaj 95.547 1.006.294

Med denarnimi sredstvi in denarnimi ustrezniki so izkazana denarna sredstva na
racunih druzbe.

3.5.8.12 Kapital

Kapital

v EUR
31.12.2022 31.12.2021
Vpoklican kapital 100.000 100.000
Kapitalske rezerve 1.827.058 1.827.058
Rezerva za podteno vrednost (1361.077) (1.360.224)
Zadrzani poslovni izid 337.409 0
Skupaj 903.390 566.834

Kapitalske rezerve
vEUR
31.12.2022 31.12.2021
Naknadna vplagila druibenikov 1.827.058 1.827.058
Skupaj 1.827.058 1.827.058
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Na dan 31. 12. 2022 se je iz Cistega poslovnega izida leta 2022 pokrila pretekla izguba
v visini — 95.600 EUR (podlaga Aktuarski izracun), stanje zadrzanega poslovnega izida
je na zadniji dan poslovnega leta 337.409 EUR.

Gibanje rezerve za posteno vrednost

vEUR

Aktuarski dobiéki/izgube
pri odpravninah ob Skupaj

upokojitvi
Stanje na dan 1.1.2022 (1.360.224) (1.360.224)
Oblikovanje, povetanje (223.958) (223.958)
Zmanjianje 127.505 127.505
Prenos na preneseni poslovni izid 95.600 95.600
Stanje na dan 31.12.2022 (1.361.077) (1.361.077)
Stanje na dan 1.1.2021 (1.260.989) (1.260.989)
Oblikovanje, povetanje (252.234) (252.234)
Zmanjianje 84.352 84.352
Prenos na preneseni poslovni izid 68.647 68.647
Stanje na dan 31.12.2021 (1.360.224) (1.360.224)

Rezerva za posteno vrednost za odpravnine ob upokoijitvah se je v letu 2022 znizala
zaradi sprememb vezanih na Aktuarsko porocilo za leto 2022.

3.5.8.13 Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi in jubilejne nagrade
Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi in jubilejne nagrade

v EUR

31.12.2022 31.12.2021

Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi 4.403.322 4.287.040

Rezervacije za jubilejne nagrade 650.301 718.340

Skupaj 5.053.623 5.005.380
Gibanje rezervacij za odpravnine in jubilejne nagrade

vEUR

Rezervacije za Rezervacije za .

. s Skupaj

odpravnine jubilejne nagrade

Stanje na dan 1.1.2022 4.287.040 718.340 5.005.380

Oblikovanje, povecanje 514.944 52.280 567.224

Zmanjsanje, ¢rpanje (398.662) (64.076) (462.738)

Zmanjsanje, odprava 0 (56.243) (56.243)

Stanje na dan 31.12.2022 4.403.322 650.301 5.053.623

Stanje na dan 1.1.2021 4.040.272 794.232 4.834.504

Oblikovanje, povecanje 926.737 126.985 1.053.722

Zmanjsanje, ¢rpanje (291.620) (55.828) (347.448)

Zmanjs$anje, odprava (388.349) (147.049) (535.398)

Stanje na dan 31.12.2021 4.287.040 718.340 5.005.380

90



LETNO POROCILO 2022 — HTZ VELENJE, I.P., D. O. O.

Znesek aktuarske izgube iz naslova rezervacij za odpravnine ob upokojitvi je bil
v viSini — 223.958 EUR evidentiran v okviru rezerve za posteno vrednost, prav tako
del odprave rezervacij iz naslova aktuarskih dobiCkov v viSini 127.505 EUR - torej
nista bila evidentirana preko izkaza poslovnega izida.

Rezervacije za odpravnine ob upokoijitvi in jubilejne nagrade so oblikovane na podlagi
aktuarskega izraCuna na dan 31. 12. 2022.

Pri aktuarskem izraCunu se upoStevajo:

e podatki o zaposlenih (spol, datum rojstva, datum prve zaposlitve v skupini,
zaposlitev za nedoloCen ali doloCen Cas, pokojninska delovna doba na 31. 12.
2022, delovna doba do prve zaposlitve v skupini, tip pogodbe, povprecna bruto
placa ...);
pravice zaposlenih do izplacila odpravnine ob upokojitvi;
pravice zaposlenih do izplacila jubilejnih nagrad;
demografske predpostavke (tablice smrtnosti, fluktuacija zaposlenih,
upokojevanije);

finanCne predpostavke (stopnje pove€anje povpreénih plaé v RS in stopnje
poveCanja pla¢ zaposlenih v druzbi, Stevilo izplacanih pla¢ ob upokoijitvi,
diskontne stopnje v visini 3,8 %).

Podlaga za novo oblikovanje je Aktuarski izraCun rezervacij za jubilejne nagrade in
odpravnine ob upokojitvi v skladu z MRS 19 na dan 31. 12. 2022 iz januarja 2023, ki
ga je pripravilo podjetie ACTIOMA, poslovno in aktuarsko svetovanje, d. o. o.,
Ljubljana-Polje.

Analiza obéutljivosti za rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade
vEUR

2022
Diskontna stopnja Rast plaé

Zmanjianje za 0,5 % Pove éanje za 0,5 % Zmanjianje za 0,5 % F tanje za 0,5 %

Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi 146.439 (137.024) (145.386) 154503

Rezervacije za jubil ejne nagrade 22 697 (21.376) (20.762) 21826

Skupaj 169.136 (158.400) (166.148) 176329

vEUR

2021
Diskontna stopnja Rast plaé

Zmanjianje za 0,5 % Pove éanje za 0,5 % Zmanjianje za 0,5 % Poveianje za0,5 %

Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi 201.150 (185.790) (196.115) 208.285

Rezervacije za jubil ejne nagrade 31.235 (29.061) (29.641) 30975

Skupaj 232.425 (214.851) (225.756) 239.260
3.5.8.14 Druge rezervacije

Druge rezervacije

vEUR

31.12.2022 31.12.2021

Za tozbe 496.156 0

Druge rezervacije 477.626 0

Skupaj 973.782 0

91



LETNO POROCILO 2022 — HTZ VELENJE, I.P., D. O. O.

Druzba je za obvladovanje tveganj oblikovala rezervacije za tozbe (za tiste sodne
postopke, kjer obstaja tveganje neugodnih zakljuckov).

Oblikovanje drugih rezervacij je bilo izvedeno za obvladovanje tveganj vezanih na
dana jamstva kupcem za odpravo napak v garancijski dobi.

3.5.8.15 Druge dolgoroc¢ne obveznosti
Druge dolgorocne obveznosti

v EUR

31.12.2022 31.12.2021
Prejete druge driavne podpore 667.968 759.928
Skupaj 667.968 759.928

Prejete druge drzavne podpore so se v letu 2022 oblikovale iz odstopljenih prispevkov
invalidsko pokojninskega zavarovanja, zdravstvenega zavarovanja ter prispevka za
porodniSko varstvo v viSini 7.445.683 EUR.

V skladu z Zakonom o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov so bile v letu
2022 porabljene drzavne podpore v visini 7.537.643 EUR, in sicer za:

— pokrivanje 75 % bruto-bruto pla¢ invalidov v viSini 7.445.683 EUR,
— pokrivanje stroSkov amortizacije v visini 91.960 EUR.

Gibanje v letu 2022 v EUR
) Prejete druge Skupaj

drzavne podpore
Stanje na dan 1.1.2022 759.928 759.928
Pridobitve 7.445.683 7.445.683
Odtujitve (7.537.643) (7.537.643)
Stanje na dan 31.12.2022 667.968 667.968
Gibanje v letu 2021 v EUR
) Prejete druge Skupaj

drZavne podpore
Stanje na dan 1.1.2021 874.948 874.948
Pridobitve 7.303.316 7.303.316
Odtujitve (7.418.336) (7.418336)
Stanje na dan 31.12.2021 759.928 759.928

3.5.8.16 Dolgoroé€ne finanéne obveznosti
Dolgorocne finan¢ne obveznosti

v EUR

31.12.2022 31.12.2021
Dolgorocne finanéne obveznosti do bank 133.761 815.168
Skupaj 133.761 815.168
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Gibanje dolgorocnih finan¢nih obveznosti

vEUR

Dolgorocne

financne
Skupaj
obveznosti do 3

bank
Stanje na dan 1.1.2022 815.168 815.168
Prenosi na kratkorocne obveznosti (424.000) (424.000)
Odplacila (257.407) (257.407)
Stanje na dan 31.12.2022 133.761 133.761
Stanje na dan 1.1.2021 1.646.879 1.646.879
Prenosi na kartkorocne obveznosti (724.000) (724.000)
Odplacila (107.711) (107.711)
Stanje na dan 31.12.2021 815.168 815.168

Vrednosti glavnic prejetih posajil, ki zapadejo v placilo v letu 2023, so izkazane med
kratkoro€nimi finan&nimi obveznostmi do bank.

Dolgoro¢ne finan¢ne obveznosti do bank zapadejo v placilo med letoma 2024 in 2025.
Obrestna mera za bancna posojila je sestavljena iz Sestmese¢nega Euribor-ja in
ustreznega pribitka (marze), ki je 2,9 do 4,9 % letno.

Druzba zapadle obroke glavnic in obresti plaCuje v rokih.

Dolgorocne finan¢ne obveznosti do bank so zavarovane s kratkoro&nimi poslovnimi
terjatvami do kupcev v viSini 2.456.208 EUR, z zastavo nepremicnin v visini 5.649.369
EUR (knjigovodska vrednost) in z menicami v visini 557.761 EUR.

Za izkazane dolgoroc¢ne finanéne obveznosti ima druzba sklenjene pogodbe. Na dan
31. 12. 2022 druzba izpolnjuje vse zaveze, navedene v teh pogodbah. Pogodbene
zaveze ne vkljuCujejo zavez glede doseganja doloCene ravni financnih kazalnikov.

Roki zapadlosti dolgorocnih finanénih obveznosti so razkriti v nadaljevanju porocila v
poglavju 3.5.11.

3.5.8.17 Dolgoroéne finanéne obveznosti iz najemov

Dolgorocne financne obveznosti iz najemov
v EUR

31.12.2022 31.12.2021

Dolgorocne finanéne obveznosti iz najemov do druzb v skupini 34.842 10.953
Dolgorocne finanéne obveznosti iz najemov do drugih 205.024 270.249
Skupaj 239.866 281.202
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Gibanje dolgoroc¢nih financnih obveznosti iz najemov

v EUR

Dolgorocne finanéne Dolgorocne financne
obveznosti iz najemov v obveznosti iz najemov do Skupaj

skupini drugih

Stanje na dan 1.1.2022 10.953 270.249 281.202
Pridobitve 56.629 164.718 221.347
Prenosi na kratkoro¢ne obveznosti (32.740) (129.159) (161.899)
Drugo 0 (100.784) (100.784)
Stanje na dan 31.12.2022 34.842 205.024 239.866
Stanje na dan 1.1.2021 21.694 169.018 190.712
Pridobitve 231.198 231.198
Prenosi na kratkoro¢ne obveznosti (10.741) (129.967) (140.708)
Stanje na dan 31.12.2021 10.953 270.249 281.202

Druzba ima na 31. 12. 2022 v skladu z MSRP 16 in na podlagi sklenjenih dolgorocnih
najemnih pogodb ocenjeno vrednost iz najema za obdobje 5 let. DolgoroCni najemi so
vezani na odvisno druzbo in na ostale.

Druzba ima tudi dolgoro¢ne obveznosti iz najema, obrestna mera temelji na referencni
obrestni meri sestavljeni iz timeseCcnega EURIBOR-ja, obveznost je zavarovana z
menicami.

Del obveznosti iz najemov, kateri zapadejo v placilo v letu 2023, so izkazani med

kratkoro¢nimi obveznostmi.

Roki zapadlosti dolgoro¢nih finanénih obveznosti

likvidnostno tveganije.

3.5.8.18 Kratkorocne financne obveznosti

Kratkorocne financne obveznosti

so razkriti v poglavju 3.5.11 —

v EUR

31.12.2022 31.12.2021

Kratkoroéne finanéne obveznosti do bank brez obresti 424.000 724.000

Kratkoroéne finanéne obveznosti do bank za obresti 2.771 2.364

Skupaj 426.771 726.364
Gibanje kratkorocnih finanénih obveznosti

v EUR

Kratkoroéne Kratkorotne
finanéne finanéne Skupai
obveznosti do obveznosti do =
bank brez obresti bank za obresti

Stanje nadan 1.1.2022 724.000 2.364 726.364

Povetanje ] 46.423 46.423

Prenosi iz dolgoroénih obveznosti 424,000 0 424,000

Kratkorofna odplatila 0 (46.016) (46.016)

Dolgoroéna odpladila (724.000) 0 (724.000)

Stanje nadan 31.12.2022 424.000 2771 426.771

Stanje nadan 1.1.2021 724.000 7.850 731.850

Povetanje ] 69.387 69.387

Prenosi iz dolgoroénih obveznosti 724.000 0 724.000

Kratkorofna odplatila 0 (74.873) (74.873)

Dolgoroéna odpladila (724.000) 0 (724.000)

Stanje nadan 31.12.2021 724.000 2.364 726.364
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Kratkoro€ni del dolgoro€nih finanénih obveznosti znasa 424.000 EUR.

3.5.8.19 Kratkorocne finan€ne obveznosti iz najemov
Kratkorocne financne obveznosti iz najemov

v EUR
31.12.2022 31.12.2021
Kratkoroéne finanéne obveznosti iz najemov do druzb v skupini 21986 10.741
Kratkoroéne finanéne obveznosti iz najemov do drugih 112.689 98.153
Skupaj 134.675 108.894
Gibanje kratkorocnih financnih obveznosti iz najemov
v EUR
Kratkoroéne finanéne Kratkoroéne finanéne
ok »sti iz najemov ob sti iz v Skupaj
do druib v skupini do drugih
Stanje na dan 1.1.2022 10.741 98.153 108.894
Povetanje i} Q.E14 9814
Prenosi iz dol goroénih obveznosti 32.740 129.159 161.899
Kratkorofna odplatila i} (9.814) (9.814)
Dolgorotna odplatila (21.495) (114.623) (136.118)
Stanje na dan 31.12.2022 21.986 112.689 134.675
Stanje na dan 1.1.2021 10.533 66.722 77.255
Povetanje i} B.295 B.295
Prenosi iz dol goroénih obveznosti 10.741 129.967 140 708
Kratkorofna odplatila i} (8.295) (8.295)
Dolgorotna odplatila (10533) (98.536) (109.069)
Stanje na dan 31.12.2021 10.741 98.153 108.8%94
3.5.8.20 Kratkoro€ne poslovne obveznosti do dobaviteljev
Kratkorocne poslovne obveznosti
vEUR
31.12.2022 31.12.2021
Kratkorocne poslovne obveznosti do druzb v skupini 400.129 393.915
Kratkorone poslovne obveznosti do dobaviteljev 1.150.489 2.130.103
Skupaj 1.550.618 2.524.018

Za zamujena placCila se zara¢unavajo obresti po zamudni obrestni meri 0z. pogodbeno

dogovorjenih obrestnih merah.
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Kratkoroéne poslovne obveznosti do druzb v skupini

vEUR
31.12.2022 31.12.2021
HSE Slovenija 0 293
TES Slovenija 0 123
PV Slovenija 393.478 353.152
RGP Slovenija 5.986 37.019
PLP Slovenija 229 2.235
SIPOTEH Slovenija 430 1.087
ECE Slovenija 6 6
Skupaj 400.129 393.915
3.5.8.21 Druge kratkoro¢ne obveznosti
Druge kratkorocne obveznosti
v EUR
31.12.2022 31.12.2021
Kratkorocne poslovne obveznosti na podlagi predujmov 10472 55.023
Kratkorocne poslovne obveznosti do zaposlencev 2.032.323 1.931.294
Kratkorocne poslovne obveznosti do drzavnih in drugih institucij 482.088 433324
Kratkorocne poslovne obveznosti do drugih 243431 282.734
Kratkorocno vnaprej vracunani stroski in odhodki 1.599.196 2.837.315
Skupaj 4.367.510 5.539.690

Kratkorocne poslovne obveznosti do zaposlencev v visini 2.032.323 EUR predstavljajo
obveznosti iz naslova obraCunanih pla¢ za leto 2022 v viSini 1.516.627 EUR ter

obveznosti do delavcev za neizkoriS€ene dopuste v visini 515.696 EUR.

Druzba nadan 31. 12. 2022 izkazuje obveznosti do drzavnih in drugih institucij v visini
482.088 EUR, to je v pretezni meri obveznost placila DDV za december 2022.

Kratkoro€ne poslovne obveznosti do drugih izkazujejo predvsem obveznost na podlagi

odtegljajev od plac¢ v visini 163.952 EUR in cesije v viSini 56.038 EUR.

Kratkoro€no vnaprej vracunani stroski pa izkazujejo predvsem vrac¢unano poslovno

uspesnost v visini 1.458.196 EUR.

3.5.8.22 Pogojne obveznosti in pogojna sredstva
Pogojne obveznosti

v EUR

31.12.2022 31.12.2021
Dane garancije 383.176 543.021
Skupaj 383.176 543.021
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Dane garancije

. Veljavnost Vrednost v EUR na dan
Vrsta zavarovanja
Od Do 31.12.2022
garancije za odpravo napak 31.08.2022 30.09.2027 270.752
garancije za odpravo napak 20.12.2012 3.12.2032 24.769
garancije za dobroizvedbo 7.10.2022 31.01.2023 87.655
383.176
Pogojna sredstva
v EUR
31.12.2022 31.12.2021
Prejete garancije za odpravo napak 33.408 3.395
Prejete garancije za dobro izvedbo del 14.679 77.365
Skupaj 48.087 80.760
RAZKRITJA K IZKAZU POSLOVNEGA IZIDA
3.5.8.23 Pojasnilo k prihodkom iz pogodb s kupci
Cisti prihodki od prodaje
v EUR
2022 2021
Na domacem trgu 26.214.895 27.069.380
Ostali proizvodi 833.737 925.420
Ostalo trgovsko blago in material 291.513 359.708
Ostalestoritve 25.089.645 25.784.252
Natujem trgu 3.969 4.096
Ostali proizvodi 3.969 4,089
Ostalestoritve 0 7
Skupaj 26.218.864 27.073.476

Pomembnejsi prihodki v letu 2022 od ostalih storitev so prihodki iz opravljanja
poslovnih storitev povezanim druzbam v viSini 22.674.323 EUR, prihodki iz opravljanja
storitev drugim v viSini 2.044.199 EUR ter prihodki od najemnin v viSini 371.123 EUR.

Cisti prihodki od prodaje v Skupini PV in HSE v letu 2022 so bili 23.235.163 EUR.
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3.5.8.24 Pojasnilo k drugim poslovnim prihodkom
Drugi poslovni prihodki

v EUR

2022 2021

Crpanje odloZenih prihodkov 7.448.166 7.866.336
Odprava slabitve terjatev 1.122.921 3.516
Prihodki od odikodnin in pogodbenih kazni 129.557 1.124.369
Zamudne obresti 698 810
Dobiéek pri prodaji stalnih sredstev 4.796 140
Ostalo 329.403 638.695
Skupaj 9.035.541 9.633.866

Crpanje odlozenih prihodkov predstavljajo prihodki od kori&enja odstopljenih
sredstev: pokrivanje do 75 % pla¢ invalidov v vi8ini 7.199.229 EUR, vracunani prihodki
viSini 156.977 EUR (osnova so vracunani stroski poslovne uspesnosti) ter pokrivanje
stroSkov amortizacije v viSini 91.960 EUR.

Odprava slabitev terjatev predstavlja placilo v preteklosti oslabljenih terjatev v viSini
1.108.414 EUR, od tega 1.100.000 EUR prihodkov iz naslova sodne poravnave,
vezane na pretekle projekte. V skladu z izraCunom popravka vrednosti poslovnih
terjatev po modelu pri¢akovanih kreditnih izgub smo odpravili 14.507 EUR preteklih
slabitev terjatev.

Prejete kazni in odSkodnine v viSini 129.557 EUR se nana$ajo predvsem na rente.

Med ostalimi poslovni prihodki prikazujemo prejete subvencije za invalide v viSini
189.390 EUR, prejete drzavne pomoci Covid-19 v viSini 34.486 EUR, prihodke
prodanih nalozbenih nepremicnin v visini 31.276 EUR, vracilo sodnih stroskov iz
naslova sodne poravnave, vezane na pretekle projekte, v visini 38.748 EUR ter ostalo
v viSini 35.503 EUR.

3.5.8.25 Pojasnilo k stroSkom blaga, materiala in storitev
Stroski blaga, materiala in storitev

v EUR

2022 2021

Nabavna vrednost prodanega blaga 147.597 215.925
Stroski materiala 3.255.852 4.486.358
Stroski storitev 3.305.917 3.222.508
Skupaj 6.709.366 7.924.791
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Stroski blaga, materiala in storitev

v EUR

2022 2021

Nabavna vrednost prodanega blaga 147.597 215.925
Skupaj nabavna vrednost prodanega blaga 147.597 215.925
Stroski materiala 1.664.407 3.170.538
Stroski pomoinega materiala 639.950 579.602
Stroski energije 780.876 593.838
Stroski nadomestnih delov 46.226 13.258
Stroski drobnega inventarja 16.434 25.413
Pisarniski material 88.840 94.571
Strokovna literatura 1.983 941
Uskladitev str.mat.in DI 17.022 4.140
Ostalo 114 57
Skupaj stroski materiala 3.255.852 4.486.358
Stroski storitev pri ustvarjanju proizvodov 553.266 630.100
Stroski transportnih storitev 161.481 177.282
Storitve vzdrzevanja 334,533 314.320
Stroski najemnin 484.501 382.541
Stroski povracil zaposlencev v zvezi zdelom 11.066 13.332
Stroski zavarovanja in bancnih storitev 185.661 178.815
Stroski intelektualnih in osebnih storitev 679.472 785.849
Stroski sejmov, reklame in reprezentance 21.805 20.799
Stroski storitev fizicnih oseb 156.403 150.257
Komunalne storitve 527.770 478.001
Clanarine 9.225 10.808
Stroski Spedicije 2424 2.804
storitve IT 98.753 0
Ostalo 79.057 77.156
Skupaj stroski storitev 3.305.917 3.222.508
Skupaj 6.709.366 7.924.791

Stroski materiala so v letu 2022 glede na predhodno leto nizji — glavni razlog je manj
izvedenih projektov izgradnje vedjih son¢nih elektrarn kot v preteklem letu.

Pretezni del stroSkov materiala predstavljajo stroSki elektromateriala, ti zna$ajo
1.115.615 EUR, stroski energije, vodovodne armature, ¢rna metalurgija, material za
zascitna sredstva in drug material.

Pretezni del stroSkov storitev predstavljajo stroski intelektualnih in osebnih storitev,
storitve pri ustvarjanju proizvodov, komunalne storitve in stroski najemnin.

Stroski storitev zajemajo tudi stroske revizorja.

Stroski revizorja

vEUR

2022 2021

Revidiranje letnega porocila 12.000 8.000
Storitve drugih zagotovil 2.000 300
Skupaj 14.000 8.800
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3.5.8.26 Pojasnilo k stroSkom dela
Stroski dela

v EUR

2022 2021

Place 18.102.764 19.231.206
Stroski pokojninskih zavarovanj 3.283.750 3.393.609
Stroski drugih zavarovanj 1.323.822 1.429.394
Drugi stroski dela 3.085.185 3.451.768
Skupaj 25.795.521 27.505.977

Med stroski plaé so izkazane plaCe, vraCunani variabilni in fiksni del poslovne
uspesSnosti za leto 2021 in 2022, nadomestila pla¢ zaposlenih ter neizkoriSceni
dopusti, med drugimi stroski dela pa regres, prehrana, rezervacije za jubilejne nagrade
in odpravnine ob upokojitvi, prevoz na delo in z dela, odpravnine predCasne in
solidarnostne pomoci zaposlenim.

Stroski pokojninskih zavarovanj vkljuCujejo obvezno in prostovoljno dodatno
pokojninsko zavarovanije.

Stroski dela so v letu 2022 glede na predhodno leto nizji — glavni razlog so nizji stroski
poslovne uspesnosti in nizji stroski odpravnin iz poslovnega razloga.

Stevilo zaposlenih in povprecno $tevilo zaposlenih po izobrazbeni strukturi

Povprecno stevilo

1.1.2022 31.12.2022 .

zaposlenih

1 113 112 113
2 45 43 44
3 0 0 0
4 314 323 319
5 187 190 189
6/1 65 63 64
6/2 40 35 38
7 13 10 12
8/1 2 2 2
8/2 0 0 0
Skupaj 779 778 779

Pri izraCunu je uporabljen povprecni stalez, izraCunan na podlagi stanj ob zacetku in
koncu aktualnega leta.
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3.5.8.27 Pojasnilo k odpisom vrednosti
Odpisi vrednosti

v EUR

2022

2021

Amortizacija neopredmetenih sredstev

5678

5233

Amortizacija nepremicnin, napravin opreme

812.125

782.839

Amortizacija najetih sredstev

132753

103.151

Oslabitve/odpisi terjatev

14928

0

Oslabitvefodpisi zalog

10.037

0

Odpisi pri nepremiéninah, naparavah in opremi

29

763

Prodaje pri nepremiéninah, napravah in opremi ter nal ofbenih nepremiéninah

39.849

4950

Skupaj

1.015.399

896.936

Druzba je v letu 2022 oblikovala popravke vrednosti terjatev do drugih v viSini 14.928
EUR, prav tako je izvedla dodatno slabitev zalog materiala v viSini 10.037 EUR na

podlagi preverjanja starostne strukture zaloge.

Pri prodaji nalozbenih nepremicnin smo ustvarili odhodke v viSini 39.849 EUR.

3.5.8.28 Pojasnilo k spremembi vrednosti zalog

Vrednost zalog polizdelkov in gotovih proizvodov na dan 31. 12. 2022 so se Vv

primerjavi z 1. 1. 2022 povecale za 395 EUR.

3.5.8.29 Pojasnilo k usredstvenim lastnim proizvodom in storitvam
Prihodki iz naslova usredstvenih lastnih proizvodov v skupni viSini 57.677 EUR se

nanasajo na urejanje zgradb ter izdelavo lastnih izdelkov.

3.5.8.30 Pojasnilo k drugim poslovnim odhodkom
Drugi poslovni odhodki

vEUR

2022 2021

Oblikovanje rezervacij 973.782 0
Nadomestilo za uporabo stavbnega zemljisca 133.093 127.231
lzdatki za varstvo okolja 10.039 6.270
Donacije 7.743 2.359
Drugi poslovni odhodki 152.406 108.714
Skupaj 1.277.063 244.574

V letu 2022 smo oblikovali rezervacije za dana jamstva v viSini 477.626 EUR ter

rezervacije za tozbe v visini 496.156 EUR.

Med drugimi poslovnimi odhodki izkazujemo obresti v visini 8.563 EUR (od tega v
skupini 8.114 EUR) , Stipendije ter nagrade dijakom in Studentom v visini 30.318 EUR,
takse in sodne stroSke v visini 29.807 EUR ter druge odhodke v visini 83.718 EUR.
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3.5.8.31 Pojasnilo k finanénim prihodkom
Financni prihodki

vEUR
2022 2021
Financni prihodki iz danih posojil in depozitov 733 1.445
Skupaj 733 1.445
3.5.8.32 Pojasnilo k finanénim odhodkom
Financni odhodki
v EUR
2022 2021
Financni odhodki za obresti 46.423 65.641
Drugi finanéni odhodki 22.049 4259
Finanéni odhodki iz najemov 14.380 15.795
Skupaj 82.852 85.695

Finan¢ni odhodki za obresti v visini 46.423 EUR predstavljajo obresti od prejetih
bancnih posojil.

Drugi finan¢ni odhodki predstavljajo obresti iz Aktuarskega izracuna za rezervacije za
jubilejne nagrade in odpravnine ob upokoijitvi v visini 22.049 EUR.

3.5.8.33 Davki
Druzba je davéni zavezanec po Zakonu o davku na dodano vrednost in Zakonu o
davku od dohodka pravnih oseb.

Druzba v letu 2022 ne izkazuje obveznosti za placilo davka od dohodka pravnih oseb
in odloZenih davkov.

Izracun efektivne davcne stopnje

v EUR

2022 2021

Poslovni izid pred davki 433.009 41.208
lzracunani davek po veljavni davéni stopnji 82.272 7.830
Davek od prihodkov, ki zniZujejo davéno osnovo (218.698) (27.267)
Davek od davcnih olajsav 95.450 (101.774)
Davek od odhodkov, ki zniZujejo davéno osnovo (237.571) (54.333)
Davek od davéno nepriznanih odhodkov 278.507 235.316
Obradunani davek 0 59.772
Skupaj davki 0 59.772
Efektivna davéna stopnja 0,00% 145,05%

Na dan 31. 12. 2022 znaSajo odbitne zaCasne davéne razlike, neizrabljena davéna
izguba in neizrabljeni davcni dobropisi, za katere niso oblikovane odloZene terjatve za
davek:

o neizrabljena dav€na izguba v viSini 7.588.380 EUR,;

o davéno nepriznani odhodki iz naslova oblikovanja rezervacij za jubilejne nagrade
in odpravnine ob upokojitvi v visini 2.526.812 EUR.

102



LETNO POROCILO 2022 — HTZ VELENJE, I.P., D. O. O.

Oblikovanje odlozenih terjatev za davek nameravamo izvesti, ko se bodo rezultati
poslovanja stabilizirali in okrepili na nacin, da bo druzba redno dosegala pomembnejSe
pozitivne davCne osnove.

3.5.8.34 Cisti poslovni izid

Cisti poslovni izid

v EUR

2022 2021

Kosmati donos iz poslovanja 35.312.477 36.697.736
Poslovni izid iz poslovanja 515.128 125458
Finanéni izid (82.119) (84.250)
Poslovni izid pred davki 433.009 41.208
Cisti poslovni izid poslovnega leta 433.009 (18.564)

Kosmati donos iz poslovanja sestavljajo Cisti prihodki od prodaje in drugi poslovni
prihodki.

RAZKRITJA K IZKAZU DRUGEGA VSEOBSEGAJOCEGA DONOSA

V izkazu drugega vseobsegajoCega donosa druzba med postavkami, ki pozneje ne
bodo prerazvr§cene v poslovni izid, izkazuje aktuarske izgube iz naslova aktuarskega
izraCuna rezervacij za odpravnine ob upokojitvi.

Izkaz drugega vseobsegajoCega donosa zajema tudi vnos Cistega poslovnega izida.

Ob upostevanju zgoraj navedenega celotni vseobsegajo€i donos konec leta 2022
znaSa 336.556 EUR.

RAZKRITJA K IZKAZU DENARNIH TOKOV

Druzba sestavlja denarne tokove po posredni metodi.
Izkaz denarnih tokov

v EUR

2022 2021

DENARNI TOKOVI IZ POSLOVANJA 205.956 2.141.802
DENARNI TOKOVI IZ NALOZBENJA 56.652 (205.023)
DENARNI TOKOVI IZ FINANCIRANJA (1.173.355) (1.023.948)
DENARNA SREDSTVA IN DENARNI USTREZNIKI NA ZACETKU OBDOBJA 1.006.294 93.463
Povetanjg/zmanjianje denarnih sredstev in denarnih ustrezni kov (910.747) 912.831
DENARNA SREDSTVA IN DENARNI USTREZNIKI NA KONCU OBDOBJA 95.547 1.006.294

* Pojasnila k ratunovodskim izkazom so del racunovodskih izkazov in jih je potrebno brati v povezavi z njimi.

Denarni tok iz poslovanja je v letu 2022 pozitiven in vkljuCuje predvsem prilive iz
naslova prodaje storitev in izdelkov (vecina vezana na Premogovnik Velenje), na drugi
strani pa odlive za plae, DDV ter materiale in storitve. Denarni tok iz poslovanja je bil
v letu 2022 v primerjavi s preteklim letom nizji, v glavhem zaradi sprememb stanja
zalog, terjatev in obveznosti (spremembe pri izvedbi vecjih projektov, odpis poslovnih
terjatev zaradi sodne poravnave, sprememba pri oblikovanju rezervacij za namene
tozb in danih jamstev).
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Denarni tok iz naloZbenja je pozitiven in vkljuCuje prilive iz naslova dezinvestiranja
nalozbenih nepremicnin in odlive za investicije. Prilivi iz naslova dezinvestiranja so bili
v letu 2022 v primerjavi s preteklim letom viSji zaradi zakljuCenih postopkov
dezinvestiranja poslovno nepotrebnega premozenja.

Denarni tok iz financiranja je negativen in vkljuCuje odlive za odplacila finanénih
obveznosti bankam ter obveznosti iz naslova finanénih najemov. V letu 2022 so bili
odlivi za vracilo dolgoro€nih posajil visji kot v preteklem letu zaradi izrednih odplacil
vezanih na zaklju€ene postopke dezinvestiranja.

Stanje denarnih sredstev ob koncu leta 2022 je glede na preteklo obdobje nizje (31.

12. 2021 so bila med denarnimi sredstvi na posebnih racunih so izkazana sredstva za
zavarovanje akreditiva - placilo izvedeno v januarju 2022).

RAZKRITJA K IZKAZU SPREMEMB LASTNISKEGA KAPITALA

Bilancni dobicek ali izguba
vEUR

2022 2021

Cisti poslovni izid poslovnega leta 433.009 (18.564)
Preneseni dobiéek/ prenesena izguba (95.600) (68.646)
Zmanjsanje (sprostitev) kapitalskih rezerv 0 87.210
Bilancni dobicek ali izguba 337.409 0

Druzba je na dan 31. 12. 2022 ugotovila Cisti poslovni izid poslovnega leta v viSini
433.009 EUR. Prav tako je spremenil zadrzani poslovni izid za izgubo v viSini — 95.600
EUR (na podlagi Aktuarskega porocila za 2022).

Prenesena izguba se je pokrila iz Cistega poslovnega izida leta 2022.

3.5.9 POVEZANE OSEBE
Druzba kot povezane druzbe opredeljuje vse odvisne druzbe v Skupini HSE. Med

povezane druzbe spadajo tudi pridruzene druzbe in skupaj obvladovane druzbe, prav
tako pa tudi druzbe v vecinski drzavni lasti.
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vEUR

Prodaje Nakupi Terjatve Obveznosti

HSE 816.606 0 1.277 0
DEM 1.442.827 0 91.597 0
TES 654.637 524 179.730 0
HSE- ED Trbovlje 113 4.600 0 0
PV 20.285.514 877.986 1.795.026 393.478
RGP 71.490 47.018 8.946 5.986
HSE Invest 2.578 0 105 0
PLP 23.689 548 2.124 229
SIPOTEH 63.701 21.683 12.466 430
ECE 0 60 0 6
Skupaj 2022 23.361.155 952.419 2.091.271 400.129

Podatki o povezanih druzbah predstavljajo vrednost Cistih prihodkov od prodaje
(prinodki od prodaje proizvodov in storitev, prihodki od najemnin) in drugih poslovnih
prihodkov, oz. nakupi sredstev, stroSkov (stroski blaga, materiala, storitev) in drugih

poslovnih odhodkov.

Prometi prodaj in nakupov ne vkljuCujejo prefakturiranja stroSkov med druzbami v

skupini.

Stanje odprtih poslovnih terjatev s povezanimi osebami in stanje odprtih poslovnih
obveznosti do povezanih oseb je razkrito v okviru razkritij postavk izkaza finanénega

polozaja.

Prodaja povezanim druzbam:

- PV d. 0. 0. — urejanje transportnih poti, oskrba kopalnic, varovanje, storitve
remonta, kopiranje in oblikovanje, prodaja zascitnih sredstev, najem zgradb,
kopirnih strojev in pitnikov, servis reSevalne opreme, pranje oblacil, storitve

Vv v

prakti€nega izobrazevanja za potrebe proizvodnega procesa, CiS€enje prostorov,

storitve informatike in ekspedita.

- DEM d. o. 0 — gradnja soncne elektrarne, CiSCenje prostorov, elektro in strojno
vzdrZzevanje, varovanje ter najem pitnikov.
- HSE d. 0. 0. — gradnja son¢ne elektrarne, storitve klicnega centra informacijskega
sistema HSE, najem pitnikov.
- TES d. o. o., vzdrzevalna dela, varovanje, &idenje prostorov, vulkanizerske
storitve, pranje oblacil, dobava in montaza podestov na podrocju transporta

produktov v TES.

- RGP d. 0. 0. — vzdrZzevalna dela, prodaja zascCitnih sredstev, varovanje, CiS€enje
prostorov, fotokopiranje, najem pitnikov.
- Sipoteh d. 0. 0. — vzdrZevalna dela, pranje in storitev ekspedita, najem prostora in

pitnikov.

- PLP d. 0. 0. — vzdrzevalna dela, pranje in storitev ekspedita, najem pitnikov.
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Nakupi od povezanih druzb:

- PV d. 0. 0. — delo strokovnih sluzb, najem prostorov in opreme, storitve IT
laboratorijske raziskave, storitve ekologije in nakup materiala.

Terjatve in obveznosti predstavljajo stanja na dan 31. 12. 2022.

Druzba je s povezanimi osebami (strankami) poslovala na osnovi sklenjenih pogodb
in narocCil, kjer so bile v medsebojnem prometu povezanih oseb uporabljene trzne in
obligacijske zakonitosti.

Posamezni posli s povezanimi osebami (strankami) so razkriti v poro€ilu o poslih s
povezanimi osebami, katero je dostopno na sedezu druzbe.

Posli z Republiko Slovenijo in pravnimi osebami, ki so v neposredni vecinski

lasti Republike Slovenije

vEUR
Odprte terjatve Odprte obveznosti Prihodki Odhodki

KAMNOLOM VERD Podjetje za proizvodn jo kamnitih agregatov, d.o.o. 39 0 473 0
HSE INVEST druzba za inZeniring in izgradnjo energetskih objektov d.o.o. 105 0 2.578 0
GEN energijad.o.o. 22 1] 1] 1]
HOLDING SLOVENSKE ELEKTRARNE d.o0.0. 1.277 0 816.606 0
SIPOTEH, d.o.0., strojnain proizvodna oprema 12.466 430 63.701 21.683
Hidroelektrarne naSpodniji Savi, d.o.o. 0 1] 817 1]
INTEREUROPA d.d. 245 0 1.034 3.795
TELEKOM SLOVENLIE, d.d. 0 6.509 0 12.048
PREMOGOWNIK VELENJE, d.o.0. 1.803.867 393.478 20.285.514 877.986
TERMOELEKTRARNA SOSTANI d.o.o0. 1759.730 0 655.433 524
DRAVSKE ELEKTRARNE MARIBOR d.o.o. 91.597 0 1.442.827 0
ZAVAROVALNICA TRIGLAV, d.d. 615 808 6.216 115.726
SLOVENSKE ZELEZNICE, d.o.o. 0 0 0 1.748
ELEKTRO CEUE, d.d. 1.051 0 9.962 0
ELES, d.o.o. 0 0 236 0
PLP Lesnaindustrijad.o.o. 2124 229 23.689 548
RGP d.o.0., rekonstrukcije, gradnje, proizvodnija 8.946 5.986 71490 47.018
DARS d.d. 0 0 0 3.272
POSTA SLOVENIIEd.o.0. 0 11741 0 51.663
RTH, Rudnik Trbovlje-Hrastnik d.o.o.-v likvidaciji 0 1] 57
ECE, energetska druzba, d.o.o. 0 6 0 60

Druzba v tabeli razkriva posle s pravnimi
vecinski lasti Republike Slovenije.

3.5.10 PREJEMKI

osebami, ki so v neposredni ali posredni

vEUR

Bruto placa Drugi prejemki Boniteta Povrailo stroskov Sejnine Skupaj

Elani uprave 126.933 6.033 8.611 2375 0 143952
Skupaj 2022 126.933 6.033 8.611 2.375 0 143.952
Elani uprave 108.714 7.128 3.638 6.381 0 125861
Skupaj 2021 108.714 7.128 3.638 6.381 0 125.861

Navedeni prejemki vsebujejo bruto vrednosti plac, regresa, bonitet, dodatnega
pokojninskega zavarovanja in prejemke iz naslova povracil stroSkov v zvezi z delom.
Zgoraj navedene osebe niso prejele predujmov ali posojil, prav tako druzba nima
porostev za obveznosti do teh oseb in poslovnih terjatev.

Druzba nima zaposlenih oseb, za katere ne velja tarifni del kolektivhe pogodbe.
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3.5.11 FINANCNI INSTRUMENTI IN TVEGANJA

KREDITNO TVEGANJE

Kreditno tveganje o0z. tveganje zaupanja je tveganje neizpolnitve pogodbenih
obveznosti s strani poslovnega partnerja. Kreditno tveganje, ki izhaja v razmerjih do
nasih kupcev, se v HTZ nanaSa predvsem na realizacijo pogodbenih odnosov po
pogodbah za izvedbo storitev za PV.

Glede na to, da glavnino terjatev HTZ-ja predstavljajo terjatve do PV, ki so poravnane
ob zapadlosti ali pred€asno, ugotavljamo, da je tveganje v letu 2022 uspesSno
obvladovano.

Izpostavljenost kreditnemu tveganju je majhna. V primeru neugodne situacije v PV se
tveganje poveca.

Dolgoroéne poslovne in finanéne terjatve po rokih zapadlosti

v ELIR
Zapadlost v platilo
do 2 leti po datumu IFP od 3do 5 let podahllr;: nad 5 let po datumu FP ST
Dolgoroéno dani depoziti drugim 3.000 270752 15.495 289.247
Skupaj 31.12.2022 3.000 270.752 15.495 289.247
v ELIR
Zapadlost v platilo
do 2 leti po datumu IFP od 3 do 5 let podatumu nad 5 let po datumu FP
IFP Skupaj
Dolgoroéno dani depoziti drugim 3000 14 863 17.863
Skupaj 31.12.2021 0 3.000 14.863 17.863

Obrestne mere za dolgoro¢no dane depozite so nespremenljive (med 0,35 % do 4,25
% letno) in spremenljive (6M euribor+ 0,01 % marze)

Kratkoroéne poslovne in finanéne terjatve po rokih zapadlosti

v EUR

Zapadlost v pladilo
le od leod 9
zapadle do 3 lmza‘:d'emsv E:a:ng Ep::u 2apadie nad ;
nezapadle mesece (do 90 {0d 91 do 180 mesecev  mesecev (od Ie‘lm.hl{od. Skupaj
dni) dni) (0d181do  271do  361dninaprej)
272 dni) 360dni)
Kratkorof no dani depoziti drugim 1 (1] (1] (1] (1] (1] 1
Kratkor of ne poslovneterjatve do druib v skupini 2091271 (1] (1] (1] (1] (1] 2091271
Kratkor of ne poslovne terjatve do kupcev 310.159 62462 (1] (1] (1] 2514181 2 B86.802
Kratkorof no dani preduj mi 49.439 (1] (1] (1] (1] (1] 45438
Kratkor of ne poslovne terjatve do driavnih in drugih institucij 299514 0 0 0 [1] [1] 299514
Kratkor of ne poslovneterjatve do drugih 12840 0 0 0 0 316.163 329003
Skupaj 31.12.2022 2.763.224 62.462 0 0 0 2.830.344 5.656.030
v EUR
Zapadlost v pladilo
zapadle od zapadle od 9
zapadie do 3 ;:’:“““v 6do9 do12 zapadie nad _
nezapadle mesece (do 90 {0d 91 do 180 mesecev  mesecev (od Ie‘lm.hl{od. Shkupaj
dni) = (od181do 271do 360 361 dninaprej)
270dni) _dni)
Kratkorof no dani depoziti drugim 2231 (1] (1] (1] (1] (1] 2231
Kratkor of ne poslovneterjatve do druib v skupini 1331739 (1] (1] (1] (1] (1] 1331739
Kratkor of ne poslovne terjatve do kupcev 216.307 73069 1804 (1] (1] 4 BB5 897 5177077
Kratkorof no dani preduj mi 77022 (1] (1] (1] (1] (1] 77022
Kratkor of ne poslovne terjatve do driavnih in drugih institucij 348998 0 0 0 [1] [1] 348998
Kratkor of ne poslovne terjatve do drugih 6.145 0 0 0 0 316.163 322308
Skupaj 31.12.2021 1.982.442 73.069 1.804 0 0 5.202.060 7.259.375
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Tabela prikazuje kratkoroCne terjatve brez popravkov vrednosti (v bruto vrednosti
terjatev).
Gibanje popravkov vrednosti kratkoroc¢nih financnih terjatev in posojil

vEUR

2022 2021

Stanje na dan 1.1. 61.415 61.415

Stanje na dan 31.12. 61.415 61.415
Gibanje popravkov vrednosti kratkorocnih poslovnih terjatev

v EUR

2022 2021

Stanje na dan 1.1. 4.956.936 4.964.146

Izterjane odpisane terjatve (1.108.414) (3.515)

Oblikovanje popravkov vrednosti terjatev 14.928 0

Odprava popravkov terjatev (14.507) 0

Dokonéen odpis terjatev (970.641) (3.695)

Stanje na dan 31.12. 2.878.302 4.956.936

Druzba je na dan 31. 12. 2022 preverila izraCun popravka vrednosti poslovnih terjatev
po modelu pri€akovanih izgub (ECL) po MSRP 9 in ugotovila, da je potrebna odprava
v viSini 14.507 EUR.

Starostna struktura terjatev, za katero so oblikovani popravki je v glavnini nad 1 letom.

LIKVIDNOSTNO TVEGANJE

Likvidnostno tveganje oz. tveganje placCilne sposobnosti je tveganje, ki je povezano s
primanjkljajem razpolozljivih financnih virov in s tem nesposobnostjo druzbe, da v roku
poravna svoje obveznosti.

Pomanijkanje likvidnih sredstev je bilo v letu 2022 prisotno manj, kot v preteklih letih,
vendar je likvidnostna situacija Se vedno zelo zahtevna. lzvajali smo aktivnosti
dezinvestiranja poslovno nepotrebnega premozZenja. Pomanjkanje likvidnih sredstev
smo v glavnem obvladovali s pred€asnimi placili s strani naSega ustanovitelja, kot tudi
z zamiki placil obveznosti dobavitellem. Zagotavljali smo redna izplacila plac
zaposlenim, redna placila finan¢nih obveznosti in redna ostala zakonska placila
(DDV,...), Se vedno pa nismo uspeli zagotoviti rednega plaCevanja vseh obveznosti do
dobaviteljev.
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Dolgoroéne poslovne in finanéne obveznosti po zapadlosti

v EUR
Zapadlost v platilo
do 2 leti po datumu IFP od 3 do 5 let podatumu nad 5 let po datumu FP Skupaj
IFP
Dolgoroéne finanéne obveznosti do bank 124.000 9761 1] 133.761
Dolgoroéne finanéne obveznosti iz najemov do drub v skupini 1] 34842 1] 34 842
Dolgoroéne finanéne obveznosti iz najemov dodrugih 102.217 102 807 1] 205.024
Skupaj 31.12.2022 226.217 147.410 0 373.627
v EUR
Zapadlost v platilo
do 2 leti po datumu IFP od 3 do 5 let podatumu nad 5 let po datumu FP Skupaj
IFP
Dolgoroéne finanéne obveznosti do bank 424000 372000 19.168 B15.168
Dolgoroéne finanéne obveznosti iz najemov do drub v skupini 10953 1] 1] 10.853
Dolgoroéne finanéne obveznosti iz najemov do drugih 106.547 163702 1] 270.249
Skupaj 31.12.2021 541.500 535.702 19.168 1.096.370

Dolgoro¢ne finan¢ne obveznosti do bank in dolgorocne finanéne obveznosti iz
najemov, katere zapadejo v placilo v letu 2023, so izkazane med kratkoro&nimi
finan¢nimi obveznosti do bank v viSini 424.000 EUR ter med kratkoro€nimi financnimi
obveznosti iz najemov v visini 161.899 EUR.

Kratkorotne poslovne in finanEne obveznosti po rokih zapadlosti

v EUR

Zapadiost v pladilo
nezapadle zapadie do 3 mesece zapadleod 3do6 zapadleod 6do 9 zapadle od 9 do zapadle nad Skupaj
{do 90 dni) (od 91 do (od181 12 leto dni fod
130 dni) do270dni)  (od271do360 361 dni
Kratkoroénefinanéne obveznosti do bank 426771 o ] o o o 426.771
Kratkorofnefinanéne obveznost iz najemov do drub v skupini 213936 (1] (1] (1] (1] (1] 21986
Kratkorofnefinanine obveznosti iz najemov do drugih 112 689 (1] (1] (1] (1] (1] 112 689
Kratkorofne posl ovneobveznosti do drub v skupini 400129 (1] (1] (1] (1] (1] 400.129
Kratkorofne posl ovne obveznosti do dobavitel jev 1150047 447 1] 1] 1] 1] 1.150.483
Kratkorofne poslovneobveznosti na podl agi predujmov 10472 1] 1] 1] 1] 1] 10.472
Kratkorofne poslovneobveznosti do zaposlencev 2032323 1] 1] 1] 1] 1] 2032323
Kratkorofne posl ovne obveznosti do drzavnih in drugih indtitucij 482088 (1] (1] (1] (1] (1] 482.088
Druge kratkorofne poslovne obveznosti 243431 1] 1] 1] 1] 1] 243 431
Skupaj 31.12.2022 4.879.936 442 0 o 0 0 4.880.378
v ELR
Zapadiost v pladilo
nezapadle zapadie do 3 mesece zapadleod 3do6 zapadleod 6do 9 zapadle od 9 do zapadle nad Skupaj
{do 90 dni) (od 91 do (od181 12 leto dni fod
180 dni} do 270 dni) {od 271 do 360  361dni
Kratkorofnefinanéne obveznosti do bank 726364 o o o o o 726.364
Kratkorofnefinanéne obveznost iz najemov do drub v skupini 10741 (1] (1] (1] (1] (1] 10.741
Kratkorofnefinanine obveznosti iz najemov do drugih 83153 (1] (1] (1] (1] (1] 93.153
Kratkorofne posl ovne obveznosti do drub v skupini 383315 1] 1] 1] 1] 1] 3583.915
Kratkorofne poslovne obveznosti do dobavitel jev 2127962 2141 1] 1] 1] 1] 2130103
Kratkorofne poslovneobveznosti na podl agi predujmov 55023 1] 1] 1] 1] 1] 55.023
Kratkorofne poslovneobveznosti do zaposlencev 1931294 1] 1] 1] 1] 1] 1931294
Kratkorofne posl ovne obveznosti do drzavnih in drugih indtitucij 433324 (1] (1] (1] (1] (1] 433324
Druge kratkoroéne poslovne obveznosti 282734 1] 1] 1] 1] 1] 282.734
Skupaj 31.12.2021 6.059.510 2.141 0 o 0 0 6.061.651

Tabela prikazuje kratkoro€ne obveznosti po rokih zapadlosti.
Na dan 31. 12. 2022 podjetje nima zapadlih neplacanih finan¢nih obveznosti do bank.

Na dan 31. 12. 2022 je stanje kratkoroCnih sredstev 3.877.792 EUR ter stanje
kratkoroCnih obveznosti 6.479.574 EUR.

Izpostavljenost likvidnostnemu tveganju iz naslova finanénih obveznosti do bank na
dan 31. 12. 2022 je prikazana v spodnji tabeli. Zneski v tabeli niso diskontirani in
vklju€ujejo pogodbeno predvidene obresti in stroSke morebitnih zavarovan.
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Izpostavljenost likvidnemu tveganju iz naslova financnih obveznosti do bank

v EUR
PREDVIDENI DEN ARNI TOKOVI
DO 2 MESECA PO 0D 2 DO 12 MESECEV 0D 1DO 2 LETPO 0OD2DOS5LET OD5 LETPO SKUPAJ
DATUMU IFP PO DATUMU IFP DATUMU IFP PO DATUMU IFP DATUMU IFP
Finanéne obveznosti do bank
kratkoroéna posojila 1] 1] i} 1] 1] 0
dolgorogna pos ojila (123.721) (311.925) (129.537) (10.786) 0 (575.963)
SKUPAJ (123.721) (311.925) (129.537) (10.786) V] (575.969)

OBRESTNO TVEGANJE

Na dan 31. 12. 2022 ima druzba vsa prejeta financna posojila sklenjena po variabilnih
obrestnih merah, ki so vezane na 6 mese¢ni EURIBOR. Druzba na dan 31. 12. 2022
nima sklenjenih pogodb za obrestne zamenjave.

Finanéni instrumenti po variabilni obrestni meri
v EUR

FINANENI INSTRUMENTI Cisti poslovni izid 2022 Cisti poslovni izid 2021
Povetanje za50 bt Zmanfianje za50 bt Povefanje za 50 bt Zmanfianje za50 bt
Finan&nl instrumentl po varlablinl cbrestnimerl (4.050) 4.050 [10.332) 10.332
Finanéne obveznostl (4.050) 4050 (10.332) 10332

UPRAVLJANJE S KAPITALOM

Pojasnila za kapital so predstavljena v tocki 3.5.8.12.
Upravljanje s kapitalom

v EUR

31.12.2022 31.12.2021

Dolgorocne finanéne obveznosti 133.761 815.168
Dolgorocne finanéne obveznosti iz najemov 239.866 281.202
Kratkorocne finantne obveznosti 426.771 726.364
Kratkorocne finanéne obveznosti iz najemov 134.675 108.894
Skupaj finanéne obveznosti 935.073 1.931.628
Kapital 903.390 566.834
Finanéne obveznosti/Kapital 1,04 3,41
Denar in denarni ustrezniki 95.547 1.006.294
Neto financna obveznost 839.526 925.334
Neto dolg/kapital 0,93 1,63

Na dan 31. 12. 2022 je druzba kapitalsko ustrezna, saj razpolaga z ustreznim
kapitalom glede na obseg in vrste poslov, ki jih opravlja in glede na tveganja, ki jim je
izpostavljena pri opravljanju teh poslov.

POSTENE VREDNOSTI
Druzba ocenjuje, da je knjigovodska vrednost financnih instrumentov dovolj natan¢en

priblizek za njihove postene vrednosti, zato se postene vrednosti le-teh niso lo¢eno
opredeljevale.

110



LETNO POROCILO 2022 — HTZ VELENJE, I.P., D. O. O.

Knjigovodske in po3tene vrednosti finanénih instrumentov

vEUR
31.12.2022 31.12.2021
Knjig: dsh d Poit d Knjig: dsh d Poitena vrednost
Neizved finangna sredstva po potenivred i 103.170 103.170 946.380 946.380
Za prodajo razpoloifljiva finanfna sredstva 103.170 103.170 946380 946380
Neizved finanéna sredstva po odplaéni vred i 3.162.522 3.162.522 3.326.596 3.326.596
Finantne terjatve 289248 289248 20094 20094
Poslovne in druge terjatve 2777727 2377727 2.300208 2.300208
Denarna sredstva 95.547 95.547 1005294 1005294
Skupaj 3.265.692 3.265.692 4.272.976 4.272.976
Neizved finangne obv i po odpla&ni vred i 5.547.432 5.547.432 7.563.043 7.563.043
BanEna posojila 560.532 560.532 1541532 1541532
Poslovne obveznosti in drugs obveznos i 4.985.300 49856.900 5.021511 5.021511
Skupaj 5.547.432 5.547.432 7.563.043 7.563.043
Knjigovodske in po3tene vrednosti finanénih instrumentov
v EUR
31.12.2022
Knjig dsh d Poit d 1.raven 2. raven 3.raven
Neizvedena finan&na sredstva po po3teni vred i 103.170 103.170 946.380
Za prodajo razpoloiljiva finanina sredstva 103.170 103.170 946380
Neizvedena finanéna sredstva po odplaéni vred i 3.162.522 3.162.522 3.326.596
Finanine terjatve 289248 289248 20094
Poslovne in druge terjatve 2.777.727 2.777.727 2300208
Denarna sredstva 95.547 95.547 1005294
Skupaj 3.265.692 3.265.692 4.272.976
Nei finanéne ob i po odplaéni vrednosti 5.547.432 5.547.432 7.563.043
Ban£na posojila 560.532 560.532 1541532
Poslovne obvernosti in drugs obveznosti 4.985.300 4.985.900 5021511
Skupaj 5.547.432 5.547.432 7.563.043

Tabela vsebuje podatke o razvrstitvi v ravni hierarhije poStene vrednosti le za sredstva
in finanéne obveznosti, ki so merjene po posteni vrednosti in za katere se postena
vrednost razkriva.

3.6 DOGODKI PO DATUMU IZKAZA FINANCNEGA POLOZAJA

Do sestave racunovodskega porocila ni bilo pomembnih poslovnih dogodkov, ki bi
vplivali na raCunovodske izkaze in razkritja v raunovodskem porocilu za poslovno leto
2022.

Z dnem 31. 1. 2023 se je enota PraktiCno izobrazevanje organizacijsko izloCila iz
druzbe HTZ in se s 1. 2. 2023 umestila v druzbo PV zaradi zdruZevanja poslovnih
funkcij znotraj Skupine PV.

S sklepom ustanovitelja je bila z dnem 17. 4. 2023 izvedena sprememba poslovodstva
druzbe - za generalnega direktorja druzbe je bil za Stiriletni mandat imenovan mag.
Damijan Kanduti, ki druzbo zastopa samostojno.
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Generalni direktor druzbe HTZ izjavlja, da je seznanjen z vsebino sestavnih delov
letnega porocila druzbe HTZ za leto 2022 in s tem tudi s celotnim letnim porocilom
druzbe HTZ za leto 2022.

Z njim se strinja in to potrjuje s svojim podpisom.
Velenje, 20. 4. 2023

Generalni direktor:
mag. Damijan Kanduti
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Harmonija tehnologije in znanja
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